
 

Numero di aziende in Svizzera e all'estero con iniziative in corso 

(2025, comprese le iniziative sostenute indirettamente) 

 

di cui iniziative sostenute direttamente 

 
 
 

SOSTENIBILITÀ/ ESG - 2025 
 

 

  

Nel 2023 il Consiglio di fondazione approvava la stra-

tegia di sostenibilità e le linee guida per la sua attua-

zione. Nel 2025 l'attenzione si è concentrata sul raf-

forzamento della rendicontazione qualitativa. 

Punti chiave 

✓ Verifica e attuazione del nuovo standard di 

rendicontazione ASIP 

✓ Ampliamento dell'offerta con mutui ipote-

cari rispettosi del clima 

EMISSIONI DI GAS SERRA - INTENSITÀ 

Scope 1 e 2*: tCO2e per milione di CHF di ricavi 

 

EMISSIONI DI GAS SERRA - IMPATTO AMBIENTALE 

Scope 1 e 2*: tCO2e per milione di CHF di capitale 

 investito 

ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO 

 Svizzera Estero 

Percentuale delle aziende in cui si è votato,         

rispetto al capitale investito 100% 33% 

 

Percentuale di voti contrari 19% 33% 

CLIMA: AZIONI, OBBLIGAZIONI SOCIETARIE 

34

78

NUMERO DI AZIENDE CON   

OBIETTIVI CLIMATICI VERIFICATI 
 

Il 36% delle aziende dell'universo ISS ESG con 

un obiettivo di zero emissioni nette verificato secondo lo 

SBTi 
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ESPOSIZIONE NEI CONFRONTI DEI COMBUSTIBILI 

FOSSILI 

Le azioni e obbligazioni societarie detenute dalla CP 

Posta presentano un'esposizione complessiva del 2% 

nei confronti del carbone e del 7% rispetto ad altri 

combustibili fossili. 

ENGAGEMENT 

323

761

CLIMA: IMMOBILI IN SVIZZERA 

Intensità energetica (Scope 1*): 

104 kWh per m² di superficie di ri-

ferimento energetica o superficie 

affittabile 

Intensità di CO2 (Scope 1*):  

16 kg di CO2 per m² di superficie di 

riferimento energetico o superfi-

cie affittabile 

Mix energetico: 

36% di energia rinnovabile 

64% di energia convenzionale 

TASSO DI TRASPARENZA SULL'INTERO PORTAFOGLIO 

Gli indicatori chiave sono disponibili per il 74% dei impianti della CP Posta 

* Emissioni dirette (Scope 1) e indirette (Scope 2) provenienti da fonti di proprietà dell'emittente 

1% unserer Anlagen verfügbar. 

INVESTIMENTI ESG ORIENTATI ALL'IMPATTO (IMPACT INVESTMENT) 

 

Oltre 1,2 miliardi  

di franchi in prestiti nel settore dell'energia idroelettrica 

 

 

 sotto forma di prestiti (microcrediti) 

 

in infrastrutture nei settori della produzione e dello 

stoccaggio di energia rinnovabile, delle comunica-

zioni e dei trasporti 



 
 

 

 

 
Caso di studio: responsAbility Financial Inclusion Fund – Pahal 
In India, uno dei paesi più popolosi e diversificati al mondo, Pahal si è affermata come promotrice fondamentale dell’inclusione finanziaria e 

della crescita economica. Fin dalla sua fondazione nel 2011, Pahal si dedica alle esigenze finanziarie delle fasce di popolazione meno servite, in 

particolare nelle aree rurali e semi urbane, dove l’accesso ai servizi bancari tradizionali è limitato. Con le sue attività, l'azienda contribuisce ai 

seguenti Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite1 (SDG): 1 (Nessuna povertà), 8 (Lavoro dignitoso e crescita economica) e 5 (Ugua-

glianza di genere). 

 

Questa sezione illustra alcuni indicatori di impatto selezionati per Pahal e fornisce una panoramica dei contributi sociali ed economici che l'a-

zienda apporta a livello locale. 

STRATEGIA IMPACT 1 

 

ACCESSO AI SERVIZI FI-

NANZIARI 

 

Pahal si impegna a garantire che le 
fasce di popolazione svantaggiate, in 
particolare nelle zone rurali, abbiano 
pari accesso alle risorse economi-
che. 

 

Attraverso i suoi servizi di microfi-
nanza, l’azienda consente alle sin-
gole persone di migliorare le proprie 
condizioni di vita e, di conseguenza, 
di rafforzare le loro comunità. 

 

Importo medio del credito2 

 

USD 347 

 
Percentuale di beneficiari rurali della 
società in portafoglio 

 

57% 

STRATEGIA IMPACT 2 

 

CREAZIONE DI POSTO DI 

LAVORO 

 
Pahal svolge un ruolo fondamentale 
nella promozione della crescita eco-
nomica attraverso il sostegno alle 
piccole e medie imprese (PMI). 

 

Grazie a soluzioni finanziarie su mi-
sura per le esigenze individuali, l'a-
zienda contribuisce a creare posti di 
lavoro e a costruire economie locali 
resilienti. 

 

 

Importo medio  

del credito per le PMI 

 

USD 1’365 

STRATEGIA IMPACT 3 

 

PARITÀ DI GENERE 

 
Pahal si impegna attiva-

mente a promuovere la parità di ge-
nere, offrendo alle donne nuove 
prospettive economiche. 

 

 

 

 

 

 

Numero di mutuatari  

della società in portafoglio 

 

586‘853 
Percentuale di mutuatarie 

della società in portafoglio3 

 

97% 
 

1responsAbility sostiene gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG), ma non è associata alle Nazioni Unite e i suoi prodotti non sono raccomandati da quest’ultima 

2Portafoglio MFI inclusivo 

3Percentuale di donne beneficiarie di prestiti rispetto al patrimonio gestito (AUM) 

Fonte: responsAbility Investments AG 

Dal 2011 la Cassa pensioni Posta investe in modo efficace in microcrediti attraverso il RESPONSABILITY FINANCIAL INCLUSION FUND. Alla fine del 2025 

il valore del portafoglio ammontava a 382 milioni di franchi, pari al 2,1% del patrimonio complessivo. Grazie a questi investimenti, le famiglie a basso 

reddito hanno accesso ai servizi finanziari. 
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