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Durabilité / ESG - 2024

Le Conseil de fondation a approuvé en 2023 la
stratégie de durabilité et la directive d'implémenta-
tion.

Exercice des droits de vote

' Suisse Etranger
En 2024 I'accent a porté sur la mise en place et le Exercice du droit de vote dans les entreprises
contréle de la stratégie. (par rapport au capital investi) 100% 33%
Valeurs-clé
Augmgntahon des votations a | etra”Q?r, Part des rejets en Suisse et a |'étranger 20% 30%
v' Extension de I'engagement et de |'activité de
dialogue
v Participation au test PACTA sur le climat
ENGAGEMENT
Part des entreprises (Suisse et étranger) pour lesquels il y a un engagement
(2024 : davantage d'engagement pour le climat et la biodiversité) 458
Part des entreprises ayant une stratégie active d'engagement climatique 22%
(en % des investissements)
CLIMAT : ACTIONS et OBLIGATIONS D'ENTREPRISES
GAZ A EFFET DE SERRE - INTENSITE EXPOSITION PAR RAPPORT AUX COMBUSTIBLES
Scope 1 et 2*: tCOze par Mio. CHF rendement 76 FOSSILES
Les actions et obligations d'entreprises ont une ex-
GAZ A EFFET DE SERRE — EMPREINTE AU SOL 41 position de 2% en charbon et de 5% aux autres
Scope 1 et 2*: tCOze par Mio. CHF capital investi combustibles fossiles.
NOMBRE D'ENTREPRISES AVEC UN BUT CLIMATIQUE VERI- INVESTISSEMENTS AVEC IMPACT ESG (IMPACT INVESTMENT)
FIE
36% des entreprises de I'univers 1SS ESG ont un but net Plus de CHF 1.1 Mia en préts dans I'hydroélectricité
zéro vérifié selon SBTi
But W en préts sous forme de microcrédits
\00% %%
/;o%
60% 80% en placements en infrastructure pour la
28% 36% production .et Ig stockage de I'énergie,
. - la communication et le transport
-
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CLIMAT : IMMOBILIER Suisse

Mix énergétique :
38% énergie renouvelable
62% énergie conventionnelle

Intensité énergétique Intensité CO; (Scope1*) :
(Scope 1*) : 107 kWh par m? é 16kg CO2 par m?
surface de référence énergétique surface de référence

ou louable énergétique ou louable

Iy

TAUX DE TRANSPARENCE SUR TOUT LE PORTEFEUILLE

Des valeurs sont disponibles pour 67% des placements de la CP Poste

*Emissions directes (Scope 1) et indirectes (Scope 2) de sources appartenant a I'émetteur.



La Caisse de pensions Poste investit avec succés depuis 2011 par le fonds RESPONSABILITY FINANCIAL INCLUSION FUND dans les micro-
crédits. Fin 2024 le portefeuille se montait a CHF 407 Mio. Cela correspond a 2.4% de la fortune globale. Grace a ces investissements
les ménages a bas revenus obtiennent un acces aux prestations financiéres.

Exemple concret : responsAbility Financial Inclusion Fund - Seeds Fincap

En Inde, I'un des pays les plus peuplés et les plus diversifiés au monde, Seeds Fincap s'est imposé comme un promoteur essentiel de
I'inclusion financiére et de la croissance économique. Depuis sa création en 2015, Seeds Fincap se consacre aux besoins financiers des
populations mal desservies, en particulier dans les zones rurales et semi-urbaines, ou I'acces aux services bancaires traditionnels est li-
mité. Par ses activités, |'entreprise contribue aux objectifs de développement durable’ (ODD) des Nations unies suivants : 1 (Pas de pau-
vreté), 8 (Travail décent et croissance économique) et 5 (Egalité des sexes).

Cette section présente les indicateurs d'impact sélectionnés pour Seeds Fincap et donne un apercu des contributions sociales et écono-

miques que |'entreprise apporte sur le terrain.

STRATEGIE D'IMPACT 1

FINANCIERS

Seeds Fincap s'efforce d'offrir aux
populations mal desservies, en par-
ticulier dans les zones rurales, un
aCces aux ressources économiques
équivalent a celui du marché.

Grace a ses services de microfi-
nance, |'entreprise permet aux in-
dividus d'améliorer leurs moyens
de subsistance et de renforcer ainsi
leurs communautés.

Crédit moyen?

USD 790

Nombre d'emprunteurs ruraux du
portefeuille de I'entreprise

21'044

Part d'emprunteurs du portefeuille
de I'entreprise

60%

ACCES AUX SERVICES

STRATEGIE D'IMPACT 2

Bgﬁf@ﬁ@“ CREATION DE PLACES
WAGHSTLN
/4 DE TRAVAIL
(1
Seeds Fincap joue un réle essentiel
dans la promotion de la croissance
économique en soutenant les petites et

moyennes entreprises (PME).

En proposant des solutions financieres
adaptées aux besoins individuels, I'en-
treprise contribue a la création d'em-
plois et au développement d'écono-

mies locales durables.

PME soutenues par les entreprises
du portefeuille

32688

Crédit moyen accordé aux PME

USD 1'650

STRATEGIE D'IMPACT 3

o EGALITE DES SEXES

¢

Seeds Fincap s'engage activement
dans la promotion de I'égalité des
sexes en offrant des perspectives
économiques aux femmes.

Nombre d'emprunts des femmes
du portefeuille de I'entreprise

6’959

Part des emprunts de femmes du
portefeuille de I'entreprise3

18%

"responsAbility soutient les ODD non associés aux Nations Unies. Leurs produits ne sont pas recommandés par les Nations Unies.

2portefeuille des institutions de microfinance inclus

JPart des preneurs de crédit en % des actifs sous management
Source : responsAbility Investments AG, état au 31.12.2024




