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Allgemeine Bestimmungen

1. Gegenstand

Dieses Reglement bestimmt das Verfahren und regelt die Grundsatze fiir die Wahl der Vertretung der
Arbeitnehmenden in den Stiftungsrat (SR) der Gemeinschaftsstiftung Pensionskasse Post (PK Post) gestitzt auf
Art. 51 BVG, die Stiftungsurkunde vom 10. Oktober 2007 sowie die reglementarischen Grundlagen der PK Post.
2. Stiftungsrat

! Der SR besteht aus 10 Mitgliedern und ist paritatisch besetzt.

2 Die Vertretung der Arbeitgeber im SR wird durch die Konzernleitung der Schweizerischen Post AG gewahlt.

3 Die Vertretung der Arbeitnehmenden im SR wird in Anwendung des vorliegenden Wahlreglements gewahlt.

A. Wahlrecht
3. Aktives Wahlrecht

Wabhlberechtigt sind alle bei der PK Post versicherten aktiven, teilaktiven oder eine Invalidenrente der PK Post
beziehenden Personen.

4. Passives Wahlrecht
" Wahlbar sind Personen, welche zum Zeitpunkt des Mandatsbeginns das 21. Altersjahr vollendet haben.

2 Personen, welche selber kandidieren, sind wéahlbar, wenn sie
a. bei der PK Post aktiv oder teilaktiv versichert, oder
b. amtierendes Mitglied des SR als Vertretung der Arbeitnehmenden sind.

% Nicht gewahlt werden kénnen Personen,

die in einem Arbeits- oder Auftragsverhaltnis mit der PK Post stehen,

die nicht beruflich aktiv oder teilaktiv sind,

die in einer Aufsichtsrolle mit der PK Post stehen oder stehen kdnnten,

welche die Willensbildung der angeschlossenen Arbeitgeber massgeblich beeinflussen, oder

welche die Bestimmungen von Art. 51b BVG Uber die Integritat und Loyalitat nicht erfillen, unter anderem
weil mégliche Interessenkonflikte entstiinden, insbesondere nahe verwandtschaftliche und partnerschaftliche
Beziehung mit Personen nach Buchstaben a und c.

©op oo

B. Voraussetzungen
5. Anforderungen an die Vertretung der Arbeitnehmenden
' Die Vertretung der Arbeitnehmenden erflllt das Anforderungsprofil gemass Anhang I.

2 Gestltzt auf Art. 51 Abs. 2 lit. b BVG und Art. 89a ZGB missen mindestens 3 Mitglieder des SR, welche die
Arbeitnehmenden vertreten, bei der PK Post aktiv oder teilaktiv versichert sein.
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3 Sind die Anforderungen an die Vertretung nach den Absdtzen 1 und 2 sowie Artikel 4 Absatz 3 nicht mehr
erfillt und betragt die verbleibende Amtsdauer mehr als ein Jahr, scheidet das betroffene Mitglied aus dem SR
aus. Es erfolgt ein Nachrlicken gemass Artikel 21. Der SR entscheidet, ob das Mitglied zur Wahrung der Paritat
im Amt bleibt, bis die Nachfolge das Amt Gbernimmt.

6. Personalverbande

! Personalverbande sind zur Einreichung von Wahlvorschlagen berechtigt, wenn sie registriert sind.

2 Die mit der Schweizerischen Post AG vertragsschliessenden Personalverbande werden registriert, sofern sie das

Anmeldeformular (beinhaltend den Namen des Personalverbandes, den Sitz und die Zusammensetzung des
Prasidiums sowie der Geschaftsleitung) vollstandig ausgeftillt und unterschrieben, bei der PK Post einreichen.

C. Einreichung von Wahlvorschlagen

Die zur Wahl berechtigten Personen gemass Artikel 3 und die registrierten Personalverbande gemass Artikel 6
werden von der PK Post schriftlich aufgerufen, innert einer angemessen Frist von mindestens 60 Tagen ihre
Kandidatur einzureichen oder Kandidaten zu nennen.

7. Kandidaturen aus dem Kreis der amtierenden Stiftungsrate

' Amtierende Vertreter der Arbeitnehmenden im SR kdnnen sich einer Wiederwabhl stellen.

2 Zur Legitimation der Wiederwahl gemass Absatz 1

a. wird die Kandidatur von den Personalverbanden auf deren Liste gemass Artikel 9 aufgenommen oder
b. erfolgt eine freie Kandidatur gemass Artikel 8.

8. Freie Kandidaturen

Gemass Artikel 4 sowie Artikel 7 Absatz 2 lit. b wahlbare Personen kénnen sich der Wahl stellen.

9. Kandidaturen aus dem Kreis der Personalverbdande

! Jeder registrierte Personalverband gemass Artikel 6 darf bis zu 5 Kandidaten nominieren.

2 Die Kandidatenliste gemass Anhang Il muss folgende Bedingung erfullen:

a. wird nur ein Kandidat nominiert, muss dieser bei der PK Post versichert sein;

b. werden mehrere Kandidaten nominiert, missen mindestens die Halfte bei der PK Post versichert sein.
3 Die Kandidatenliste ist vollstandig ausgeflllt innert der gesetzten Frist einzureichen.

10. Riickzug der Kandidatur

Eine Kandidatur kann nur mit der Genehmigung des Wahlbiros zuriickgezogen werden.

11. Einzureichende Unterlagen

' FUr jede Kandidatur gemass Artikel 8 und 9 sind fristgerecht und vollstdndig nachfolgende Unterlagen
einzureichen:

a. ein aktueller Lebenslauf,
b. ein Passbild,
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¢. ein Motivationsschreiben, und
d. ein Auszug aus dem Straf- und dem Betreibungsregister, nicht alter als 3 Monate.

2 FUr jede Kandidatur gemass Artikel 8 ist zusatzlich das Formular Anmeldung der Kandidatur geméass Anhang Il
sowie eine Liste der Kandidatenunterstutzungen gemass Anhang IV einzureichen. Mindestens 150 aktive,
teilaktive oder eine Invalidenrente der PK Post beziehende Personen missen die Kandidatur schriftlich
unterstutzen.

3 Die Liste der Kandidatenunterstitzungen gemass Absatz 2 ist nur glltig, wenn

a. jede die Kandidatur unterstitzende Person, die gemass Artikel 3 wahlberechtigt ist, die notwendigen
Informationen vollstandig ausflllt und deren Richtigkeit mit ihrer Unterschrift bestatigt, sowie

b. die kandidierende Person die gesamte Liste unterschreibt.

12. Giiltigkeitspriifung der Kandidaturen

" Im Auftrag des Wahlbiiros prift die Geschaftsstelle der PK Post formell jede Kandidatur gestltzt auf die
reglementarischen Bestimmungen gemass diesem Wahlreglement. Die PK Post fuhrt keine Eignungsprifung der
Kandidaturen durch.

2Kandidaturen, welche die Voraussetzungen gemass Artikel 4 nicht erflllen, werden zurlickgewiesen.

3 Formell fehlerhafte oder unvollstdndige Kandidaturen werden zurlickgewiesen. Die PK Post gewahrt dem
Kandidaten eine angemessene Frist zur Nachbesserung der Kandidatur. Uber die Frist zur Nachbesserung
entscheidet das WahlbUro abschliessend. Wird die zusatzlich gewahrte Frist nicht eingehalten, ist die Kandidatur
unglltig.

D. Durchfiihrung der Wahl

13. Stille Wahlen

Gehen nicht mehr Kandidaturen ein, als Sitze im SR unter Berucksichtigung von Artikel 5 Absatz 2 zu besetzen
sind, sind die Kandidaten in stiller Wahl gewahlt.

14. Nachwahlen

' Gehen nicht genligend Kandidaturen ein, um die Sitze im SR unter Berlicksichtigung von Artikel 5 Absatz 2 zu
besetzen, wird das Verfahren gemass Kapitel C mit verkUlrzten Fisten wiederholt, sofern eine Aufforderung zur
Einreichung von Kandidaturen mit einem vereinfachten Verfahren nicht zum Ergebnis gefiihrt hat.

2 Das Verfahren gemass Absatz 1 wird wiederholt, bis gentigend Kandidaturen vorliegen.

3 Zur Wahrung der Paritat bleiben so viele amtierende Mitglieder des SR, welche die Arbeitnehmenden vertreten,
Uber ihre ordentliche Amtsdauer im Amt, bis samtliche offenen Sitze aus den Nachwahlen besetzt sind. Die
Vertretung der Arbeitnehmenden entscheidet selbststandig unter Beachtung von Artikel 5 Absatz 2, wer Uber die
ordentliche Amtsdauer im Amt bleibt. Kommt keine Einigung zustande, entscheidet das Los.

15. Wahlliste

! Die PK Post erstellt Wahllisten nach den Artikeln 8 und 9 mit sédmtlichen glltigen Kandidaturen sowie eine leere
Wahlliste.
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2 Die bei der PK Post versicherten Personen und amtierende Stiftungsrate, welche gemass Artikel 8 kandidieren,
werden auf einer entsprechenden Wabhlliste aufgefiihrt. Die Kandidaturen gemass Artikel 7 Absatz 2 lit. b werden
zuerst, in alphabetischer Reihenfolge nach Namen, aufgefuhrt, gefolgt von den weiteren Kandidaturen, ebenfalls
in alphabetischer Reihenfolge.

3Die Kandidaturen der Personalverbande nach Artikel 9 werden nach der Gultigkeitsprifung auf ihre Wahlliste
Ubernommen. Die Kandidaturen gemass Artikel 7 Absatz 2 lit. a werden zuerst, in alphabetischer Reihenfolge
nach Namen, aufgefuhrt, gefolgt von den weiteren Kandidaturen, ebenfalls in alphabetischer Reihenfolge. Flr
jeden Personalverband wird eine Wahlliste erstellt.

4 Die leere Wahlliste gemass Absatz 1 kann handschriftlich mit bis zu 5 Kandidaten aus den anderen Wabhllisten
ausgefullt werden.

> Fir jede Kandidatur werden auf der Homepage der PK Post separat der Lebenslauf, das Foto und das
Motivationsschreiben publiziert.

16. Wahl

' Die zur Wahl gemass Artikel 3 berechtigten Personen erhalten per Post im Zustell-/Antwortkuvert die
Wabhlunterlagen, bestehend mindestens aus dem Stimmrechtsausweis, den Wahllisten sowie einem Wahlkuvert.

2 Die zur Wahl gemass Artikel 3 berechtigten Personen stimmen ab, indem sie

a. eine Wabhlliste unverandert einreichen, sofern diese maximal 5 Namen aufweist, oder

b. eine Wahlliste verandern, in dem sie Namen von Kandidaten streichen, Namen aus anderen Wahllisten
aufnehmen (panaschieren) oder Namen zweimal hinschreiben (kumulieren), jedoch insgesamt maximal 5
Namen auf der Liste stehen, oder

c. die leere Wahlliste handschriftlich mit maximal 5 Namen ausfullen. Kumulieren ist zulassig.

3 Die Wahl ist ungiltig, wenn

sie der PK Post nicht im Zustell-/Antwortkuvert, beinhaltend das verschlossene Wahlkuvert, zugestellt wird;
sie nicht innert der angesetzten Frist erfolgt;

der Stimmrechtsausweis nicht beiliegt oder nicht unterzeichnet ist;

eine Kopie statt der Originalwahlliste eingereicht wird;

auf der Wahlliste Bemerkungen angebracht werden;

mehr als 5 Namen von Kandidierenden auf der Wahlliste stehen;

wenn Namen von Personen aufgeschrieben werden, die nicht auf einer vorgedruckten Wahlliste stehen;
begriindeter Verdacht auf Wahlbetrug besteht.

SQe o o0 oo

E. Ermittlung der Wahlergebnisse

17. Kandidaten- und Zusatzstimmen

' Die Kandidatenstimme ist die glltig abgegebene Stimme einer wahlberechtigten Person flr einen nominierten
und auf einer entsprechenden Wahlliste gefihrten Kandidaten.

2 Die Zusatzstimme ist die leere Linie auf einer Wahlliste, sofern auf der entsprechenden Wahlliste weniger
Kandidatenstimmen als zu vergebende Mandate aufgefihrt sind. Eine leere Linie auf der leeren Wahlliste gemass
Artikel 15 Absatz 1 gilt nicht als Zusatzstimme. Ist die leere Wahlliste mit der Bezeichnung einer anderen
Wabhlliste erganzt, gilt eine leere Linie als Zusatzstimme.
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3 Die Anzahl der gliltigen Listenstimmen ergibt sich aus der Summe der Kandidaten- und Zusatzstimmen gemass
den Absatzen 1 und 2.

18. Erste Verteilung der Mandate auf die Wahllisten

' Die Zahl der gliltigen Listenstimmen aller Wahllisten wird durch die um eins vergrosserte Zahl der zu
vergebenden Mandate geteilt. Das Resultat, aufgerundet auf die nachsthéhere ganze Zahl, ist die
Verteilungszahl.

2 Jedem Personalverband sowie den freien Kandidaturen (Wahllisten) werden so viele Mandate zugeteilt, als die
Verteilungszahl in der Gesamtzahl ihrer Listenstimmen enthalten ist.

19. Weitere Verteilungen der Mandate auf die Wabhllisten

Sind nach der ersten Verteilung gemass Artikel 18 noch nicht alle Mandate verteilt, so werden die verbliebenen

einzeln und nacheinander nach folgenden Regeln zugeteilt:

a. Die Zahl der gultigen Listenstimmen jeder Wahlliste wird durch die um eins vergrésserte Anzahl der ihr bereits
zugeteilten Mandate geteilt.

b. Das nachste Mandat wird derjenigen Wahlliste zugeteilt, die den grossten Quotienten gemass lit. a aufweist.

¢. Haben mehrere Wahllisten aufgrund des gleichen Quotienten den gleichen Anspruch auf das nachste
Mandat, so erhalt jene unter diesen Wabhllisten das nachste Mandat, welche bei der Teilung nach Artikel 18
Absatz 2 den gréssten Rest erzielte.

d. Falls noch immer mehrere Wahllisten den gleichen Anspruch haben, geht das Mandat an jene dieser
Wabhllisten, welche die grésste Listenstimmenanzahl aufweist.

20. Ermittlung der Gewahlten und der Personen fiir das Nachriicken

' Die gliltig ausgefullten Wahllisten werden nach abgegebenen Stimmen pro Kandidat ausgezahlt. Stimmen auf
unglltigen Wahlzetteln werden nicht berticksichtigt.

2 Die gemass Artikel 18 und 19 auf die Wahllisten verteilten Mandate werden besetzt

a. durch die Kandidaten mit der hochsten Stimmenzahl; !

b. ist die Voraussetzung gemass Artikel 5 Absatz 2 nicht erfullt, ersetzt der nicht zugeteilte versicherte Kandidat
mit der hochsten Stimmenzahl den zugeteilten, nicht versicherten Kandidaten mit der tiefsten Stimmenzahl
derselben Wahlliste. Das Verfahren wird wiederholt, bis die Voraussetzung von Artikel 5 Absatz 2 erfillt ist. 2

3 Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
4Die gemass Absatz 2 nachfolgenden Kandidaten werden auf eine Liste fir das Nachriicken aufgenommen und
personlich informiert. Flr jede Wahlliste, welcher ein Mandat zugeteilt ist, wird eine eigene Liste fir das

Nachriicken gefiihrt.

>Das Wahlbiro verabschiedet das Wahlprotokoll, verkiindet die Wahlergebnisse und informiert die Gewahlten
personlich.

182 it, a und lit. b: Fassung gemaéss Entscheid des Stiftungsrates vom 5. Februar 2021; Inkrafttreten mit Genehmigung des
Protokolls per 26. Februar 2021.
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21. Nachriicken, Erganzungs- und Nachwahl

! Scheidet eine Vertretung der Arbeitnehmenden wahrend der laufenden Amtsperiode aus dem SR aus, rlickt die
Person in das entsprechende Mandat nach, unter Bertcksichtigung der gemass Artikel 5 Absatz 2 zwingenden
Anforderungen, welche unter den Nichtgewahlten der entsprechenden Wahlliste am meisten Stimmen hat.

2 Gibt es auf der Wahlliste eines Personalverbandes, auf der das aus dem SR ausgeschiedene Mitglied aufgefihrt
war, keine Person flr das Nachriicken, kann der entsprechende Personalverband, unter Berlicksichtigung der
gemass Artikel 5 Absatz 2 zwingenden Anforderungen, einen Ersatz flr das ausgeschiedene Mitglied wahlen. Die
als Ersatz flr das ausgeschiedene Mitglied gewahlte Person erfillt das Anforderungsprofil gemass Anhang I.

3 Gibt es auf der Wahlliste der freien Kandidaturen keine Person fiir das Nachricken, kann die Vertretung der
Arbeitnehmenden im SR, unter Berlcksichtigung der gemass Artikel 5 Absatz 2 zwingenden Anforderungen,
einen Ersatz fur das ausgeschiedene Mitglied wahlen. Die als Ersatz fir das ausgeschiedene Mitglied gewahlte
Person erfullt die Kriterien gemass Artikel 4 Absatz 2 lit. a und darf nicht Mitglied eines Personalverbandes sein.
Sie erfiillt das Anforderungsprofil gemass Anhang .

4 Der SR prift bei Ergdnzungswahlen gemass Absatz 2 und 3 vorgangig die Einhaltung der flr kandidierende
Personen geltenden Voraussetzungen sowie den Auszug aus dem Straf- und dem Betreibungsregister gemass
vorliegendem Wahlreglement.

> Eine Nachwahl gemass Artikel 14 erfolgt, wenn ein Personalverband oder die Vertretung der Arbeitnehmenden
im SR auf das Recht der Erganzungswahl gemass Absatz 2 und 3 verzichtet.

F. Organisation und Information
22. Wahlbiiro

' Das Wahlburo wird durch drei Mitglieder des SR der PK Post sichergestellt. Der SR kann anstelle von
Mitgliedern des SR auch externe Personen in das Wahlburo bestellen. Der SR wahlt die Mitglieder und designiert
die vorsitzende Person.

2Das Wahlbiro delegiert die Durchfiihrung der Wahlen und die Information an die Geschaftsfilhrung der PK
Post.

3 Das Wahlbtro

tragt die Verantwortung fur die ordnungsgemasse Durchfiihrung des gesamten Wahlverfahrens;
verabschiedet das Wahlprotokoll und verkiindet das Wahlergebnis auf der Homepage der PK Post;
informiert die gewahlten Kandidaten und die Kandidaten auf der Liste zum Nachricken persénlich;
Uberwacht die Durchfuhrung der Wahlen durch die PK Post;

flhrt bei Losentscheid die Auslosung durch;

legt die massgebenden Fristen des gesamten Wahlverfahrens fest;

entscheidet unter Angabe einer Rechtsmittelbelehrung;

entscheidet, wenn das vorliegende Wahlreglement weder eine ausdrickliche Anordnung vorgibt noch deren
Fehlen ein qualifiziertes Schweigen darstellt.

SQ o o0 oW

23. Information und Dokumentation

' Die PK Post
a. registriert die Personalverbande;
b. 1adt zur Einreichung von Kandidaturen ein;
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informiert Uber das Wahlverfahren und dessen Stand;

informiert Uber die Kandidaturen;

informiert die Kandidierenden;

erstellt das Wahlprotokoll;

fUhrt die Listen flr das Nachriicken;

steht fur allgemeine Erlauterungen und Auskinfte bezliglich der Wahlen zur Verfigung.

SQ o a0

2 Die Wahlunterlagen werden nach ungenutztem Ablauf der Beschwerdefristen oder nach Inkrafttreten von
Entscheidungen entsorgt. Aufbewahrt werden das Wahlprotokoll und die Listen fiir das Nachriicken.

24. Kosten

Die Kosten flr die administrative Durchflihrung der Wahl gemass diesem Wahlreglement tragt die PK Post.

G. Schlussbestimmungen
25. Rechtspflege

' Fir die Schliessung allfalliger Licken im vorliegenden Wahlreglement werden das Bundesgesetz (iber die
politischen Rechte sowie dessen Verordnungen sinngemass angewendet.

2Beschwerden gegen Entscheide des Wahlbiros oder Verfahrensbeschwerden kénnen schriftlich innert einer
Frist von 15 Tagen ab Er6ffnung des Entscheids des Wahlbiros oder ab Publikation der Wahlergebnisse beim SR

eingereicht werden.

3Bei Einsprachen gegen Entscheide des Wahlbiros oder bei Verfahrensbeschwerden entscheidet der SR mit
Angabe einer Rechtsmittelbelehrung.

4 Gegen Entscheide des SR kann innerhalb von 15 Tagen die Bernische BVG- und Stiftungsaufsicht (BBSA), Bern,
als Aufsichtsbehorde der PK Post, angerufen werden.

26. Inkrafttreten
! Dieses Reglement wurde vom SR an der Sitzung vom 13. April 2016 verabschiedet.

2 Dieses Reglement tritt per 1. Mai 2016 in Kraft.

Anhang | Anforderungsprofil (Art. 5 Wahlreglement)

Anhang Il Kandidatenliste des registrierten Personalverbandes (Art. 9 Abs. 2 Wahlreglement)
Anhang llI Anmeldung der Kandidatur (Art. 11 Abs. 2 Wahlreglement)

Anhang IV Unterschriftenliste zur Unterstiitzung der Kandidatur (Art. 11 Abs. 2 Wahlreglement)
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