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████ Ja 53.4%

████ Nein 46.6%

████ Enthaltung 0.0%

1.1       Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

Anzahl Anzahl Anträge

Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung

Ordentliche Generalversammlungen 10 131 83 48 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 5 28 5 23 0

Ordentliche und ausserordentliche 
Generalversammlungen

1 15 5 10 0

Total 16 174 93 81 0
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Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen
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1.2       Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

⬛ Angenommene 
Anträge

⬛ Abgelehnte 
Anträge

⬛ Enthaltungen Anzahl 
Anträge

Jahresbericht 3 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 3

Nachhaltigkeitsbericht 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1

Verwendung des Ergebnisses 2 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 2

Vergütungen 2 8.3% 22 91.7% 0 0.0% 24

Entlastung 1 20.0% 4 80.0% 0 0.0% 5

VR-Wahlen 64 67.4% 31 32.6% 0 0.0% 95

Revisionsstelle 3 30.0% 7 70.0% 0 0.0% 10

Kapitalerhöhung 4 44.4% 5 55.6% 0 0.0% 9

Kapitalreduktion 0 0.0% 4 100.0% 0 0.0% 4

Statutenänderungen 2 50.0% 2 50.0% 0 0.0% 4

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen 0 0.0% 2 100.0% 0 0.0% 2

Anti-ESG Aktionärsanträge 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1

Klimabezogene Aktionärsanträge 3 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 3

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge 5 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 5

Andere Themen 4 66.7% 2 33.3% 0 0.0% 6
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Unternehmen Datum Typ Ja
h

re
sb

er
ic

h
t

N
ac

h
h

al
ti

g
ke

it
sb

er
ic

h
t

V
er

w
en

d
u

n
g

 d
es

 E
rg

eb
n

is
se

s

V
er

g
ü

tu
n

g
en

E
n

tl
as

tu
n

g

V
R

-W
ah

le
n

R
ev

is
io

n
ss

te
lle

K
ap

it
al

er
h

ö
h

u
n

g

K
ap

it
al

re
d

u
kt

io
n

S
ta

tu
te

n
än

d
er

u
n

g
en

Fu
si

o
n

en
 / 

A
kq

u
is

it
io

n
en

 u
n

d
 V

er
la

g
er

u
n

g
en

A
n

ti
-E

S
G

 A
kt

io
n

är
sa

n
tr

äg
e

K
lim

ab
ez

o
g

en
e 

A
kt

io
n

är
sa

n
tr

äg
e

N
ic

h
t 

kl
im

ab
ez

o
g

en
e 

A
kt

io
n

är
sa

n
tr

äg
e

A
n

d
er

e 
T

h
em

en

Advantest 31.07.2026 OGV  
AkzoNobel 05.08.2026 AGV       
Brookfield 16.07.2026 MIX    
Deckers Outdoor 14.09.2026 OGV   
General Mills 29.09.2026 OGV     
Inditex 08.07.2026 OGV        
ING Groep 31.07.2026 AGV 
Intesa Sanpaolo 10.09.2026 AGV 
Linde 28.07.2026 OGV     
Macquarie Group 23.07.2026 OGV     
McKesson Corp 22.07.2026 OGV   
NextEra Energy 03.09.2026 AGV   
Nike 08.09.2026 OGV     
Prosus 26.08.2026 OGV        
UniCredit 21.09.2026 AGV  
VF Corporation 28.07.2026 OGV    

Art der Generalversammlung (Typ)

OGV Ordentliche Generalversammlungen

AGV Ausserordentliche Generalversammlungen

MIX Ordentliche und ausserordentliche 
Generalversammlungen

Abstimmungen

Dafür

Teilweise dafür

Dagegen





Enthaltung
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Ethos Stimmempfehlungen: Übersicht
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Ergebnisse der Abstimmungen

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos

Macquarie Group 23.07.2026 5.b Aktionärsantrag: Offenlegung zur Klimastrategie und zum 
Klimamanagement

DAFÜR

Macquarie Group 23.07.2026 6 Genehmigung des bedingten Beschlusses "spill" DAFÜR

3.2       Zurückgezogene Anträge des Verwaltungsrats

Art der Anträge Anzahl 
Anträge*

Verfügbare 
Ergebnisse*

Durchschnittliche 
Zustimmung*

Jahresbericht 3 3 99.9%

Nachhaltigkeitsbericht 1 1 98.8%

Verwendung des Ergebnisses 2 2 99.6%

Vergütungen 24 24 91.4%

Entlastung 5 5 91.0%

VR-Wahlen 92 92 97.1%

Revisionsstelle 10 10 94.3%

Kapitalerhöhung 9 9 98.1%

Kapitalreduktion 4 4 97.8%

Statutenänderungen 4 4 92.6%

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen 2 2 99.2%

Anti-ESG Aktionärsanträge 1 1 0.7%

Klimabezogene Aktionärsanträge 3 2 11.8%

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge 5 5 20.3%

Andere Themen 6 5 94.2%

Alle Themen 171 169 92.1%

3.1       Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen

Ausschluss von Anträgen, die auf « plurality vote » oder relativer Mehrheit beruhen.*
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Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

AkzoNobel 05.08.2026 2.o Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats

DAGEGEN 64.2%

Nike 08.09.2026 2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAGEGEN 67.8%

Brookfield 16.07.2026 5 Genehmigung des Aktienoptionsplans 
von BN

DAGEGEN 75.5%

Brookfield 16.07.2026 6 Genehmigung des Escrowed-Stock-Plans 
von BN

DAGEGEN 75.6%

Brookfield 16.07.2026 4 Genehmigung des Beschlusses über die 
Transaktion (Reorganisation)

DAGEGEN 79.3%

General Mills 29.09.2026 5 Änderung der Gründungsurkunde zur 
Aufnahme einer Federal-Forum-Klausel

DAFÜR 84.1%

VF Corporation 28.07.2026 1f Wiederwahl von Frau Mindy F. Grossman DAFÜR 84.5%

VF Corporation 28.07.2026 2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAGEGEN 85.6%

Prosus 26.08.2026 8 Verbindliche Abstimmung über die 
Vergütungspolitik

DAGEGEN 85.9%

Deckers Outdoor 14.09.2026 1i Wiederwahl von Frau Lauri M. Shanahan DAFÜR 86.0%

3.3       Die umstrittensten Anträge des Verwaltungsrats

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

General Mills 29.09.2026 6 Aktionärsantrag: Beschränkung der 
Befugnis des Verwaltungsrats zur 
Ausgabe von Blankoscheck-
Vorzugsaktien

DAFÜR 63.6%

General Mills 29.09.2026 8 Aktionärsantrag: Offenlegung 
regenerativer Landwirtschaftspraktiken 
innerhalb der Lieferkette

DAFÜR 16.2%

General Mills 29.09.2026 7 Aktionärsantrag: Einführung einer 
umfassenden Menschenrechtspolitik

DAFÜR 13.1%

Linde 28.07.2026 5 Aktionärsantrag auf Erstellung eines 
Berichts über die Strategie des 
Unternehmens zur Beschaffung von 
Strom aus erneuerbaren Energien

DAFÜR 13.1%

Nike 08.09.2026 6 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Zielvorgaben zur Reduktion von 
Treibhausgasemissionen

DAFÜR 10.6%

Macquarie Group 23.07.2026 5.a Aktionärsantrag: Änderung der 
Verfassung in Bezug auf die Rechte der 
Aktionäre

DAFÜR 7.0%

VF Corporation 28.07.2026 4 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Richtlinie zu tierischen Rohstoffen

DAFÜR 1.5%

Nike 08.09.2026 5 Aktionärsantrag: Bericht über die Risiken 
einer Diskriminierung aufgrund religiöser 
und politischer Ansichten

DAGEGEN 0.7%

3.4       Aktionärsanträge
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Advantest 31.07.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat (mit 
Prüfungs- und 
Aufsichtsausschuss)

 

1.1 Wiederwahl von Herrn Douglas 
Lefever

DAFÜR DAFÜR  98.4%

1.2 Wiederwahl von Herrn Koichi 
Tsukui

DAFÜR DAFÜR  97.5%

1.3 Wiederwahl von Herrn Yoshiaki 
Yoshida

DAFÜR DAFÜR  95.7%

1.4 Wiederwahl von Herrn Toshimitsu 
Urabe

DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.5 Wiederwahl von Herrn Naoto 
Nishida

DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.6 Neuwahl von Herrn Larry Meixner DAFÜR DAFÜR  99.5%

Wahl der Mitglieder des Prüfungs- 
und Aufsichtsausschusses

 

2 Wiederwahl von Frau Sayaka 
Sumida

DAFÜR DAFÜR  99.3%

3 Wahl von Herrn Naoto Nishida als 
Stellvertreter für den Prüfungs- 
und Aufsichtsausschuss

DAFÜR DAFÜR  98.9%

4 Genehmigung der Revision der 
Sperrfrist und des 
Vergütungsbetrags für Post-
Delivery RSUs für nicht in Japan 
ansässige 
Verwaltungsratsmitglieder

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 97.2%

5 Genehmigung des geänderten 
Beteiligungsplans mit gesperrten 
Aktien für den Verwaltungsrat 
(ausgenommen externe 
Verwaltungsratsmitglieder sowie 
Mitglieder des Prüfungs- und 
Aufsichtsausschusses)

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 97.2%

6 Genehmigung der 
leistungsabhängigen 
aktienbasierten Vergütung für den 
Verwaltungsrat (ausgenommen 
externe Verwaltungsratsmitglieder 
sowie Mitglieder des Prüfungs- 
und Aufsichtsausschusses)

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 99.2%

7 Genehmigung aktienbasierter 
Beteiligungspläne für 
Mitarbeitende und Führungskräfte 
mit Sitz in Kalifornien

DAFÜR DAFÜR  96.8%

4        
 

Stimmberichte pro Unternehmen
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AkzoNobel 05.08.2026 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Eröffnung der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2.a Die Fusion und alle anderen im 
Fusionsvertrag vorgesehenen 
Massnahmen genehmigen

DAFÜR ● DAGEGEN Die Fusion ist nicht mit den 
langfristigen Interessen der Mehrheit 
der Anspruchsgruppen der 
Gesellschaft vereinbar.

Die verfügbaren Informationen über 
die Transaktion reichen nicht aus, um 
eine Entscheidung zu treffen.

Die Corporate Governance der neuen 
Einheit zeichnet sich als klar 
erkennbar schlechter ab als zuvor.

 98.9%

2.b Statutenänderung DAFÜR ● DAGEGEN Dieser Beschluss ist von der 
Genehmigung der Fusion unter 
PUNKT 2.a abhängig, die Ethos nicht 
unterstützt.

Die Änderung erlaubt, ohne 
ausreichende Begründung, die 
Durchführung von rein virtuellen 
Generalversammlungen.

 98.7%

2.c Ermächtigung zur Ausgabe von 
Aktien

DAFÜR ● DAGEGEN Dieser Beschluss ist von der 
Genehmigung der Fusion unter 
PUNKT 2.a abhängig, die Ethos nicht 
unterstützt.

 99.0%

2.d Ermächtigung zur Beschränkung 
oder zum Ausschluss von 
Bezugsrechten

DAFÜR ● DAGEGEN Dieser Beschluss ist von der 
Genehmigung der Fusion unter 
PUNKT 2.a abhängig, die Ethos nicht 
unterstützt.

 97.2%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
2.e Neuwahl von Herrn Grégoire 

Poux-Guillaume
DAFÜR ● DAGEGEN Dieser Beschluss ist von der 

Genehmigung der Fusion unter 
PUNKT 2.a abhängig, die Ethos nicht 
unterstützt.

 99.5%

2.f Neuwahl von Herrn Chris 
Villavarayan

DAFÜR ● DAGEGEN Dieser Beschluss ist von der 
Genehmigung der Fusion unter 
PUNKT 2.a abhängig, die Ethos nicht 
unterstützt.

Der Verwaltungsrat setzt sich im 
Vergleich zur landesüblichen Praxis 
aus zu vielen Exekutivmitgliedern 
zusammen.

 97.5%

2.g Neuwahl von Herrn Carl Anderson DAFÜR ● DAGEGEN Dieser Beschluss ist von der 
Genehmigung der Fusion unter 
PUNKT 2.a abhängig, die Ethos nicht 
unterstützt.

 99.3%
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AkzoNobel 05.08.2026 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

2.h Neuwahl von Herrn Rakesh 
Sachdev

DAFÜR ● DAGEGEN Dieser Beschluss ist von der 
Genehmigung der Fusion unter 
PUNKT 2.a abhängig, die Ethos nicht 
unterstützt.

Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

Erste Wahl in den Verwaltungsrat. 
Herr Sachdev ist 70 Jahre alt, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 91.5%

2.i Wiederwahl von Herrn Ben J. 
Noteboom

DAFÜR ● DAGEGEN Dieser Beschluss ist von der 
Genehmigung der Fusion unter 
PUNKT 2.a abhängig, die Ethos nicht 
unterstützt.

 90.1%

2.j Wiederwahl von Frau Jaska 
Marianne de Bakker

DAFÜR ● DAGEGEN Dieser Beschluss ist von der 
Genehmigung der Fusion unter 
PUNKT 2.a abhängig, die Ethos nicht 
unterstützt.

 98.8%

2.k Neuwahl von Frau Jan Bertsch DAFÜR ● DAGEGEN Dieser Beschluss ist von der 
Genehmigung der Fusion unter 
PUNKT 2.a abhängig, die Ethos nicht 
unterstützt.

 98.7%

2.l Wiederwahl von Herrn Wouter A. 
Kolk

DAFÜR ● DAGEGEN Dieser Beschluss ist von der 
Genehmigung der Fusion unter 
PUNKT 2.a abhängig, die Ethos nicht 
unterstützt.

 96.4%

2.m Neuwahl von Herrn Kevin M. Stein DAFÜR ● DAGEGEN Dieser Beschluss ist von der 
Genehmigung der Fusion unter 
PUNKT 2.a abhängig, die Ethos nicht 
unterstützt.

 98.2%

2.n Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Ethos kann keine Entlastung für 
Handlungen erteilen, die 
möglicherweise erst in Zukunft 
stattfinden.

 99.3%

2.o Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Ethos kann keine Entlastung für 
Handlungen erteilen, die 
möglicherweise erst in Zukunft 
stattfinden.

 64.2%

2.p Verbindliche Abstimmung über die 
Vergütungspolitik

DAFÜR ● DAGEGEN Dieser Beschluss ist von der 
Genehmigung der Fusion unter 
PUNKT 2.a abhängig, die Ethos nicht 
unterstützt.

Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 91.6%

2.q Ermächtigung zur Ausgabe von 
Aktien

DAFÜR ● DAGEGEN Dieser Beschluss ist von der 
Genehmigung der Fusion unter 
PUNKT 2.a abhängig, die Ethos nicht 
unterstützt.

 99.7%

2.r Ermächtigung zur Beschränkung 
oder zum Ausschluss von 
Bezugsrechten

DAFÜR ● DAGEGEN Dieser Beschluss ist von der 
Genehmigung der Fusion unter 
PUNKT 2.a abhängig, die Ethos nicht 
unterstützt.

 99.5%
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AkzoNobel 05.08.2026 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

2.s Ermächtigung zum Rückkauf 
eigener Aktien

DAFÜR ● DAGEGEN Dieser Beschluss ist von der 
Genehmigung der Fusion unter 
PUNKT 2.a abhängig, die Ethos nicht 
unterstützt.

 97.0%

2.t Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von Aktien

DAFÜR ● DAGEGEN Dieser Beschluss ist von der 
Genehmigung der Fusion unter 
PUNKT 2.a abhängig, die Ethos nicht 
unterstützt.

 99.7%

3 Schliessung der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG
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Brookfield 16.07.2026 MIX

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau M. Elyse 

Allan
DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.b Wiederwahl von Frau Janice 
Fukakusa

DAFÜR DAFÜR  98.3%

1.c Wiederwahl von Herrn Frank J. 
McKenna

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Er ist seit 20 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 90.9%

1.d Wiederwahl von Herrn Satish C. 
Rai

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.e Neuwahl von Herrn Eng Seng Ang DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.f Wiederwahl von Frau Maureen 
Kempston Darkes

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Sie ist seit 18 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Sie ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 97.7%

1.g Wiederwahl von Frau Hutham S. 
Olayan

DAFÜR DAFÜR  99.1%

1.h Wiederwahl von Frau Diana L. 
Taylor

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Sie präsidiert den 
Vergütungsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 94.8%

2 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle und Ermächtigung 
des Verwaltungsrats zur 
Festlegung ihrer Vergütung

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 55 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 91.6%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 95.2%

4 Genehmigung des Beschlusses 
über die Transaktion 
(Reorganisation)

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transaktion beeinträchtigt die 
Interessen der Minderheitsaktionäre.

 79.3%

5 Genehmigung des 
Aktienoptionsplans von BN

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 75.5%

6 Genehmigung des Escrowed-
Stock-Plans von BN

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 75.6%

7 Genehmigung des Escrowed-
Stock-Plans von BNC

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 94.3%

8 Genehmigung des 
Aktienoptionsplans von BNC

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 94.6%
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Deckers Outdoor 14.09.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1a Wiederwahl von Frau Cynthia L. 

Davis
DAFÜR DAFÜR  98.9%

1b Wiederwahl von Herrn David A. 
Burwick

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1c Wiederwahl von Herrn Stefano 
Caroti

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1d Wiederwahl von Herrn Nelson C. 
Chan

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 94.7%

1e Wiederwahl von Herrn Juan R. 
Figuereo

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1f Wiederwahl von Herrn Patrick J. 
Grismer

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1g Wiederwahl von Frau Maha S. 
Ibrahim

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1h Wiederwahl von Herrn Victor Luis DAFÜR DAFÜR  98.9%

1i Wiederwahl von Frau Lauri M. 
Shanahan

DAFÜR DAFÜR  86.0%

1j Wiederwahl von Frau Bonita C. 
Stewart

DAFÜR ● DAGEGEN Sie präsidiert den 
Nominationsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 96.2%

2 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 34 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 90.6%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 89.7%
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General Mills 29.09.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Neuwahl von Frau Joan L. 

Bottarini
DAFÜR DAFÜR  98.8%

1.b Wiederwahl von Herrn Benno 
Dorer

DAFÜR DAFÜR  98.3%

1.c Wiederwahl von Herrn Jeffrey L. 
Harmening

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 94.0%

1.d Wiederwahl von Frau Maria G. 
Henry

DAFÜR DAFÜR  97.8%

1.e Wiederwahl von Frau Jo Ann 
Jenkins

DAFÜR DAFÜR  97.8%

1.f Wiederwahl von Frau Elizabeth C. 
Lempres

DAFÜR DAFÜR  98.2%

1.g Neuwahl von Frau Dana M. 
McNabb

DAFÜR ● DAGEGEN Der Verwaltungsrat setzt sich im 
Vergleich zur landesüblichen Praxis 
aus zu vielen Exekutivmitgliedern 
zusammen.

 98.7%

1.h Wiederwahl von Herrn John G. 
Morikis

DAFÜR DAFÜR  98.5%

1.i Wiederwahl von Frau Diane L. 
Neal

DAFÜR DAFÜR  98.2%

1.j Wiederwahl von Frau Maria A. 
Sastre

DAFÜR DAFÜR  96.7%

1.k Wiederwahl von Herrn Eric D. 
Sprunk

DAFÜR DAFÜR  96.6%

1.l Wiederwahl von Herrn Jorge A. 
Uribe

DAFÜR DAFÜR  97.9%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 93.6%

3 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 98 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 93.6%

4 Änderung der Gründungsurkunde 
zur Anpassung an neue 
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung 
von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung schränkt die Rechte 
des Aktionariats ein, rechtliche 
Schritte gegen bestimmte 
Führungskräfte des Unternehmens 
einzuleiten.

 87.7%

5 Änderung der Gründungsurkunde 
zur Aufnahme einer Federal-
Forum-Klausel

DAFÜR DAFÜR  84.1%

6 Aktionärsantrag: Beschränkung 
der Befugnis des Verwaltungsrats 
zur Ausgabe von Blankoscheck-
Vorzugsaktien

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Vorschläge zur 
Verbesserung der Aktionärsrechte.

 63.6%

7 Aktionärsantrag: Einführung einer 
umfassenden 
Menschenrechtspolitik

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
über Menschenrechtsrisiken in 
Märkten ausserhalb der USA.

 13.1%

8 Aktionärsantrag: Offenlegung 
regenerativer 
Landwirtschaftspraktiken 
innerhalb der Lieferkette

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Anträge, die eine 
bessere Offenlegung zur 
Verringerung des Pestizideinsatzes in 
der Landwirtschaft fordern.

 16.2%
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Inditex 08.07.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.a Genehmigung des 
Einzelabschlusses

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.b Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.9%

2 Genehmigung des 
Konzernabschlusses

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR ● DAGEGEN Das Unternehmen ist von 
schwerwiegenden Kontroversen 
betroffen, die nicht angemessen im 
Nachhaltigkeitsbericht behandelt 
werden.

Das Unternehmen hat keine 
ambitionierten und quantifizierbaren 
Ziele für alle wesentlichen Themen 
festgelegt.

 98.8%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.a Wiederwahl von Frau Marta 

Ortega Pérez
DAFÜR DAFÜR  96.9%

5.b Wiederwahl von Herrn Óscar 
García Maceiras

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).

 98.8%

5.c Wiederwahl von Frau Flora Pérez 
Marcote

DAFÜR DAFÜR  98.6%

5.d Wiederwahl von Baroness Denise 
Patricia Kingsmill

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 97.5%

5.e Wiederwahl von Frau Pilar López 
Álvarez

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.f Wiederwahl von Frau Belén 
Romana Garcia

DAFÜR DAFÜR  98.7%

5.g Neuwahl von Herrn José Ignacio 
Goirigolzarri Tellaeche

DAFÜR ● DAGEGEN Erste Wahl in den Verwaltungsrat. 
Herr Goirigolzarri Tellaeche ist 72 
Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 99.8%

6 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  100.0%

7 Verbindliche Abstimmung über die 
Vergütungspolitik für 2027, 2028 
und 2029

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 97.5%

8 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 97.2%

9 Ermächtigung zur Durchführung 
von Beschlüssen

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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ING Groep 31.07.2026 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Eröffnung der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Neuwahl von Herrn Andrea 
Cesaroni als Mitglied der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.8%
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Intesa Sanpaolo 10.09.2026 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Ermächtigung zur Erhöhung des 
Aktienkapitals im Rahmen des 
öffentlichen Übernahme- und 
Umtauschangebots der Intesa 
Sanpaolo für die Banca Monte dei 
Paschi di Siena SpA

DAFÜR DAFÜR  97.0%
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Linde 28.07.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Sanjiv 

Lamba
DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 

Verwaltungsrat und ist CEO.
 96.3%

1.b Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
Ann-Kristin Achleitner

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig und der 
Vergütungsausschuss ist nicht 100% 
unabhängig.

 96.9%

1.c Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas 
Enders

DAFÜR DAFÜR  99.1%

1.d Wiederwahl von Herrn Hugh Grant DAFÜR DAFÜR  98.4%

1.e Wiederwahl von Herrn Joe Kaeser DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 94.1%

1.f Wiederwahl von Frau Dr. Victoria 
E. Ossadnik

DAFÜR ● DAGEGEN Sie übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 93.6%

1.g Wiederwahl von Frau Paula 
Rosput Reynolds

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.h Wiederwahl von Herrn Alberto 
Weisser

DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.i Wiederwahl von Herrn Robert L. 
Wood

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber er ist nicht unabhängig 
(verschiedene Gründe).

Er is nicht unabhängig und der 
Vergütungsausschuss ist nicht 100% 
unabhängig.

 98.3%

2.a Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle (konsultative 
Abstimmung)

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 34 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 92.2%

2.b Vergütung der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  97.7%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 94.4%

4 Genehmigung der Preisspanne für 
die Wiederveräusserung eigener 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.5%

5 Aktionärsantrag auf Erstellung 
eines Berichts über die Strategie 
des Unternehmens zur 
Beschaffung von Strom aus 
erneuerbaren Energien

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz, 
um die Klimastrategie des 
Unternehmens besser bewerten zu 
können.

 13.1%
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Macquarie Group 23.07.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

2 Wahlen in den Verwaltungsrat  
2.a Wiederwahl von Frau Susan Lloyd-

Hurwitz
DAFÜR DAFÜR  96.1%

2.b Neuwahl von Herrn William 
Vereker

DAFÜR DAFÜR  99.7%

3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 94.7%

4 Genehmigung der Beteiligung der 
CEO an dem langfristigen 
Vergütungsplan

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 97.8%

5.a Aktionärsantrag: Änderung der 
Verfassung in Bezug auf die 
Rechte der Aktionäre

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Vorschläge zur 
Verbesserung der Aktionärsrechte.

 7.0%

5.b Aktionärsantrag: Offenlegung zur 
Klimastrategie und zum 
Klimamanagement

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAFÜR Da PUNKT 5.a von den Aktionären 
abgelehnt wurde, wurde PUNKT 5.b 
nicht zur Abstimmung gestellt. Ethos 
empfahl ursprünglich aus folgendem 
Grund, DAFÜR zu stimmen:

Ethos unterstützt mehr Transparenz, 
um die Klimastrategie des 
Unternehmens besser bewerten zu 
können.

−

6 Genehmigung des bedingten 
Beschlusses "spill"

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAFÜR Da PUNKT 3 mehr als 75% der 
Zustimmung der Aktionäre erhielt, 
wurde PUNKT 6 nicht zur 
Abstimmung gestellt. Ethos empfahl 
ursprünglich aus folgendem Grund, 
DAFÜR zu stimmen:

Wenn der Vergütungsbericht zwei 
Jahre hintereinander von mehr als 
25% der Aktionäre abgelehnt wird, 
sollten die Aktionäre die Möglichkeit 
haben, auf einer ausserordentlichen 
Generalversammlung über die 
Wiederwahl aller Mitglieder des 
Verwaltungsrats abzustimmen (Spill 
Meeting).

−
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McKesson Corp 22.07.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Dominic J. 

Caruso
DAFÜR DAFÜR  98.6%

1.b Wiederwahl von Frau Lynne M. 
Doughtie

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.c Wiederwahl von Herrn W. Roy 
Dunbar

DAFÜR DAFÜR  98.4%

1.d Wiederwahl von Frau Dr. Deborah 
Dunsire

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.e Wiederwahl von Frau Dr. Julie L. 
Gerberding

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.f Wiederwahl von Herrn James H. 
Hinton

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.g Wiederwahl von Herrn Bradley E. 
Lerman

DAFÜR DAFÜR  98.4%

1.h Wiederwahl von Frau Maria N. 
Martinez

DAFÜR DAFÜR  93.7%

1.i Wiederwahl von Herrn Kevin M. 
Ozan

DAFÜR DAFÜR  97.2%

1.j Wiederwahl von Herrn Dr. Brian S. 
Tyler

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 91.8%

1.k Wiederwahl von Frau Kathleen 
Wilson-Thompson

DAFÜR DAFÜR  99.5%

2 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 58 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 90.4%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 91.4%
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NextEra Energy 03.09.2026 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Ausgabe von Aktien im 
Zusammenhang mit einer Fusion

DAFÜR ● DAGEGEN Die Fusion ist nicht mit den 
langfristigen Interessen der Mehrheit 
der Anspruchsgruppen der 
Gesellschaft vereinbar.

 99.5%

2 Ermächtigung zur Erhöhung der 
Anzahl der Stammaktien der 
Gesellschaft

DAFÜR ● DAGEGEN Der verfolgte Zweck ist nicht mit den 
langfristigen Interessen der Mehrheit 
der Anspruchsgruppen vereinbar.

Der beantragte Betrag ist angesichts 
des verfolgten Zwecks zu hoch.

 99.0%

3 Genehmigung des Antrags auf 
Vertagung

DAFÜR ● DAGEGEN Wenn ein Quorum erreicht wird, 
sollte das Abstimmungsergebnis als 
endgültig betrachtet werden.

 92.3%
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Nike 08.09.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1a Wiederwahl von Frau Thasunda B. 

Duckett
DAFÜR DAFÜR  61.5%*

1b Wiederwahl von Frau Mónica Gil DAFÜR DAFÜR  93.5%*

1c Wiederwahl von Herrn Robert H. 
Swan

DAFÜR DAFÜR  94.9%*

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 67.8%

3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 52 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 95.2%

4 Genehmigung des 
Aktienkaufplans für Mitarbeitende

DAFÜR DAFÜR  99.5%

5 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Risiken einer Diskriminierung 
aufgrund religiöser und politischer 
Ansichten

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag vertritt die Werte einer 
bestimmten Gruppe von Personen.

 0.7%

6 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Zielvorgaben zur Reduktion von 
Treibhausgasemissionen

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz, 
um die Klimastrategie des 
Unternehmens besser bewerten zu 
können.

 10.6%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist 
gewählt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der 
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewählt zu werden.
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Prosus 26.08.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Bericht des Verwaltungsrats über 
das vergangene Geschäftsjahr

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Corporate Governance Bericht OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 88.1%

4 Genehmigung der 
Jahresabschlüsse

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.4%

6 Entlastung der exekutiven 
Mitglieder des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Ethos ist mit den Entscheidungen 
des Verwaltungsrats überhaupt nicht 
einverstanden.

 97.8%

7 Entlastung der nicht exekutiven 
Mitglieder des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Ethos ist mit den Entscheidungen 
des Verwaltungsrats überhaupt nicht 
einverstanden.

 96.0%

8 Verbindliche Abstimmung über die 
Vergütungspolitik

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 85.9%

9 Genehmigung der Vergütung der 
nicht exekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

Die beantragte Erhöhung ist im 
Vergleich zum Vorjahr 
unverhältnismässig und nicht 
gerechtfertigt.

 92.8%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
10 Neuwahl von Herrn Arnold 

Goldberg
DAFÜR DAFÜR  99.6%

11.1 Wiederwahl von Frau Dr. Rachel 
Jafta

DAFÜR ● DAGEGEN Sie präsidiert den 
Nominationsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 93.4%

11.2 Wiederwahl von Herrn Mark 
Sorour

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

 95.4%

11.3 Wiederwahl von Frau Manisha 
Girotra

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig (Vertreterin 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

 93.8%

11.4 Wiederwahl von Frau Ying Xu DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig (Vertreterin 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

 98.3%

12 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%

13 Ermächtigung zur Ausgabe von 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  97.0%
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Prosus 26.08.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

14 Ermächtigung zum Rückkauf 
eigener Aktien

DAFÜR ● DAGEGEN Der Rückkauf eigener Aktien 
übersteigt 10 Prozent des 
Aktienkapitals.

Der Aktienrückkauf ersetzt eine 
Dividendenausschüttung in bar.

 94.8%

15 Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von Aktien

DAFÜR ● DAGEGEN Die Kapitalherabsetzung ist nicht mit 
den langfristigen Interessen der 
Mehrheit der Anspruchsgruppen des 
Unternehmens vereinbar.

 99.8%

16 Abstimmungsergebnisse OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

17 Schliessung der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG
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UniCredit 21.09.2026 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Statutenänderung: vom 
Verwaltungsrat vorgeschlagene 
Kandidaten

DAFÜR DAFÜR  99.8%

2 Ermächtigung zur Ausgabe von 
wandelbaren Tier-1-
Kapitalinstrumenten

DAFÜR DAFÜR  97.4%

3 Ermächtigung zur Ausgabe von 
Aktienkapital ohne Bezugsrecht

DAFÜR DAFÜR  97.7%
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VF Corporation 28.07.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1a Wiederwahl von Herrn Richard T. 

Carucci
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 17 Jahren Mitglied des 

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 90.5%

1b Wiederwahl von Herrn Alexander 
K. Cho

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1c Wiederwahl von Frau Juliana L. 
Chugg

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist seit 17 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Sie vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

 88.7%

1d Wiederwahl von Herrn Bracken 
Darrell

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1e Wiederwahl von Herrn Trevor A. 
Edwards

DAFÜR DAFÜR  98.6%

1f Wiederwahl von Frau Mindy F. 
Grossman

DAFÜR DAFÜR  84.5%

1g Wiederwahl von Herrn Mark S. 
Hoplamazian

DAFÜR DAFÜR  96.7%

1h Wiederwahl von Frau Laura W. 
Lang

DAFÜR DAFÜR  89.6%

1i Wiederwahl von Frau Carol L. 
Roberts

DAFÜR DAFÜR  97.4%

1j Wiederwahl von Herrn Matthew J. 
Shattock

DAFÜR DAFÜR  89.1%

1k Wiederwahl von Herrn Kirk Tanner DAFÜR DAFÜR  99.5%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 85.6%

3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 31 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 91.7%

4 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Richtlinie zu tierischen Rohstoffen

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
über Tierschutzthemen.

 1.5%
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Disclaimer

Die Analysen der Generalversammlungen basieren auf den Richtlinien zur Ausübung der Stimmrechte von Ethos. Die 
Informationen stammen aus Quellen, die Anlegern und der Öffentlichkeit zugänglich sind: z.B. Geschäftsberichte, 
Internetseiten der Unternehmen sowie direkte Auskünfte der untersuchten Unternehmen. Obwohl die Angaben mehrfach 
geprüft wurden, kann ihre Richtigkeit nicht garantiert werden. Ethos lehnt jede Verantwortung für die Genauigkeit der 
veröffentlichten Informationen ab.

® © Ethos 19.10.2026
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