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1 Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen

Anzahl Anzahl Antréage
Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung
Ordentliche Generalversammlungen 195 3019 2025 994 0
Ausserordentliche Generalversammlungen 1 1 1 0 0
Ordentliche und ausserordentliche 19 415 312 103 0
Generalversammlungen
Total 215 3435 2338 1097 0
1.1 Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

I Ja 68.1%
B Nein 31.9%

Enthaltung 0.0%
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1.2 Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

0 20 40 60 80 100

Jahresbericht
Nachhaltigkeitsbericht
Klimabericht und Klimastrategie
Verwendung des Ergebnisses
Vergltungen

Entlastung

VR-Wahlen

Revisionsstelle
Kapitalerhdhung
Kapitalreduktion

Kapitalstruktur
Statutendnderungen

Anti-ESG Aktiondrsantrage
Klimabezogene Aktionarsantrage

Nicht klimabezogene Aktionédrsantrage

Andere Themen

1w Angenommene m Abgelehnte Enthaltungen Anzahl

Antrage Antrage Antrage

Jahresbericht 64  100.0% 0 0.0% 0 0.0% 64
Nachhaltigkeitsbericht 2 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 2
Klimabericht und Klimastrategie 0 0.0% 2 100.0% 0 0.0% 2
Verwendung des Ergebnisses 59 95.2% 3 4.8% 0 0.0% 62
Vergltungen 92 23.7% 297 76.3% 0 0.0% 389
Entlastung 141 79.2% 37 20.8% 0 0.0% 178
VR-Wahlen 1430 74.8% 482 25.2% 0 0.0% 1912
Revisionsstelle 114 51.4% 108 48.6% 0 0.0% 222
Kapitalerhdhung 133 86.4% 21 13.6% 0 0.0% 154
Kapitalreduktion 50 64.1% 28 35.9% 0 0.0% 78
Kapitalstruktur 8 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 8
Statutenanderungen 34 61.8% 21 38.2% 0 0.0% 55
Anti-ESG Aktionarsantrage 0 0.0% 50 100.0% 0 0.0% 50
Klimabezogene Aktionarsantrage 13 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 13
Nicht klimabezogene Aktionarsantrage 134 84.8% 24 15.2% 0 0.0% 158
Andere Themen 64 72.7% 24 27.3% 0 0.0% 88
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2 Ethos Stimmempfehlungen: Ubersicht

Art der Generalversammlung (Typ) Abstimmungen

oGV Ordentliche Generalversammlungen « Dafir

AGV Ausserordentliche Generalversammlungen Teilweise dafur

MIX Ordentliche und ausserordentliche X Dagegen
Generalversammlungen <x  Enthaltung
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Unternehmen Datum Typ 8 2z & 2 2 § 3 2 ¢ 2 2 &b < ¢ z <
3M Company 12.05.2026 OGV X X
Abbott Laboratories 24.04.2026 OGV v
Abbvie 08.05.2026 OGV X v v v
Adidas 07.05.2026 OGV v v v ¢
Adobe 15.04.2026 OGV X X X v
Advanced Micro 13.05.2026 OGV x x x
Devices
Adyen 28.05.2026 OGV viviviviv i X v
Agnico Eagle Mines 01.05.2026 MIX X b'e
Ahold Delhaize 08.04.2026 OGV v I XIvivivivlv v
AlA Group 22.056.2026 OGV v v v v X X
Air Liquide 05.056.2026  MIX v v v v v v
Airbnb 05.06.2026 OGV X v X v
Airbus Group 14.04.2026 OGV v X X v | v
AkzoNobel 23.04.2026 OGV v X ¢ v | v v
Allianz 07.05.2026 OGV v X ¢ v v
Alphabet 05.06.2026 OGV X X X v
Altria 14.05.2026 OGV X v X
Amazon.com 20.05.2026 OGV X X X « X
American Express 05.05.2026 OGV x x x
Company
American Tower 20.05.2026 OGV X poe
Amgen 19.05.2026 OGV X X v
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Amphenol 21.05.2026 OGV X X
Anglo American 29.04.2026 OGV X v X v v X X
Aon 26.06.2026 OGV X
AppLovin 03.06.2026 OGV X v X v
ArcelorMittal 05.05.2026  MIX v v v v X ¢ v
Arista Networks 29.05.2026 OGV X v\ v
ASML 22.04.2026 OGV & v X v vl X
AstraZeneca 09.04.2026 OGV v X v v v poe
AT&T 14.05.2026 OGV X X X
AXA 30.04.2026 MIX v v v | v v v
Bank of America 04.05.2026 OGV X X X v
Bank of Montréal 15.04.2026 OGV X x
Bank of New York 14.04.2026 OGV x v
Mellon Corp.
Bank of Nova Scotia 14.04.2026 OGV X x x
Barclays 07.05.2026 OGV X v X poe
Bayer 24.04.2026 OGV v X v viv X
Beiersdorf 23.04.2026 OGV v ivi v v
Berkshire Hathaway 02.05.2026 OGV x v
BlackRock 20.05.2026 OGV X X v
BNP Paribas 12.05.2026 MIX v v X v v
Boeing 17.04.2026 OGV X X v
Booking Holdings 02.06.2026 OGV X X v
Boston Scientific 30.04.2026 OGV X v
BP 23.04.2026 OGV X v v X X v X
Bristol-Myers Squibb 05.05.2026 OGV X X v
British American 15.04.2026 OGV v v v X
Tobacco
Broadcom 20.04.2026 OGV X v X
Cadence Design 07.05.2026 OGV x v
Systems
Canadian Imperial Bank 16.04.2026 OGV x X
of Commerce
Canadian Pacific Kansas 29.04.2026 OGV X x v
City
Capital One Financial 08.056.2026 OGV X X v
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Caterpillar 10.06.2026 OGV X X X

CBRE Group 21.05.2026 OGV X v v

Charles Schwab Corp.  21.05.2026 OGV X X v

Cheniere 14.05.2026 OGV X v

Chevron 27.05.2026 OGV X poe X v

Cigna 22.04.2026 OGV X x v

Citigroup 20.05.2026 OGV X boe

CME Group 14.05.2026 OGV X poe v

Coca-Cola 29.04.2026 OGV X X X v

Colgate-Palmolive 08.05.2026 OGV X X X v

Comcast 10.06.2026 OGV X X X

ConocoPhillips 12.05.2026 OGV X x X

Constellation Energy 28.04.2026 OGV X poe X

Corteva 28.04.2026 OGV X X

CRH 07.05.2026 OGV X v X v ¢

CrowdStrike Holdings  17.06.2026 OGV v

Cummins 12.05.2026 OGV X X X v

CVS Health 14.05.2026 OGV X v X

Danaher 05.05.2026 OGV X X

Deutsche Bank 28.05.2026 OGV v i X v v v

Deutsche Borse 13.06.2026 OGV v I X v vl v

Deutsche Telekom 01.04.2026 OGV v v v v v

Doordash 10.06.2026 OGV X v

Dow 09.04.2026 OGV X X

Duke Energy 07.05.2026 OGV X X v

Eaton 22.04.2026 OGV X X X

Elevance Health 13.05.2026 OGV X v X v

Eli Lilly 04.05.2026 OGV X X v

Enbridge 06.05.2026 OGV X v X X

Enel 12.05.2026 MIX | v X

ENGIE 29.04.2026 MIX v v v v v

EOG Resources 20.05.2026 OGV X X
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Unternehmen
Equinix
EssilorLuxottica
Exxon Mobil
Freeport McMoRan
Fujifilm Holdings

GE Aerospace

GE Vernova

Gilead Sciences
Glencore

Goldman Sachs Group
GSK

Haleon

Heidelberg Materials
Heineken Holding NV
Hermés International
Hitachi Ltd

Home Depot
Honeywell International
Howmet Aerospace
HSBC

Iberdrola

IBM

ING Groep

Intel

IntercontinentalExchang
e

International Paper
Intesa Sanpaolo
Intuitive Surgical
Johnson & Johnson
JPMorgan Chase
Kering

Keyence

Datum
13.05.2026

28.04.2026
27.05.2026
10.06.2026
26.06.2026
05.05.2026
20.05.2026
30.04.2026
28.05.2026
29.04.2026
06.05.2026
29.04.2026
13.05.2026
23.04.2026
17.04.2026
24.06.2026
21.05.2026
22.05.2026
19.05.2026
08.05.2026
30.05.2026
28.04.2026
14.04.2026
13.05.2026
15.05.2026

11.05.2026
30.04.2026
30.04.2026
23.04.2026
19.05.2026
28.05.2026
12.06.2026

oGV
MIX

oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
MIX

oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV

oGV
MIX

oGV
oGV
oGV
MIX

oGV

Jahresbericht

AN

Nachhaltigkeitsbericht

Klimabericht und Klimastrategie

Verwendung des Ergebnisses

AYRAYANAS

% Vergltungen

X

€ X X X X X X € X X X X X %X %
A SR SR
< X

X

X

Entlastung

VR-Wahlen

X % Revisionsstelle

x| <

A N NP

X € €/ x & %

X

Kapitalerh6hung

Kapitalreduktion

AN

Kapitalstruktur

Statutenanderungen

Anti-ESG Aktionarsantrage

Klimabezogene Aktionarsantrage

< Nicht klimabezogene Aktionarsantrage

ecthos

Andere Themen
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Unternehmen

Kimberly-Clark
Koninklijke Philips
Lloyds Banking Group
L'Oréal

Lowe's Companies
Lululemon Athletica
LVMH

Marathon Petroleum
Marriott International
Marsh & McLennan
Marvell Technology
Masco

Mastercard
McDonald's
MercadoLibre

Merck & Co

Meta Platforms
Michelin

Mitsubishi Heavy
Industries

Mitsubishi UFJ Financial
Group

Mitsui & Co

Mizuho Financial Group
Mondelez International
Moodys

Morgan Stanley
Motorola Solutions
Munich Re

Nasdaqg

Netflix

Newmont Corporation
NextEra Energy

Norfolk Southern

Datum
14.05.2026

08.05.2026
14.05.2026
24.04.2026
29.05.2026
25.06.2026
23.04.2026
29.04.2026
08.05.2026
21.05.2026
25.06.2026
08.05.2026
16.06.2026
20.05.2026
09.06.2026
26.05.2026
27.05.2026
22.05.2026
26.06.2026

26.06.2026

17.06.2026
26.06.2026
20.05.2026
14.04.2026
14.05.2026
18.05.2026
29.04.2026
10.06.2026
04.06.2026
12.05.2026
21.05.2026
07.05.2026

oGV
oGV
oGV
MIX

oGV
oGV
MIX

oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
MIX

oGV

oGV

oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV

Jahresbericht

AR

Nachhaltigkeitsbericht

Klimabericht und Klimastrategie

Verwendung des Ergebnisses

AR

% Vergltungen

X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X

Entlastung

VR-Wahlen

ve % Revisionsstelle

X

L X 4 X x x & x x <«

X X € € x /< x € %

Kapitalerh6hung

{
X

Kapitalreduktion

Kapitalstruktur

Statutenanderungen

Anti-ESG Aktionarsantrage

Klimabezogene Aktionarsantrage

< Nicht klimabezogene Aktionarsantrage

<

AR NR AN

<
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Andere Themen

X <
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Nvidia 24.06.2026 OGV X X X v X
oMV 27.05.2026 OGV X X v
Palantir Technologies ~ 03.06.2026 OGV X v v
Panasonic 22.06.2026 OGV v
PayPal 19.05.2026 OGV X v X v
PepsiCo 06.05.2026 OGV X X X v
Pfizer 23.04.2026 OGV X boe v
Philip Morris 06.05.2026 OGV x v v
International
Phillips 66 13.05.2026  OGV X v
PNC Financial Services 22.04.2026 OGV x v
Group
Progressive Corp 08.05.2026 OGV X X
Prologis 28.04.2026 OGV X X
Recruit Holdings 24.06.2026  OGV X v
Regeneron 12.06.2026 OGV X X
Repsol 14.056.2026 OGV « « v v i vivi v v
Rheinmetall 12.05.2026 OGV v v ivi v v
Robinhood Markets 02.06.2026 OGV X v
Rolls-Royce Holdings 30.04.2026 OGV v X v v v
Ross Stores 20.056.2026 OGV X X
Royal Bank of Canada  09.04.2026 OGV X v v
RTX 30.04.2026 OGV X X
S&P Global 20.05.2026 OGV X v X X v
Safran 21.05.2026 MIX v v v v v
Salesforce 28.05.2026 OGV boe X
Sandvik 28.04.2026 OGV v X v v v
Sanofi 29.04.2026 MIX v v v X v v
SAP 05.05.2026 OGV vIiIX Iviviviv v
ServiceNow 21.05.2026 OGV X v v
Shell 19.056.2026 OGV X v X v X
Shopify 16.06.2026 OGV X v v
SoftBank Group 24.06.2026 OGV X X
Sony 23.06.2026 OGV v
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Unternehmen

Southern Co
Stellantis
STMiicroelectronics
Stryker

Sumitomo Mitsui
Financial Group

Symrise

Synopsys
Teleperformance
Texas Instruments
Thermo Fisher Scientific
TIX

T-Mobile US

Tokyo Electron
Toronto-Dominion Bank
TotalEnergies

Toyota Motor

Trane Technologies
U.S. Bancorp

Uber Technologies
UniCredit

Unilever

Union Pacific

United Parcel Service
UnitedHealth

Valero Energy

Veolia Environnement

Verizon
Communications

Vertex Pharmaceuticals
Volvo

Walmart

Waste Management

Wells Fargo

Datum
13.05.2026

14.04.2026
27.05.2026
06.05.2026
26.06.2026

06.05.2026
16.04.2026
21.05.2026
16.04.2026
20.05.2026
09.06.2026
16.06.2026
23.06.2026
16.04.2026
29.05.2026
17.06.2026
04.06.2026
21.04.2026
04.05.2026
04.05.2026
13.05.2026
14.05.2026
07.05.2026
01.06.2026
07.05.2026
23.04.2026
21.05.2026

13.05.2026
08.04.2026
04.06.2026
12.05.2026
28.04.2026

oGV
oGV
oGV
oGV
oGV

oGV
oGV
MIX

oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
MIX

oGV
oGV
oGV
oGV
AGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
MIX

oGV

oGV
oGV
oGV
oGV
oGV

Jahresbericht

<

Nachhaltigkeitsbericht

Klimabericht und Klimastrategie

Verwendung des Ergebnisses

X X % ¥ Vergltungen

X 4 X X X X

X X X X X

X X X X

Entlastung

X

VR-Wahlen

¢ X Revisionsstelle

{
X

x <

4 X X X

L %

X X X x| <

X X X & x X

Kapitalerh6hung

Kapitalreduktion

Kapitalstruktur

% Statutenanderungen

% Anti-ESG Aktionarsantrage

Klimabezogene Aktionarsantrage

< Nicht klimabezogene Aktionarsantrage
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Andere Themen
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Datum

Unternehmen

21.05.2026 OGV

Welltower

v

oGV

23.04.2026

Wilmar International

23.04.2026 OGV

Woodside Energy
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3 Ergebnisse der Abstimmungen
3.1 Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen
Art der Antrage Anzahl
Antrage*
Jahresbericht 64
Nachhaltigkeitsbericht 2
Klimabericht und Klimastrategie 2
Verwendung des Ergebnisses 62
VergUtungen 389
Entlastung 178
VR-Wahlen 1736
Revisionsstelle 222
Kapitalerhhung 154
Kapitalreduktion 78
Kapitalstruktur 8
Statutenanderungen 55
Anti-ESG Aktionarsantrage 50
Klimabezogene Aktionérsantrage 13
Nicht klimabezogene Aktiondrsantrage 158
Andere Themen 88
Alle Themen 3259

* Ausschluss von Antrégen, die auf « plurality vote » oder relativer Mehrheit beruhen.

ecthos

Verfugbare Durchschnittliche
Ergebnisse* Zustimmung*
62 99.7%

2 99.7%

2 92.5%

60 99.5%

383 91.5%

147 97.9%

1709 96.7%

219 96.5%

154 96.8%

77 99.0%

8 99.6%

54 81.5%

43 5.0%

12 15.9%

158 18.4%

74 96.8%

3169 90.4%
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3.2 Abgelehnte Antrage des Verwaltungsrats

Unternehmen GV Datum No. Traktandum

CrowdStrike 17.06.2026 4 Beibehaltung der qualifizierten Mehrheit

Holdings bei bestimmten Transaktionen

Welltower 21.05.2026 3 Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flihrungskraften

CME Group 14.05.2026 5 Abschaffung des Rechts der Aktionare
der Klasse B-2 zur Wahl von zwei
Verwaltungsratsmitgliedern

CME Group 14.05.2026 4 Abschaffung des Rechts der Aktionare
der Klasse B-1 zur Wahl von drei
Verwaltungsratsmitgliedern

Thermo Fisher 20.05.2026 2 Konsultative Abstimmung Uber die

Scientific Vergutung von Flhrungskraften

Adidas 07.05.2026 7 Konsultativabstimmung Uber das
VergUtungssystem fir die Mitglieder der
Geschaftsleitung

Aon 26.06.2026 2 Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

BP 23.04.2026 22 Annahme neuer Statuten

BP 23.04.2026 23 Widerruf des Beschlusses 25 (2015) und
des Beschlusses 22 (2019)

Duke Energy 07.05.2026 4 Abschaffung der qualifizierten Mehrheit
bei bestimmten Transaktionen

Marathon 29.04.2026 5 Abschaffung der qualifizierten Mehrheit

Petroleum bei bestimmten Transaktionen

Marathon 29.04.2026 4 Abschaffung der gestaffelten Wahlen

Petroleum des Verwaltungsrats

Eli Lilly 04.05.2026 5 Abschaffung der qualifizierten Mehrheit
bei bestimmten Transaktionen

Eli Lilly 04.05.2026 4 Abschaffung der gestaffelten Wahlen
des Verwaltungsrats

Abbvie 08.05.2026 4 Abschaffung der qualifizierten Mehrheit

Boston Scientific 30.04.2026 7 Recht des Aktionariats zur Einberufung
einer ausserordentlichen
Generalversammlung

Charles Schwab 21.05.2026 4 Abschaffung der gestaffelten Wahlen

Corp.

des Verwaltungsrats

Ethos
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN
DAGEGEN

DAFUR
DAGEGEN
DAFUR
DAGEGEN
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

Resultat

14.2%
18.9%

23.4%
27.8%

31.8%

31.9%

38.7%

47.1%
47.5%

66.4%
69.9%
70.0%
70.3%
70.4%

73.0%
73.7%

76.7%
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3.3 Zuruckgezogene Antrage des Verwaltungsrats
Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos
CME Group 14.05.2026 6 Abschaffung des Rechts der Aktionare der Klasse B-3 zur  DAFUR
Wahl von einem Verwaltungsratsmitglied
Constellation 28.04.2026 1.1 Neuwahl von Herrn Alan S. Armstrong ZURUCK-
Energy GEZOGEN
GE Aerospace 05.05.2026 6 Aktionarsantrag: Ermoglichung schriftlicher ZURUCK-
Beschlussfassung durch das Aktionariat GEZOGEN
Goldman Sachs 29.04.2026 5 Aktionarsantrag: Bericht tber Risiken im Zusammenhang ~ ZURUCK-
Group mit gemeinnitzigen Spenden GEZOGEN
Marvell Technology 25.06.2026 1c Wiederwahl von Herrn Daniel Durn DAFUR
NextEra Energy 21.05.2026 5 Aktionarsantrag: Bericht Uber die Risiken fir die DAGEGEN

Geschaftsentwicklung im Zusammenhang mit der Netto-
Null-Strategie

Verizon 21.05.2026 7 Aktiondrsantrag: Bericht Uber die Risiken der Verwendung DAGEGEN
Communications von DEI- und ESG-Kennzahlen in der Vergltung der

Geschaftsleitung
Vertex 13.05.2026 1.11 Wiederwahl von Herrn Suketu Upadhyay DAFUR

Pharmaceuticals

34 Die umstrittensten Antrage des Verwaltungsrats

Unternehmen GV Datum  No. Traktandum Ethos Resultat

Adobe 15.04.2026 4 Konsultative Abstimmung Uber die DAGEGEN 50.7%
Vergltung von Flhrungskraften

AT&T 14.05.2026 4 Anderung der Griindungsurkunde zur DAGEGEN 54.0%

Anpassung an neue Bestimmungen des
Delaware-Rechts zur
Haftungsfreistellung von Flhrungskraften

Bank of New York  14.04.2026 2 Konsultative Abstimmung Uber die DAGEGEN 55.6%

Mellon Corp. Vergltung von Flhrungskraften

Marvell Technology 25.06.2026 2 Konsultative Abstimmung Uber die DAGEGEN 55.7%
Vergltung von Flhrungskraften

CrowdStrike 17.06.2026 3 Anderung der Griindungsurkunde zur DAGEGEN 56.7 %

Holdings Anpassung an neue Bestimmungen des

Delaware-Rechts zur
Haftungsfreistellung von Flhrungskraften

Deutsche Telekom 01.04.2026 10 Statutenanderung DAFUR 57.1%

Prologis 28.04.2026 2 Konsultative Abstimmung Uber die DAGEGEN 58.3%
Vergltung von Flhrungskraften

Comcast 10.06.2026 3 Konsultative Abstimmung tber die DAGEGEN 58.4%
Vergltung von Flhrungskraften

Citigroup 20.05.2026 3 Konsultative Abstimmung Uber die DAGEGEN 60.2%
Vergltung von Flhrungskraften

Arista Networks 29.05.2026 2 Konsultative Abstimmung Uber die DAGEGEN 60.3%

Vergltung von Flhrungskraften

3.5 Aktionarsantrage
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Unternehmen

Lululemon Athletica

Nvidia

Vertex
Pharmaceuticals

Wells Fargo

Cigna

Texas Instruments

Netflix

Boston Scientific

Masco

McDonald's

PayPal

S&P Global

CVS Health

United Parcel
Service

Synopsys

Caterpillar

Abbvie

Boeing

Goldman Sachs
Group

Advanced Micro
Devices

GV Datum
25.06.2026

24.06.2026

13.05.2026

28.04.2026

22.04.2026

16.04.2026

04.06.2026

30.04.2026

08.05.2026

20.05.2026

19.05.2026

20.05.2026

14.05.2026

07.05.2026

16.04.2026

10.06.2026

08.05.2026

17.04.2026

29.04.2026

13.05.2026

No.

Traktandum

Aktionarsantrag: Abschaffung der
gestaffelten Wahlen des Verwaltungsrats

Aktionadrsantrag: Einfihrung des
Mehrheitsprinzips bei Abstimmungen

Aktionarsantrag: Ermaglichung
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat

Aktiondrsantrag: Einflhrung des
Mehrheitsprinzips bei Abstimmungen

Aktiondrsantrag: Ermdéglichung
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat

Aktionarsantrag: Ermdglichung
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat

Aktionarsantrag: Ermaglichung
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat

Aktionarsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Aktionarsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Aktionarsantrag: Ermdglichung
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat

Aktiondrsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Aktiondrsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat

Aktionarsantrag: Gleiche Stimmrechte
flr jeden Aktionar

Aktionarsantrag: Ermaglichung
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat

Aktiondrsantrag: Ermdglichung
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktiondrsantrag: Ermdglichung
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat

Aktionarsantrag: Bericht Uber Lobbying-
Aktivitaten

Aktionarsantrag: Aufhebung der
einjahrigen Haltefrist flr die Einberufung
einer ausserordentlichen
Hauptversammlung

Ethos
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

ecthos

Resultat

99.6%
86.6%

57.0%

47.9%

47.8%
44.6%
44.6%
42.8%
42.7%
41.6%
41.1%
40.8%
40.2%

40.2%

40.1%
39.5%
39.4%
39.3%

37.7%

37.4%
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IBM 28.04.2026 6 Aktionarsantrag: Ermaglichung DAFUR 37.3%
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat
Goldman Sachs 29.04.2026 4 Aktiondrsantrag: Einberufung DAFUR 36.8%
Group ausserordentlicher
Generalversammlungen
Marvell Technology 25.06.2026 4 Aktionarsantrag: unabhdngiger DAFUR 36.7%

Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

ServiceNow 21.05.2026 6 Aktionadrsantrag: Ermoglichung DAFUR 36.6%
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat

JPMorgan Chase 19.05.2026 5 Aktionarsantrag: unabhangiger DAFUR 35.1%

Verwaltungsratsprasident / unabhangiger
Verwaltungsratsprasidentin

Booking Holdings  02.06.2026 5 Aktionarsantrag: Offenlegung politischer DAFUR 35.0%
Spenden
NextEra Energy 21.05.2026 4 Aktionarsantrag: Bericht Uber die DAFUR 34.6%

Ausrichtung der Geschéftstatigkeit am
Pariser Abkommen

CBRE Group 21.05.2026 4 Aktionadrsantrag: Einberufung DAFUR 33.9%
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Wells Fargo 28.04.2026 5 Aktionarsantrag: unabhdngiger DAFUR 33.9%
Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Eli Lilly 04.05.2026 6 Aktionarsantrag: unabhéangiger DAFUR 33.7%
Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Kimberly-Clark 14.05.2026 4 Aktionarsantrag: unabhangiger DAFUR 33.6%
Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Bank of America 04.05.2026 4 Aktionadrsantrag: Unabhdngiger DAGEGEN 32.6%
Verwaltungsratsprasident / Unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

AT&T 14.05.2026 7 Aktionarsantrag: Ermoglichung DAGEGEN 32.0%
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat
Honeywell 22.05.2026 5 Aktionarsantrag: Ermaglichung DAGEGEN 31.9%
International schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat
Mondelez 20.05.2026 5 Aktionadrsantrag: unabhangiger DAFUR 31.2%
International Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin
Alphabet 05.06.2026 7 Aktionadrsantrag: Jeder Aktie eine DAFUR 31.1%
gleichwertige Stimme geben
Equinix 13.05.2026 4 Aktiondrsantrag: Einberufung DAFUR 30.2%

ausserordentlicher
Generalversammlungen

Mastercard 16.06.2026 4 Aktionadrsantrag: Ermoglichung DAFUR 30.1%
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat

Pfizer 23.04.2026 5 Aktionarsantrag: unabhangiger DAFUR 28.8%

Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

AT&T 14.05.2026 8 Aktionarsantrag: Einfihrung einer DAFUR 28.7%
Richtlinie zur Offenlegung des EEO-1-
Berichts
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Colgate-Palmolive  08.05.2026 5 Aktionarsantrag: unabhdngiger DAFUR 28.6%
Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

ConocoPhillips 12.05.2026 4 Aktionadrsantrag: Unabhangiger DAGEGEN 27.8%
Verwaltungsratsprasident / Unabhéngige
Verwaltungsratsprasidentin

Bristol-Myers 05.05.2026 5 Aktionarsantrag: unabhdngiger DAFUR 27.4%
Squibb Verwaltungsratsprasident / unabhangige

Verwaltungsratsprasidentin
Morgan Stanley 14.05.2026 4 Aktionarsantrag: unabhangiger DAFUR 27.3%

Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Meta Platforms 27.05.2026 4 Aktionarsantrag: Jahrliche DAFUR 27.1%
Konsultativabstimmung Uber das Say-on-
Pay-Votum

Gilead Sciences 30.04.2026 5 Aktiondrsantrag: unabhéangiger DAFUR 27.1%

Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Meta Platforms 27.05.2026 5 Aktionarsantrag: Kapitalstruktur mit zwei DAFUR 26.5%
Aktiengattungen
Comcast 10.06.2026 4 Aktionadrsantrag: Unabhangiger DAGEGEN 26.4%

Verwaltungsratsprasident / Unabhéngige
Verwaltungsratsprasidentin

Home Depot 21.05.2026 9 Aktionarsantrag: unabhdngiger DAFUR 26.0%
Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Palantir 03.06.2026 6 Aktiondrsantrag: Offenlegung politischer DAFUR 25.9%

Technologies Spenden

BP 23.04.2026 24 Aktiondrsantrag: Disziplinierte DAFUR 25.8%
Kapitalallokation bei Investitionsausgaben

PepsiCo 06.05.2026 4 Aktionadrsantrag: Unabhédngiger DAGEGEN 25.8%

Verwaltungsratsprasident / Unabhéngige
Verwaltungsratsprasidentin

Royal Bank of 09.04.2026  SR7 Aktionadrsantrag 7: Regulierung von KI, DAFUR 25.2%
Canada um den Menschen in den Mittelpunkt zu

stellen
IntercontinentalExc 15.05.2026 5 Aktionadrsantrag: unabhangiger DAFUR 23.8%
hange Verwaltungsratsprasident / unabhangige

Verwaltungsratsprasidentin
Exxon Mobil 27.05.2026 6 Aktionarsantrag: Verabschiedung und DAFUR 23.5%

Offenlegung von Richtlinien zur
Bereitstellung mehrerer Optionen im
Rahmen des Abstimmungsprogramms
fUr Privatanleger

Johnson & Johnson 23.04.2026 4 Aktionadrsantrag: unabhangiger DAFUR 23.4%
Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Royal Bank of 09.04.2026 SR6 Aktionarsantrag 6: Bericht lber DAFUR 22.8%
Canada Zwangsarbeit und Kinderarbeit in

Kreditportfolios
Cummins 12.05.2026 15 Aktionadrsantrag: unabhangiger DAFUR 22.5%

Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Coca-Cola 29.04.2026 8 Aktionarsantrag: Bericht tber die Plane  DAFUR 22.3%
des Unternehmens zur Erhéhung der
Nachhaltigkeitsoffenlegung
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Bank of Nova Scotia 14.04.2026

Bank of Montréal 15.04.2026

McDonald's 20.05.2026

Toronto-Dominion  16.04.2026
Bank

Toronto-Dominion  16.04.2026
Bank

Wells Fargo 28.04.2026

UnitedHealth 01.06.2026

Meta Platforms 27.05.2026

Lowe's Companies 29.05.2026

Goldman Sachs 29.04.2026
Group

Amazon.com 20.05.2026

Canadian Imperial ~ 16.04.2026
Bank of Commerce

Lowe's Companies 29.05.2026

Amgen 19.05.2026
Nvidia 24.06.2026
Home Depot 21.05.2026

Bank of Nova Scotia 14.04.2026

PepsiCo 06.05.2026

Verizon 21.05.2026
Communications

Royal Bank of 09.04.2026
Canada

11

SR6

SR7

SR6

12

SR9

Aktionarsantrag: Aufsicht Uber kinstliche DAFUR
Intelligenz zur Wahrung der
menschlichen Dimension

Aktiondrsantrag 6: Aufsicht (iber DAFUR
kiinstliche Intelligenz zur Wahrung der
menschlichen Dimension

Aktionadrsantrag: Unabhédngiger DAGEGEN
Verwaltungsratsprasident / Unabhéngige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag 7: Aufsicht Uber DAFUR
kinstliche Intelligenz zur Wahrung der
menschlichen Dimension

Aktionarsantrag 6: Bericht Gber DAFUR
Zwangsarbeit und Kinderarbeit in
Kreditportfolios

Aktionarsantrag: Offenlegung der DAFUR
Finanzierungsquote fir saubere Energie

Aktionarsantrag: unabhédngiger DAFUR
Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Offenlegung der DAFUR
Abstimmungsergebnisse nach

Aktiengattungen

Aktionadrsantrag: unabhangiger DAFUR

Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionadrsantrag: Offenlegung der DAFUR
Finanzierungsquote fir saubere Energie

Aktionarsantrag: zusétzliche DAFUR
Berichterstattung Uber die Auswirkungen

von Rechenzentren auf die

Klimaverpflichtungen

Aktionarsantrag 7: DAFUR
Konsultativabstimmung Uber
Umweltrichtlinien

Aktionarsantrag: Bericht Uber DAFUR
Massnahmen zur Reduktion des
Plastikverbrauchs

Aktionarsantrag: unabhangiger DAFUR
Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Offenlegung der DAFUR
Treibhausgasemissionen
Aktionarsantrag: Bericht Uber die DAFUR

Verpackungsrichtlinien fir Kunststoffe

Aktiondrsantrag: Konsultativabstimmung DAFUR
Uber Umweltrichtlinien

Aktionarsantrag: Bericht tiber die DAFUR
Uberwachung der Menschenrechte

Aktionarsantrag: Uberwachung durch DAFUR
den Verwaltungsrat in Bezug auf

wesentliche Risiken im Zusammenhang

mit dem Klimawande

Aktionarsantrag 9: DAFUR
Konsultativabstimmung Gber
Umweltrichtlinien

ecthos

22.2%
22.2%
21.7%
21.3%
20.9%

20.4%

20.2%
20.1%
19.9%

18.3%

18.2%

17.8%
17.8%
17.7%

17.4%
17.4%
17.0%
16.5%

16.3%

16.2%
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Royal Bank of
Canada

Verizon
Communications

Exxon Mobill

Eli Lilly

Berkshire Hathaway

Toronto-Dominion

Bank

AppLovin

Chevron

Home Depot

Amazon.com

Shopify

Bank of Montréal

Adobe

JPMorgan Chase

Southern Co

Shell

Gilead Sciences

Merck & Co

Palantir
Technologies

09.04.2026

21.05.2026

27.05.2026

04.05.2026

02.05.2026

16.04.2026

03.06.2026

27.05.2026

21.05.2026

20.05.2026

16.06.2026

15.04.2026

15.04.2026

19.05.2026

13.05.2026

19.05.2026

30.04.2026

26.05.2026

03.06.2026

SR11

SR9

10

SR8

23

Aktionarsantrag 11: Abhaltung der
jahrlichen Generalversammlungen des
Unternehmens in Prasenz mit virtuellen
Sitzungen als Ergdnzung

Aktionarsantrag: Unabhéngiger
Verwaltungsratsprasident / Unabhéngige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Unabhéangiger
Verwaltungsratsprasident / Unabhéngige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionadrsantrag: Bericht Uber Lobbying-
Aktivitaten

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Aufsicht des Verwaltungsrats Uber das
Personalmanagement in den operativen
Tochtergesellschaften

Aktionéarsantrag 9:
Konsultativabstimmung Uber
Umweltrichtlinien

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Abstimmungsergebnisse nach
Aktiengattungen

Aktionarsantrag: Unabhéangiger
Verwaltungsratsprasident / Unabhéngige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Offenlegung einer
Bewertung der Auswirkungen auf die
Biodiversitat

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident / Unabhéngige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Einfihrung einer
Richtlinie zur verantwortungsvollen
Nutzung von Kl in der Geschéftstatigkeit
und im operativen Betrieb des
Unternehmen

Aktionarsantrag 8:
Konsultativabstimmung Uber
Umweltrichtlinien

Aktionarsantrag: Offenlegung einer
Matrix zur Qualifikation der
Verwaltungsratsmitglieder

Aktionarsantrag: Bericht Uber Lobbying-
Aktivitaten

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Veroffentlichung der
Strategie zur Bewdltigung des
Ruckgangs der Nachfrage nach Ol und
Gas (konsultative Abstimmung)

Aktionarsantrag: uswirkungen
verlangerter Patentexklusivitat auf den
Zugang fur Patienten

Aktionarsantrag: Offenlegung politischer
Spenden

Aktionadrsantrag: Beurteilung der
Auswirkungen auf die Menschenrechte

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

16.2%

15.9%

15.2%

14.9%

14.9%

14.7%

14.6%

14.5%

14.3%

14.1%

13.9%

13.8%

13.3%

13.2%

13.1%

13.0%

12.9%

12.4%

12.4%
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Royal Bank of 09.04.2026 SR10 Aktionarsantrag 10: Bericht Uber DAFUR 12.2%
Canada Darlehen der Bank zur Unterstltzung der
Kreislaufwirtschaft
Alphabet 05.06.2026 14 Aktiondrsantrag: Bericht tiber den Einsatz DAFUR 12.2%
von Kinstlicher Intelligenz (KI)
United Parcel 07.05.2026 7 Aktionarsantrag: Bericht tber Risiken die  DAFUR 12.1%
Service sich aus freiwilligen Verpflichtungen zur
Reduzierung von CO2-Emissionen
ergeben
Intel 13.05.2026 8 Aktionadrsantrag: unabhangiger DAGEGEN 11.8%

Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Canadian Imperial ~ 16.04.2026 9 Aktionadrsantrag 4: Strategische DAFUR 11.5%
Bank of Commerce Diversifizierung der Kompetenzen im
Verwaltungsrat
Coca-Cola 29.04.2026 7 Aktionarsantrag: Bericht tiber Risiken im DAFUR 11.4%
Zusammenhang mit Inhaltsstoffen
Coca-Cola 29.04.2026 6 Aktionarsantrag: Bericht Uber die DAFUR 11.3%

BemUhungen des Unternehmens in
Bezug auf Diversitat, Chancengleichheit
und Inklusion (DEI)

PayPal 19.05.2026 5 Aktionarsantrag: Eine Richtlinie zur DAFUR 11.2%
Erbringung von Dienstleistungen in
Konfliktgebieten verabschieden

Meta Platforms 27.05.2026 3 Aktionadrsantrag: Bericht Uber die DAFUR 10.2%
Aufsicht der Datennutzung in K-
Angeboten
Booking Holdings  02.06.2026 6 Aktionadrsantrag: Geschaftstatigkeit in DAFUR 10.2%
illegalen Siedlungen
United Parcel 07.05.2026 6 Aktionarsantrag: Bericht zur Ausrichtung DAFUR 10.1%
Service von Geschaftstatigkeit und Investitionen
auf das Kohlenneutralitatsziel
Canadian Imperial ~ 16.04.2026 11 Aktionarsantrag 6: Offentliche DAFUR 9.9%
Bank of Commerce Offenlegung nicht vertraulicher
Informationen, landerbezogene
Berichterstattung,

VergUtungsverhaltnisse und
Steuerparadiese

Bank of Nova Scotia 14.04.2026 9 Aktiondrsantrag: strategische DAFUR 9.9%
Diversifizierung der Kompetenzen im
Verwaltungsrat

Intel 13.05.2026 7 Aktionadrsantrag: Unabhdngiger Bericht DAFUR 9.9%
Uber den Prozess der
menschenrechtlichen Sorgfaltsprifung

Adobe 15.04.2026 8 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAFUR 9.8%
Klimarisiken in den Pensionsplanen

Southern Co 13.05.2026 9 Aktionarsantrag: Bericht tber die Kosten DAFUR 9.7%
fir Rechenzentren

Royal Bank of 09.04.2026 SR4 Aktionarsantrag 4: Strategische DAFUR 9.7%

Canada Diversifizierung der Kompetenzen im
Verwaltungsrat

Alphabet 05.06.2026 13 Aktionarsantrag: Bericht Uber KI- DAFUR 9.3%
generierte Desinformation

Wells Fargo 28.04.2026 8 Aktionarsantrag: Bericht Uber die DAFUR 9.2%

Prozessrisiken im Zusammenhang mit
kohlenstoffintensiven Finanzierungen
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Lowe's Companies

Chevron

Home Depot

Chevron

Bank of Montréal

PepsiCo

Canadian Imperial
Bank of Commerce

Royal Bank of
Canada

Bank of Nova Scotia

Elevance Health

Toronto-Dominion
Bank

GE Aerospace
Palantir
Technologies

Adobe

Home Depot

Bank of Nova Scotia

Toronto-Dominion
Bank

Royal Bank of
Canada

29.05.2026

27.05.2026

21.05.2026

27.05.2026

15.04.2026

06.05.2026

16.04.2026

09.04.2026

14.04.2026

13.05.2026

16.04.2026

05.05.2026

03.06.2026

15.04.2026

21.05.2026

14.04.2026

16.04.2026

09.04.2026

SR4

10

SR8

12

SR4

11

10

SR8

SRb5

Aktionarsantrag: Bericht Gber Risiken im
Zusammenhang mit der Weitergabe von
Kundendaten an Dritte

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Achtung der Rechte der indigenen
Bevolkerung

Aktionadrsantrag: Bericht Uber Risiken im
Zusammenhang mit dem Schutz von
Kundendaten

Aktiondrsantrag: Einfiihrung einer
umfassenden Menschenrechtspolitik

Aktiondrsantrag 4: Strategische
Diversifizierung der Kompetenzen im
Verwaltungsrat

Aktionarsantrag: Bericht Uber die

Bewertung der Behandlung von Tieren in

der Lieferkette

Aktionarsantrag 5: Formelle
Anerkennung der systemischen Rolle
des Verwaltungsrats

Aktionarsantrag 8: Offentliche
Offenlegung nicht vertraulicher
Informationen, landerbezogene
Berichterstattung,
Vergutungsverhaltnisse und
Steuerparadiese

Aktionarsantrag: 6ffentliche Offenlegung
nicht vertraulicher Informationen,
landerbezogene Berichterstattung,
Vergltungsverhaltnisse und
Steuerparadiese

Aktionarsantrag: Offenlegung politischer
Spenden/Transparenz im Lobbying

Aktionadrsantrag 4: Strategische
Diversifizierung der Kompetenzen im
Verwaltungsrat

Aktionarsantrag: Bericht Gber
verteidigungsbezogene Produkte

Aktionarsantrag: Unabhéangiger Bericht
Uber das Sorgfaltsprifungsverfahren

Aktionarsantrag: Abfindungsregelungen
fur Mitglieder der Geschéftsleitung

Aktionarsantrag: Bericht Uber den
Zugang der Mitarbeitenden zur
Gesundheitsversorgung

Aktiondrsantrag: formelle Anerkennung
der systemischen Rolle des
Verwaltungsrats

Aktionarsantrag 8: Offentliche
Offenlegung nicht vertraulicher
Informationen, landerbezogene
Berichterstattung,
Vergutungsverhaltnisse und
Steuerparadiese

Aktionarsantrag 5: Formelle
Anerkennung der systemischen Rolle
des Verwaltungsrats

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

ecthos

9.1%
9.0%
8.9%

8.9%

8.8%
8.8%
8.8%

8.8%

8.8%

8.7%

8.4%

8.3%
8.2%
8.2%

8.2%
8.0%

7.6%

7.6%
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Bank of Montréal  15.04.2026  SR7 Aktionarsantrag 7: Offentliche DAFUR 7.4%
Offenlegung nicht vertraulicher
Informationen, landerbezogene
Berichterstattung,
Vergutungsverhaltnisse und
Steuerparadiese

Alphabet 05.06.2026 5 Aktionarsantrag: Erweiterte Offenlegung  DAFUR 7.3%
von Klimazielen
Royal Bank of 09.04.2026 SR3 Aktionarsantrag 3: Leistungsorientierte DAFUR 7.0%
Canada VergUtungspolitik flr die
Geschaftsleitung
Canadian Imperial ~ 16.04.2026 8 Aktionarsantrag 3: Leistungsorientierte  DAFUR 7.0%
Bank of Commerce VergUtungspolitik flr die
Geschaftsleitung
Meta Platforms 27.05.2026 9 Aktionadrsantrag: Bericht Uber DAFUR 6.9%
klimabezogene Verpflichtungen
Bank of Nova Scotia 14.04.2026 8 Aktionarsantrag: leistungsorientierte DAFUR 6.8%

Vergutungspolitik fir die
Geschéftsleitung
Bank of Montréal 15.04.2026 SR5 Aktionadrsantrag 5: Formelle DAGEGEN 6.7%
Anerkennung der systemischen Rolle
des Verwaltungsrats

Walmart 04.06.2026 6 Aktionarsantrag: Bericht Uber die DAFUR 6.6%
Steuerung von Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz

Meta Platforms 27.05.2026 11 Aktionarsantrag: Datenschutz- DAFUR 6.6%
Folgenabschatzung fir generative Kl-
Chatbots

Meta Platforms 27.05.2026 8 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAFUR 6.6%

Massnahmen gegen Antisemitismus und
Hass auf Online-Plattformen

Airbnb 05.06.2026 6 Aktionadrsantrag: Kapitalstruktur mit zwei DAFUR 6.6%
Aktiengattungen
Bank of America 04.05.2026 5 Aktionarsantrag: Offenlegung der DAFUR 6.5%

Uberwachung durch den Verwaltungsrat
in Bezug auf wesentliche Risiken im
Zusammenhang mit Tierschutz

Toronto-Dominion  16.04.2026 SR5 Aktionadrsantrag 5: Formelle DAGEGEN 6.4%
Bank Anerkennung der systemischen Rolle
des Verwaltungsrats
Capital One 08.05.2026 4 Aktiondrsantrag: Abfindungsregelungen  DAFUR 6.2%
Financial far Mitglieder der Geschaftsleitung
Alphabet 05.06.2026 11 Aktionarsantrag: Bericht Uber den DAFUR 6.0%
Datenschutz
Toronto-Dominion  16.04.2026 SR3 Aktionarsantrag 3: Leistungsorientierte  DAFUR 5.7%
Bank VergUtungspolitik flr die
Geschaftsleitung
Bank of Montréal 15.04.2026 SR3 Aktiondrsantrag 3: Leistungsorientierte ~ DAFUR 5.3%

VergUtungspolitik flr die
Geschaftsleitung
Wells Fargo 28.04.2026 9 Aktionarsantrag: Ausschuss des DAFUR 5.3%

Verwaltungsrats zu den Rechten
indigener Volker

Walmart 04.06.2026 8 Aktionarsantrag: Bericht tiber den Einsatz DAFUR 5.0%
von Kl und Automatisierung am
Arbeitsplatz
Philip Morris 06.05.2026 4 Aktionarsantrag: Bericht tber Risiken im  DAFUR 4.7%
International Zusammenhang mit Tabakfilterabféallen
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IBM

Walmart

Meta Platforms

HSBC

HSBC

Alphabet

Bayer

Bayer

Meta Platforms

Mastercard

Netflix

Intel

Sumitomo Mitsui

Financial Group

Boeing

IBM

Salesforce

Bank of Nova Scotia

IBM

Colgate-Palmolive

Canadian Imperial

Bank of Commerce

28.04.2026

04.06.2026

27.05.2026

08.05.2026

08.05.2026

05.06.2026

24.04.2026

24.04.2026

27.05.2026

16.06.2026

04.06.2026

13.05.2026

26.06.2026

17.04.2026

28.04.2026

28.05.2026

14.04.2026

28.04.2026

08.05.2026

16.04.2026

17

16

12

10

Aktionarsantrag: Anderung der
Richtlinien zur Aktienhaltepflicht fir den
Verwaltungsrat

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Einwanderungspolitik und deren
Durchsetzung

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die
menschenrechtliche Sorgfaltspriifung

Aktionéarsantrag: Midland-
Rickforderungskampagne 2

Aktionarsantrag: Midland-
RUckforderungskampagne 1

Aktionarsantrag: KI-Uberwachung durch
den Verwaltungsrat

Nicht angeklndigter Aktionarsantrag:
Einzelentlastung des Aufsichtsrats

Nicht angekindigter Aktionarsantrag:
Einzelentlastung der Geschéftsleitung

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Einbeziehung von Verbesserungen der
Kindersicherheit in das
Vergutungsprogramm der
Geschéftsleitung

Aktiondrsantrag: Einfiihrung des
Kumulative-Votings flr die Wahl des
Verwaltungsrats

Aktionarsantrag: Einfihrung des
Kumulative-Votings fur die Wahl des
Verwaltungsrats

Aktionarsantrag: Bericht Gber Risiken im
Zusammenhang mit Geschéftstatigkeiten
in China

Aktiondrsantrag: Aktienrickkaufe der
Gesellschaft der Genehmigung durch die
Aktiondre unterstellen

Aktionarsantrag: Einrichtung eines
Verwaltungsratsausschusses fir die
Barrierefreiheit fir Menschen mit
Behinderung

Aktionadrsantrag: Bericht Uber Kl-
Voreingenommenheit

Aktionarsantrag: Einfihrung des
Kumulative-Votings fir die Wahl des
Verwaltungsrats

Aktionadrsantrag: Einbeziehung junger
Menschen in die Fihrungsorgane der
Bank

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung bei gemeinnitzigen
Spenden

Aktionarsantrag: DEI aus der Auswahl
der Vorstandskandidaten streichen

Aktionarsantrag 2: Einbeziehung junger
Menschen in die Fihrungsorgane der
Bank

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAGEGEN
DAGEGEN
DAFUR
DAGEGEN
DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

4.4%
4.3%

4.2%
4.0%
3.9%
3.7%
3.5%
3.5%

3.4%

3.1%
3.0%
2.9%
2.9%
2.6%
2.4%
2.4%
2.2%
2.2%

2.2%

2.1%
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Bank of Montréal

Walmart

Royal Bank of
Canada

Alphabet

Cummins

Wells Fargo

JPMorgan Chase

Mondelez
International

GE Vernova

Alphabet

Toronto-Dominion
Bank

Canadian Imperial

Bank of Commerce

Merck & Co

Southern Co

Merck & Co

Amazon.com

JPMorgan Chase

Royal Bank of
Canada

Constellation
Energy

15.04.2026

04.06.2026

09.04.2026

05.06.2026

12.05.2026

28.04.2026

19.05.2026

20.05.2026

20.05.2026

05.06.2026

16.04.2026

16.04.2026

26.05.2026

13.05.2026
26.05.2026

20.05.2026

19.05.2026

09.04.2026

28.04.2026

Bank of Nova Scotia 14.04.2026

SR2

SR2

10

16

10

SR2

10

SR1

Aktionarsantrag 2: Einbeziehung junger
Menschen in die Fihrungsorgane der
Bank

Aktiondrsantrag: Antrag auf kumulative
Stimmabgabe bei der Wahl des
Verwaltungsrats

Aktionadrsantrag 2: Einbeziehung junger
Menschen in die Fihrungsorgane der
Bank

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Auswirkungen der US-
Einwanderungspolitik

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung bei gemeinnitzigen
Spenden

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Achtung der Blrgerrechte von Handlern

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
erwartete Kapitalrendite der
Nachhaltigkeitsinvestitionen des
Unternehmens

Aktionarsantrag: Bericht Gber
Massnahmen zur Reduktion des
Plastikverbrauchs

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
erwartete Kapitalrendite der
Emissionsminderungsziele des
Unternehmens

Aktionarsantrag: Bericht Uber den
Wasserverbrauch und die KI-Entwicklung

Aktionarsantrag 2: Einbeziehung junger
Menschen in die Flihrungsorgane der
Bank

Aktionarsantrag 1: Starkung der
Aktionéarsbeteiligung an
Generalversammlungen

Aktionadrsantrag: Bericht Uber Licken in
der Krankenversicherung

Aktionéarsantrag: Bericht zur Klimapriifung

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die DEI-
Risiken bei der Vergabe von
Bundesauftragen

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Auswirkungen der Klimaverpflichtungen

Aktionérsantrag: Bericht Gber die
Ubereinstimmung von Sicherheits-,
Resilienz- und Klimainitiativen

Aktiondrsantrag 1: Starkung der
Aktionéarsbeteiligung an
Generalversammlungen

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Kapitalrendite (ROI) der Massnahmen
des Unternehmens zu Diversitét,
Gleichstellung und Inklusion (DEI)

Aktionarsantrag: Starkung der
Aktionéarsbeteiligung an
Generalversammlungen

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

1.9%
1.9%
1.8%
1.8%
1.8%
1.8%
1.7%
1.6%
1.5%
1.5%
1.4%
1.3%

1.3%

1.3%
1.2%

1.2%

1.2%
1.2%

1.2%

1.1%
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S&P Global

Netflix

Netflix

Amazon.com

Home Depot

Coca-Cola

American Express

Company

Home Depot

Nvidia

Bank of Montréal

Coca-Cola

Gilead Sciences

Toronto-Dominion

Bank

Nvidia

Adobe

American Express
Company

Meta Platforms

Alphabet

Alphabet

Airbnb

20.05.2026

04.06.2026

04.06.2026

20.05.2026

21.05.2026

29.04.2026

05.05.2026

21.05.2026

24.06.2026

15.04.2026

29.04.2026

30.04.2026

16.04.2026

24.06.2026

15.04.2026

05.05.2026

27.05.2026

05.06.2026

05.06.2026

05.06.2026

12

SR1

SR1

12

Aktionarsantrag: Bericht Gber
Diskriminierung bei gemeinnltzigen
Spenden

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Kapitalrendite (ROI) des Eigenkapitals
des Unternehmens und ESG-
Investitionen

Aktionadrsantrag: Bericht Uber politisierte
Markenfehlausrichtung

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung bei gemeinnitzigen
Spenden

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung bei gemeinnitzigen
Spenden

Aktiondrsantrag: Einrichtung eines
Verwaltungsratsausschusses fur die
Nachhaltigkeit des Unternehmens

Aktionarsantrag: Einrichtung eines
Ausschusses flr politische
Voreingenommenheit

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
objektive Bewertung der Recyclingziele
far Kunststoffe

Aktionarsantrag: Bericht Uber
verschiedene konfessionelle
Mitarbeitenden-Ressourcengruppen

Aktionarsantrag 1: Starkung der
Aktionéarsbeteiligung an
Generalversammlungen

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
objektive Bewertung von Richtlinien fur
Kunststoffverpackungen

Aktionarsantrag: Streichung von DEI-
Zielen aus der VergUtung von
Flhrungskraften

Aktionadrsantrag 1: Starkung der
Aktionéarsbeteiligung an
Generalversammlungen

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
blrgerlichen Freiheiten der Belegschaft

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Blrgerrechte in digitalen Diensten

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die
Gesundheitsversorgung im
Zusammenhang mit umstrittenen
Transgender-Behandlungen fir
Minderjahrige

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die Risiken
einer antiamerikanischen
Arbeitnehmerdiskriminierung durch den
Einsatz des H-1B Visumprogramms

Aktionadrsantrag: Bericht Uber politisierte
Inhaltsmoderation

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung aufgrund von Meinungen

Aktionarsantrag: bericht Gber risiken
politisierter desinvestitionen

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

1.0%
1.0%
1.0%
0.9%
0.9%
0.9%
0.9%
0.9%
0.9%
0.8%
0.8%
0.7%
0.7%

0.6%
0.5%

0.4%

0.2%

0.2%
0.2%

0.1%
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Airbnb

Airbnb

Amazon.com

05.06.2026 4
05.06.2026 5
20.05.2026 8

Aktionarsantrag: Bericht Gber DAGEGEN
Burgerrechte in digitalen Diensten

Aktionarsantrag: Bericht Gber DAGEGEN
Diskriminierung bei gemeinnltzigen

Spenden

Nicht angekindigter Aktionarsantrag: DAGEGEN
Festlegung eines Kl-Beirats

ecthos

0.1%

0.0%

0.0%
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ecthos

4 Stimmberichte pro Unternehmen
3M Company 12.05.2026
No. Traktanden Board Ethos
1 Wabhlen in den Verwaltungsrat
1.a Wiederwahl von Herrn David P. DAFUR DAFUR
Bozeman
1.b Wiederwahl von Herrn Thomas K. DAFUR DAFUR
Brown
1.c Wiederwahl von Herrm William M. DAFUR ® DAGEGEN  Er flhrt den Vorsitz im
Brown Verwaltungsrat und ist CEQ.
1.d Wiederwahl von Frau Audrey Choi DAFUR DAFUR
1.e Wiederwahl von Frau Anne H. DAFUR DAFUR
Chow
1.f Wiederwahl von Herrn Jim DAFUR DAFUR
Fitterling
1.9 Wiederwahl von Frau Suzan DAFUR DAFUR
Kereere
1.h Neuwahl von Herrn Neil G. DAFUR DAFUR
Mitchill, Jr.
1.i Wiederwahl von Herrn Dr. Pedro  DAFUR DAFUR
J. Pizarro
1] Wiederwahl von Herrn Thomas W. DAFUR DAFUR
Sweet
2 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 51 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.
3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur genlgt den

Vergltung von Flhrungskraften

Richtlinien von Ethos nicht.

oGv

Resultat

v

99.2%

92.5%

96.7%

98.3%
97.1%

99.1%

99.0%

99.6%

98.2%

98.1%

94.7%

94.0%
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ecthos

Abbott Laboratories 24.04.2026 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.1 Neuwahl von Frau Dr. Nita Ahuja  DAFUR DAFUR v 99.6%

1.2 Wiederwahl von Frau Claire DAFUR DAFUR v 99.6%
Babineaux-Fontenot

1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Sally E.  DAFUR DAFUR v 98.6%
Blount

1.4 Wiederwahl von Herr Robert B.  DAFUR ® DAGEGEN  Er flhrt den Vorsitz im v 94.2%
Ford Verwaltungsrat und ist CEQ.

1.5 Wiederwahl von Frau Paola DAFUR DAFUR « 99.5%
Gonzalez

1.6 Wiederwahl von Frau Michelle A.  DAFUR ® DAGEGEN  Sie Ubt zu viele « 99.0%
Kumbier Verwaltungsratsmandate aus.

1.7 Wiederwahl von Herrn Darren W.  DAFUR DAFUR v 99.3%
McDew

1.8 Wiederwahl von Frau Nancy DAFUR ® DAGEGEN Sie ist das leitende unabhangige  94.8%
McKinstry Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber sie ist nicht
unabhéngig (Amtsdauer von 15

Jahren).

1.9 Wiederwahl von Herrn Michael G.  DAFUR DAFUR v 975%
O'Grady

1.10  Wiederwahl von Herrn Michael F. DAFUR DAFUR v 98.4%
Roman

1.11  Wiederwahl von Herrn Daniel J.  DAFUR DAFUR v 95.0%
Starks

1.12  Wiederwahl von Herrn John G. DAFUR DAFUR v 97.8%
Stratton

2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAFUR  97.7%
Revisionsstelle

3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 90.4%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Genehmigung der Anderung des  DAFUR ® DAGEGEN Die Struktur der Verglitungen genligt « 95.8%
Omnibus-Incentiveplans den Richtlinien von Ethos nicht.

5 Genehmigung des DAFUR DAFUR v 99.3%

Belegschaftsaktienprogramms
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ecthos

Abbvie 08.05.2026 oGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Frau Jennifer L. DAFUR DAFUR v 93.1%
Davis

1.b Wiederwahl von Frau Melody DAFUR DAFUR v 983%
Meyer

1.c Wiederwahl von Herrn Robert A.  DAFUR ® DAGEGEN  Er flhrt den Vorsitz im « 93.4%
Michael Verwaltungsrat und ist CEQ.

1.d Wiederwahl von Herrn Frederick  DAFUR ® DAGEGEN  Er prasidiert den Prifungsausschuss, « 93.7%
H. Waddell ist nicht unabhangig und die

Unabhangigkeit des Ausschusses ist
ungeniligend.

2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAFUR « 98.3%
Revisionsstelle

3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN  Der Vergltungsbericht genligt den « 93.9%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Abschaffung der qualifizierten DAFUR DAFUR X 73.0%
Mehrheit

5 Aktionarsantrag: unabhangiger DAGEGEN e DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass ein X 39.4%
Verwaltungsratsprasident / unabhangiger Prasident eine
unabhéangige unabhangige Aufsicht der
Verwaltungsratsprasidentin Geschaftsleitung gewahrleisten kann.
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Adidas

No.

6.2

6.3

10.1

10.2

Traktanden

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Wabhlen in den Aufsichtsrat

Wiederwahl von Herrn lan
Gallienne

Wiederwahl von Herrn Nassef
Sawiris

Wahl von Herrn Dr. Mathias
Dopfner

Konsultativabstimmung Uber das
Vergltungssystem fur die
Mitglieder der Geschéftsleitung

Genehmigung des
VergUtungssystems fir die
Mitglieder des Aufsichtsrats

Erneuerung des bedingten
Kapitals zur Ausgabe von
Wandelanleihen

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle flr die Prifung
des Nachhaltigkeitsberichts

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

07.05.2026

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN  Der Zusammenhang zwischen
Vergltung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN  Er dbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.
® DAGEGEN  Die Struktur der Vergltungen genlgt

den Richtlinien von Ethos nicht.

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

oGV

Resultat

« 99.9%

« 99.6%

v 92.0%

« 90.9%

v 73.7%

v 61.7%

« 89.7%

X 31.9%

v 98.7%

« 93.2%

« 99.7%

« 99.8%
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Adobe

No. Traktanden Board Ethos

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Cristiano  DAFUR DAFUR
Amon

1b  Wiederwahl von Frau Dr. Amy L. DAFUR DAFUR
Banse

1.c Wiederwahl von Frau Melanie DAFUR DAFUR
Boulden

1.d Wiederwahl von Herrn Frank A. DAFUR ® DAGEGEN
Calderoni

1.e Wiederwahl von Frau Laura B. DAFUR DAFUR
Desmond

1.1 Wiederwahl von Herrn Shantanu  DAFUR ® DAGEGEN
Narayen

1.9 Wiederwahl von Herrn Spencer ~ DAFUR DAFUR
Neumann

1.h Wiederwahl von Frau Kathleen DAFUR DAFUR
Oberg

1.i Wiederwahl von Herrn Dheeraj DAFUR DAFUR
Pandey

1.] Wiederwahl von Herrn David A.  DAFUR DAFUR
Ricks

1.k Wiederwahl von Herrn Daniel L. DAFUR ® DAGEGEN
Rosensweig

2 Genehmigung der Anderung des  DAFUR ® DAGEGEN
Omnibus-Incentiveplans

3 Wiederwahl von KPMG als DAFUR ® DAGEGEN

Revisionsstelle

4 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN
Vergitung von Fihrungskraften
5 Aktionarsantrag: DAGEGEN e DAFUR

Abfindungsregelungen flr
Mitglieder der Geschéftsleitung
6 Aktionarsantrag: Offenlegung DAGEGEN e DAFUR
einer Matrix zur Qualifikation der
Verwaltungsratsmitglieder

7 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN DAGEGEN
Bulrgerrechte in digitalen Diensten

8 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN e DAFUR
Klimarisiken in den
Pensionsplanen

ecthos

15.04.2026

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhangig
(Amtsdauer von 14 Jahren).

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Erist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 43 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Vergttungspolitik.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Governance.

Der Antrag zielt darauf ab, Hassreden
und diskriminierende Ausserungen
zuzulassen, was nicht toleriert
werden kann.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
bezlglich der Ausrichtung der

Rentenplane des Unternehmens auf
die Einddmmung des Klimawandels.

oGV

Resultat

« 95.9%

+ 85.5%

« 96.0%

« 88.6%

v 96.7%

v 91.6%

« 99.0%

« 98.0%

v 99.2%

« 95.3%

« 69.2%

v 92.0%

« 90.6%

« 50.7%

X 82%

X 13.3%

X 05%

X 98%
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Advanced Micro Devices

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Nora M.
Denzel

Wiederwahl von Herrn Michael P.
Gregoire

Wiederwahl von Herrn Joseph A.
Householder

Wiederwahl von Herrn John W.
Marren

Neuwahl von Frau KC McClure

Wiederwahl von Frau Dr. Lisa T.
Su

Wiederwahl von Herrn Abhijit Y.
Talwalkar

Wiederwahl von Frau Elizabeth W.
Vanderslice

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktiondrsantrag: Aufhebung der
einjahrigen Haltefrist fur die
Einberufung einer
ausserordentlichen
Hauptversammlung

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
e DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
® DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

13.05.2026

Sie préasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungenigend.

Sie ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie ist nicht
unabhéngig (Amtsdauer von 12
Jahren).

Sie fuhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEO.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 56 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist mit dem Verwaltungsrat
einverstanden, dass ein
ununterbrochener Aktienbesitz von
einem Jahr fir die Einberufung einer
ausserordentlichen
Generalversammlung ausreichend ist.

oGV

Resultat

« 94.6%

« 98.0%

« 97.9%

« 99.6%

« 99.8%
« 93.3%

v 91.7%

« 99.6%

« 93.1%

v 92.1%

« 96.8%

X 37.4%
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Adyen

No.

2a.

2b.

2c.

2d.

3a.

3b.

ba.

5b.

6a.

7a.

7b.

7c.

7d.

8a.

8b.

8c.

Traktanden

Er6ffnung der
Generalversammlung

Bericht des Vorstands, des
Aufsichtsrats und der
Revisionsstelle Uber das
abgelaufene Geschaftsjahr

Genehmigung der
Jahresabschlisse

Konsultativabstimmung tber den
VergUtungsbericht

Erlduterung zu Ricklagen und
Dividenden

Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Genehmigung des
VergUtungssystems fir die
Mitglieder des Aufsichtsrats

Wiederwahl von Herrn Pieter van
der Does als Mitglied der
Geschéaftsleitung

Wiederwahl von Herrn Roelant
Prins als Mitglied der
Geschaftsleitung

Wabhlen in den Aufsichtsrat

Neuwahl von Frau Hendrika
W.P.M.A. (Herna) Verhagen

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien

Ermachtigung zur Beschrankung
oder zum Ausschluss von
Bezugsrechten

Ermachtigung zum Rickkauf
eigener Aktien

Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurlickgekauften
Aktien

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle fiir 2026

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle fir den
Nachhaltigkeitbericht fur 2026

Neuwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle flr 2027

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR
DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR
DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

28.05.2026

Der Aktienrlickkauf ersetzt eine
Dividendenausschittung in bar.

Die Kapitalherabsetzung ist nicht mit
den langfristigen Interessen der
Mehrheit der Anspruchsgruppen des
Unternehmens vereinbar.

oGV

Resultat

« 99.9%

« 95.9%

« 98.5%

« 96.5%

v 99.5%

« 99.9%

« 99.9%

« 95.6%

« 99.8%

v 99.8%

« 99.8%

« 99.0%

« 99.1%

« 99.7%

« 99.9%
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Adyen
No. Traktanden

8d. Neuwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle flr den
Nachhaltigkeitbericht fiir 2027

9. Sonstiges und schliessung der
Versammlung

Board

DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

Ethos

DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

ecthos

28.05.2026

oGV

Resultat

« 99.8%
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Agnico Eagle Mines

No.

1.1

1.2

1.3
1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden Board

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Leona DAFUR
Aglukkaq

Wiederwahl von Herrn Ammar Al DAFUR
Joundi

Wiederwahl von Herrn Sean Boyd DAFUR

Wiederwahl von Frau Martine A. DAFUR
Celej

Wiederwahl von Herrn Jonathan DAFUR
Gill

Wiederwahl von Herrn Peter DAFUR
Grosskopf

Wiederwahl von Frau Elizabeth DAFUR
Lewis-Gray

Wiederwahl von Frau Deborah DAFUR
McCombe

Wiederwahl von Herrn Jeffrey Parr DAFUR

Wiederwahl von Herrn J. Merfyn  DAFUR
Roberts

Wiederwahl von Herrn Jamie DAFUR
Sokalsky

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR
Revisionsstelle und Ermachtigung

des Verwaltungsrats zur

Festlegung ihrer VergUtung

Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® DAGEGEN

ecthos

01.05.2026

Er ist 82 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 43 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

MIX

Resultat

« 99.0%*

v 98.2%*

« 94.0%*
 97.5%*

« 99.8%*

« 95.5%*

« 99.9%*

« 98.3%*

v 97.7%*
v 96.1%*

« 96.9%*

« 87.2%

« 95.1%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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ecthos

Ahold Delhaize 08.04.2026 oGgv
No. Traktanden Board Ethos Resultat
1 Er6ffnung der OHNE OHNE
Generalversammlung ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
2.1 Bericht des Vorstands Uber das OHNE OHNE
abgelaufene Geschéaftsjahr ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
2.2 Corporate Governance Bericht OHNE OHNE
ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
2.3 Erlauterung zu Ricklagen und OHNE OHNE
Dividenden ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
2.4 Genehmigung der DAFUR DAFUR v 99.6%
Jahresabschlisse
2.5 Verwendung des Bilanzgewinns ~ DAFUR DAFUR « 99.9%
und Festsetzung der Dividende
3 Konsultativabstimmung Gber den  DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 90.3%
Vergutungsbericht Richtlinien von Ethos nicht.
4.1 Entlastung der Mitglieder der DAFUR DAFUR v 97.8%
Geschéaftsleitung
4.2 Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR v 97.8%
Aufsichtsrats
5 Wabhlen in den Aufsichtsrat
5.1 Wiederwahl von Frau P.F.M. DAFUR DAFUR « 98.6%
(Pauline) van der Meer Mohr
5.2 Neuwahl von Frau Neela DAFUR DAFUR v 99.6%
Montgomery
6 Wiederwahl von Frau Jolanda DAFUR DAFUR + 100.0%

Poots-Bijl als Mitglied der
Geschaftsleitung

7.1 Verbindliche Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN  Die Struktur der Verglitungen gentigt + 90.6%
VergUtungspolitik den Richtlinien von Ethos nicht.

7.2 Genehmigung des DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltung ist erheblich héherals + 98.3%
VergUtungssystems flr die bei vergleichbaren Unternehmen.

Mitglieder des Aufsichtsrats
Die Vergltung des
Verwaltungsratsprasidenten ist
erheblich hoher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

Die beantragte Erhéhung ist im
Vergleich zum Vorjahr
unverhaltnismassig.

8.1 Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAFUR v 99.8%
Revisionsstelle

8.2 Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAFUR v 99.8%
Revisionsstelle fur den
Nachhaltigkeitbericht

9.1 Ermachtigung zur Ausgabe von DAFUR DAFUR « 99.9%
Aktien
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Ahold Delhaize

No.

9.2

9.3

9.4

10

Traktanden

Ermachtigung zur Beschrankung
oder zum Ausschluss von
Bezugsrechten

Ermachtigung zum Rickkauf
eigener Aktien

Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurlickgekauften
Aktien

Schliessung der Versammlung

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

ecthos
08.04.2026 oGv

Resultat

« 99.3%

« 99.3%

« 99.7%
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ecthos

AlA Group 22.05.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, DAFUR DAFUR v 99.3%
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

2 Festsetzung der Dividende DAFUR DAFUR « 100.0%
Wabhlen in den Verwaltungsrat

3 Neuwahl von Herrn Sir Mark DAFUR DAFUR v 96.4%
Tucker

4 Neuwahl von Frau Shulamite N. K. DAFUR DAFUR v 99.8%
Khoo

5 Neuwahl von Herrn David Man Ku DAFUR DAFUR v 98.5%

6 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. DAFUR DAFUR « 99.0%
Mari Elka Pangestu

7 Wiederwahl von Herrn Chong Tee  DAFUR DAFUR « 95.4%
Ong

8 Wiederwahl von Frau Nor DAFUR DAFUR v 99.8%
Shamsiah Mohd Yunus

9 Wiederwahl von DAFUR DAFUR v 99.5%

PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle und Ermachtigung
des Verwaltungsrats zur
Festlegung ihrer Vergltung

10.a  Erméachtigung zur Ausgabe von DAFUR DAFUR v 96.1%
Aktienkapital ohne Bezugsrecht

10.b Genehmigung eines DAFUR ® DAGEGEN  Der Aktienrlckkauf ersetzt eine « 98.6%
Aktienrickkaufprogramms Dividendenausschuttung in bar.

1 Statutenanderung DAFUR ® DAGEGEN  Die Anderung erlaubt, ohne v 89.6%

ausreichende Begriindung, die
Durchflihrung von rein virtuellen
Generalversammlungen.
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Air Liquide

No.

10

1M1

12

13

14

15

16

17

18

19

Traktanden

Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienrlckkaufprogramm)

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Benoit
Potier

Wiederwahl von Herrn Francois
Jackow

Wiederwahl von Frau Annette
Winkler

Sonderbericht der Revisionsstelle
Uber regulierte Vereinbarungen
und Verpflichtungen

Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Francgois Jackow, CEO

Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Benoit Potier, Prasident

Genehmigung des
Vergutungsberichts

Genehmigung der
VergUtungspolitik far Herrn
Francois Jackow, CEO

Genehmigung der
VergUtungspolitik fir Herrn Benoit
Potier, Prasident

Genehmigung der
VergUtungspolitik fir den
Verwaltungsrat

Erméchtigung zur
Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von Aktien

Erméchtigung zur Kapitalerhéhung
durch Ubertragung von Ruicklagen

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien, die fur in Frankreich
ansassige Mitarbeiter reserviert
sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)
Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien, die fur Mitarbeiter im
Ausland reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Ubertragung von Befugnissen fiir
die Erledigung von Formalitaten

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

05.05.2026

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN  Erist gleichzeitig standiges Mitglied
der Geschéaftsleitung (CEO).

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

MIX

Resultat

v

v

99.9%

99.9%

99.9%

98.9%

93.7%

99.3%

91.9%

+« 100.0%

v

96.9%

98.1%

97.9%

90.0%

99.0%

91.8%

99.5%

99.7%

99.0%

98.9%

+ 100.0%
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Airbnb

No.

1.1

1.2
1.3

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Nathan
Blecharczyk

Wiederwahl von Herrn Alfred Lin

Wiederwahl von Herrn Dr. James
Manyika

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Bulrgerrechte in digitalen Diensten

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung bei
gemeinnltzigen Spenden

Aktionarsantrag: Kapitalstruktur
mit zwei Aktiengattungen

Aktiondrsantrag: bericht Uber
risiken politisierter
desinvestitionen

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

e DAFUR

DAGEGEN

ecthos

05.06.2026

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (44.4%).

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Der Antrag zielt darauf ab, Hassreden
und diskriminierende Ausserungen
zuzulassen.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schiitzen.

Ethos ist der Ansicht, dass duale
Kapitalstrukturen nicht im Interesse
der Aktionariats sind, da sie gegen
das Prinzip "eine Aktie = eine
Stimme" verstossen.

Der Antrag ist politisch motiviert und
unnotig.

oGV

Resultat

« 98.5%*

« 97.3%*
98.3%*

\}

« 99.9%

« 99.4%

X 0.1%

X 0.0%

X 6.6%

X 0.1%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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ecthos

Airbus Group 14.04.2026 oGV
No. Traktanden Board Ethos Resultat
Er6ffnung der OHNE OHNE
Generalversammlung ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
[l Bericht Uber die Aktivitaten des OHNE OHNE
Unternehmens ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
11 Besprechung der Traktanden OHNE OHNE
ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
1 Genehmigung der DAFUR DAFUR « 100.0%
Jahresabschlisse
2 Verwendung des Bilanzgewinns ~ DAFUR DAFUR « 100.0%
und Festsetzung der Dividende
3 Entlastung des Verwaltungsrats DAFUR ® DAGEGEN Das Unternehmen verfigt trotz « 96.3%

seiner hohen
Treibhausgasemissionen Uber keine
Uberzeugende Klimastrategie.

4 Entlastung der exekutiven DAFUR ® DAGEGEN Das Unternehmen verflgt trotz v 97.9%
Mitgliedern des Verwaltungsrats seiner hohen
Treibhausgasemissionen Uber keine
Uberzeugende Klimastrategie.

5 Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAFUR v 100.0%
Revisionsstelle fir 2027

6 Konsultativabstimmung tiber den  DAFUR ® DAGEGEN  Die Vergutungsstruktur genligt den « 96.5%
Vergltungsbericht Richtlinien von Ethos nicht.

Wahlen in den Verwaltungsrat

7 Wiederwahl von Herrn Mark DAFUR DAFUR « 99.1%
Dunkerley

8 Wiederwahl von Herrn Stephan DAFUR DAFUR v 96.8%
Gemkow

9 Wiederwahl von Herrn Anthony ~ DAFUR DAFUR v 99.2%
Wood

10 Neuwahl von Frau Dr. Henriette DAFUR ® DAGEGEN  Sie Ubt zu viele v 99.7%
Thygesen Hallberg Verwaltungsratsmandate aus.

1 Neuwahl von Herrn Oliver Zipse ~ DAFUR DAFUR « 100.0%

12 Erméachtigung zur Ausgabe von DAFUR DAFUR v 98.6%

Aktien und zur Beschrankung oder
zum Ausschluss von
Bezugsrechten im
Zusammenhang mit den
aktienbasierten Anreizpldnen des
Unternehmens

13 Ermachtigung zur Beschrankung  DAFUR DAFUR « 99.5%
oder zum Ausschluss von
Bezugsrechten

14 Ermachtigung zum Rickkauf DAFUR DAFUR « 99.0%
eigener Aktien

15 Kapitalherabsetzung durch DAFUR DAFUR « 99.5%
Vernichtung von zurlickgekauften
Aktien
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Airbus Group
No. Traktanden

Schliessung der Versammlung

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG

ecthos

14.04.2026

oGV

Resultat
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AkzoNobel

No.

2a.

2b.

3a.

3b.

3c.

3d.

4a.

4b.

ba.

5b.

6a.

6b.

6¢.

7a.

7b.

10.

Traktanden

Er6ffnung der
Generalversammlung

Bericht des Vorstands Uber das
abgelaufene Geschaftsjahr

Corporate Governance Bericht

Genehmigung der
Jahresabschlisse

Erlduterung zu Ricklagen und
Dividenden

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Entlastung der Mitglieder der
Geschéaftsleitung

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Wiederwahl von Herrn Maarten de
Vries als Mitglied der
Geschaftsleitung

Annahme eines Nachtrags zur
VergUtungsrichtlinie fur
Flhrungskrafte in Bezug auf Herrn
Maarten de Vries

Wabhlen in den Aufsichtsrat

Wiederwahl von Frau Ester Baiget

Wiederwahl von Herrn Hans van
Bylen

Neuwahl von Herrn R.M.J.
(Robert) Schuchna

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien

Ermachtigung zur Beschrankung
oder zum Ausschluss von
Bezugsrechten

Ermachtigung zum Rickkauf
eigener Aktien

Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurlickgekauften
Aktien

Schliessung der Versammlung

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR
DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

ecthos

23.04.2026

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben
es nicht, den Zusammenhang
zwischen Vergltung und Leistung zu
bestatigen.

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

oGV

Resultat

v

99.8%

+ 100.0%

v

v

95.3%

98.7%

98.7%

99.7%

77.5%

86.4%

96.3%

97.2%

98.8%

98.5%

99.9%

99.7%
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ecthos

Allianz 07.05.2026 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Vorlage des Jahresberichts OHNE OHNE

ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG

2 Verwendung des Bilanzgewinns ~ DAFUR DAFUR v 99.9%
und Festsetzung der Dividende

3 Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

3a Entlastung von Herrn Oliver Béate DAFUR DAFUR « 99.0%

3b Entlastung von Frau Sirma DAFUR DAFUR v 99.0%
Boshnakova

3c Entlastung von Frau Claire-Marie DAFUR DAFUR « 99.0%
Coste-Lepoutre

3d Entlastung von Frau Dr. Barbara DAFUR DAFUR « 99.0%
Karuth-Zelle

3e Entlastung von Herrn Dr. Klaus- ~ DAFUR DAFUR v 99.0%
Peter Rohler

3f Entlastung von Herrn Dr. Glnther DAFUR DAFUR + 99.0%
Thallinger

3g Entlastung von Herrn Christopher DAFUR DAFUR « 99.0%
Townsend

3h Entlastung von Frau Renate DAFUR DAFUR v 99.0%
Wagner

3i Entlastung von Herrn Dr. Andreas  DAFUR DAFUR « 99.0%
Wimmer

4 Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

4a Entlastung von Herrn Michael DAFUR DAFUR « 96.1%
Diekmann

4b Entlastung von Frau Gabriele DAFUR DAFUR v 97.2%
Burkhardt-Berg

4c Entlastung von Dr. Jérg Schneider DAFUR DAFUR v 97.2%

4d Entlastung von Frau Sophie DAFUR DAFUR v 97.2%
Boissard

4e Entlastung von Prof. Dr. Nadine ~ DAFUR DAFUR v 97.3%
Brandl

4f Entlastung von Frau Stephanie DAFUR DAFUR v 97.3%
Bruce

49 Entlastung von Frau Rashmy DAFUR DAFUR v 97.3%
Chatterjee

4h Entlastung von Herrn Dr. Friedrich DAFUR DAFUR « 97.3%
Eichiner

4i Entlastung von Hermn Jean-Claude DAFUR DAFUR v 972%
Le Goaér

4j Entlastung von Herrn Frank Kirsch DAFUR DAFUR v 97.3%

4k Entlastung von Herrn Jirgen DAFUR DAFUR v 97.3%
Lawrenz

4] Entlastung von Herrn Primiano Di DAFUR DAFUR v 97.2%
Paolo
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Allianz

No.

4m

ba

5b

8a

8b

8¢

10

Traktanden

Entlastung von Prof. Dr. Ralf Peter
Thomas

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle fur die Prifung
des Nachhaltigkeitsberichts

Konsultativabstimmung tber den
VergUtungsbericht

Konsultativabstimmung Uber das
Vergltungssystem fur die
Mitglieder der Geschéftsleitung

Wabhlen in den Aufsichtsrat

Wiederwahl von Frau Sophie
Boissard

Wiederwahl von Frau Rashmy
Chatterjee

Wahl von Herrn Dr. Frank
Ellenburger

Genehmigung der Schaffung
eines neuen genehmigten
Kapitals, der Aufhebung des
bestehenden genehmigten
Kapitalia 2022/ und 2022/I1 und
der damit verbundenen
Anderungen der Statuten

Erneuerung des bedingten
Kapitals zur Ausgabe von
Wandelanleihen

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

07.05.2026

Der Zusammenhang zwischen
VergUtung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

oGV

Resultat

v 97.3%

« 99.8%

« 99.7%

« 88.2%

 84.4%

« 61.8%

« 99.0%

« 99.6%

« 92.0%

« 95.9%
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Alphabet

No.

1a
1b

1c

1d

le

1f

19

Th

1

1]

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Larry Page
Wiederwahl von Herrn Sergey Brin

Wiederwahl von Herrn Sundar
Pichai

Wiederwahl von Herrn Dr. John L.
Hennessy

Wiederwahl von Frau Dr. Frances
H. Arnold

Wiederwahl von Herrn R. Martin
Chavez

Wiederwahl von Herrn L. John
Doerr

Wiederwahl von Herrn Roger W.
Ferguson Jr.

Wiederwahl von Herrn K. Ram
Shriram

Wiederwahl von Frau Robin L.
Washington

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Erweiterte
Offenlegung von Klimazielen

Aktionarsantrag: Bericht Uber den
Wasserverbrauch und die K-
Entwicklung

Aktionarsantrag: Jeder Aktie eine
gleichwertige Stimme geben

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

05.06.2026

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (40.0%).

Er ist seit 22 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er ist seit 27 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 28 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 27 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass Angaben
zu Treibhausgasemissionen flr
Investoren von entscheidender
Bedeutung sind, um die
Umweltauswirkungen und die
langfristige Nachhaltigkeit des
Unternehmens zu bewerten.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
Uber wasserspezifische Risiken
aufgrund der betrieblichen
Anforderungen von KI.

Ethos unterstitzt das Prinzip "eine
Aktie = eine Stimme".

oGV

Resultat

« 97.9%
98.0%
« 98.8%

<

v 85.0%

v 89.9%

v 98.9%

« 91.8%

v 98.5%

v 95.1%

« 94.6%

v 96.1%

« 90.3%

« 80.8%

X 7.3%

b ¢ 1.5%

X 31.1%
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Alphabet
No. Traktanden
8 Aktionarsantrag: Bericht Uber

10

1M1

12

13

14

Diskriminierung aufgrund von
Meinungen

Aktionarsantrag: Bericht Uber
politisierte Inhaltsmoderation

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Auswirkungen der US-
Einwanderungspolitik

Aktionarsantrag: Bericht Uber den
Datenschutz

Aktionarsantrag: KI-Uberwachung
durch den Verwaltungsrat

Aktionarsantrag: Bericht Uber Kl-
generierte Desinformation

Aktionarsantrag: Bericht Uber den
Einsatz von Kinstlicher Intelligenz
(KD

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

ecthos
05.06.2026 oGv

Resultat

Ethos erachtet den Antrag als X 02%
unnaotig.

Der Antrag vertritt die Werte einer X 02%
bestimmten Gruppe von Personen.

b ¢ 1.8%

Ethos unterstltzt einen Bericht Uber
die Auswirkungen der

US Einwanderungspolitik auf die
Rekrutierung und Bindung
qualifizierter Arbeitskréafte.

X 6.0%
Ethos unterstltzt starkere
Schutzmassnahmen, damit Produkte
und Cloud Dienste keinen
missbrauchlichen
Uberwachungseinsatz erméglichen.

Ethos ist der Ansicht, dass eine X 37%
Uberwachung durch den

Verwaltungsrat notwendig ist, um Kl-

Risiken zu bewaltigen.

X 93%
Ethos unterstltzt eine unabhéngige
Prifung, um Desinformationsrisiken
auf Googles Kl Plattformen zu
verringern.

Ethos unterstitzt die X 12.2%
Implementierung eines ethischen Kl-

Rahmens und eine transparente

Berichterstattung zur

Risikominimierung.
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Altria

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn lan L.T.
Clarke

Wiederwahl von Frau Marjorie M.

Connelly

Wiederwahl von Herrn R. Matt
Davis

Wiederwahl von Frau Debra J.
Kelly-Ennis

Neuwahl von Herrn Salvatore
Mancuso

Wiederwahl von Frau Kathryn B.
McQuade

Wiederwahl von Frau Virginia E.
Shanks

Wiederwahl von Herrn Richard S.

Stoddart

Wiederwahl von Frau Ellen R.
Strahlman

Wiederwahl von Herrn M. Max
Yzaguirre

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR

Vergltung von Flhrungskraften

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

14.05.2026

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 92 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den

Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

99.2%

98.7%

99.3%

97.2%

99.4%

97.3%

99.2%

99.3%

99.1%

99.2%

96.6%

96.2%
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Amazon.com

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1.

1

1.k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Jeffrey P.
Bezos

Wiederwahl von Herrn Andrew R.
Jassy

Wiederwahl von Frau Edith W.
Cooper

Wiederwahl von Frau Jamie S.
Gorelick

Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel
P. Huttenlocher

Wiederwahl von Herrn Andrew Y.
Ng

Wiederwahl von Frau Indra K.
Nooyi

Wiederwahl von Herrn Jonathan J.
Rubinstein

Wiederwahl von Herrn Brad D.
Smith

Wiederwahl von Frau Patricia Q.
Stonesifer

Wiederwahl von Herrn Wendell P.
Weeks

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung bei
gemeinnltzigen Spenden

Aktionarsantrag: zuséatzliche
Berichterstattung Uber die
Auswirkungen von Rechenzentren
auf die Klimaverpflichtungen

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

20.05.2026

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (54.5%).

Sie ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie ist nicht
unabhangig (Amtsdauer von 14
Jahren).

Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

Sie ist seit 29 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 30 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schitzen.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
bezlglich der Klimastrategie und -
verpflichtungen des Unternehmens.

oGV

Resultat

« 95.0%

v 99.2%

v 97.2%

v 92.8%

« 98.9%

v 94.4%

« 98.3%

« 90.0%

v 99.3%

« 93.4%

« 98.6%

« 93.9%

« 93.7%

X 09%

X 18.2%
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Amazon.com

No.

Traktanden

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Auswirkungen der
Klimaverpflichtungen

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
Unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Nicht angeklndigter
Aktionarsantrag: Festlegung eines
Kl-Beirats

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos
20.05.2026 oGv

Resultat

Der Vorschlag zielt darauf ab, die X 1.2%
Klimaschutzbemhungen des
Unternehmens zu behindern.

Der Antrag verlangt, dass der X 14.1%
Verwaltungsratsprasident kein

ehemaliges Mitglied der

Geschaftsleitung des Unternehmens

sein darf, was Ethos als zu restriktiv

betrachtet.

Aktionare, welche via Proxy X 0.0%
abstimmen, kénnen im Vornherein

keinen unangeklndigten Antragen

zustimmen.
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ecthos

American Express Company 05.05.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Michael J. DAFUR DAFUR v 98.7%
Angelakis

1.b Wiederwahl von Herrn Thomas J. DAFUR ® DAGEGEN  Er Ubt zu viele + 81.3%
Baltimore Jr. Verwaltungsratsmandate aus.

1.c Wiederwahl von Herrn John J. DAFUR DAFUR v 99.2%
Brennan

1.d Wiederwahl von Herrn Theodore  DAFUR ® DAGEGEN  Er Ubt zu viele + 96.6%
J. Leonsis Verwaltungsratsmandate aus.

Erist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

1.e Wiederwahl von Frau Deborah P.  DAFUR DAFUR v 99.1%
Majoras

1.f Wiederwahl von Frau Karen L. DAFUR DAFUR v 99.9%
Parkhill

1.9 Wiederwahl von Herrn Charles E.  DAFUR DAFUR « 98.6%
Phillips Jr.

1.h Wiederwahl von Frau Lynn A. Pike DAFUR DAFUR v 983%

1.i Neuwahl von Herrn Randal K. DAFUR DAFUR v 99.7%
Quarles

1. Wiederwahl von Herrn Stephen J. DAFUR ® DAGEGEN  Er fUhrt den Vorsitz im « 96.3%
Squeri Verwaltungsrat und ist CEQ.

1.k Neuwahl von Herrn Noel R. DAFUR DAFUR v 98.4%
Wallace

1.1 Wiederwahl von Frau Lisa W. DAFUR DAFUR v 99.9%
Wardell

1.m Wiederwahl von Herrn DAFUR DAFUR v 96.8%
Christopher D. Young

2 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 95.0%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 21 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN  Die Vergutungsstruktur genligt den « 93.3%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Aktionarsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN DAGEGEN  Ethos erachtet die bestehende X 04%
Gesundheitsversorgung im Uberwachung der
Zusammenhang mit umstrittenen Gesundheitsversorgung durch das
Transgender-Behandlungen fur Unternehmen als ausreichend.
Minderjahrige

5 Aktiondrsantrag: Einrichtung eines DAGEGEN DAGEGEN  Ethos erachtet den vorgeschlagenen ¥  0.9%
Ausschusses flr politische Ausschuss als unndtig.

Voreingenommenheit
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American Tower

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h

1

1]

1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Steven O.
Vondran

Wiederwahl von Frau Kelly C.
Chambliss

Wiederwahl von Frau Teresa H.
Clarke

Wiederwahl von Herrn Kenneth R.
Frank

Wiederwahl von Herrn Rajesh
Kalathur

Wiederwahl von Frau Grace D.
Lieblein

Wiederwahl von Herrn Craig
Macnab

Wiederwahl von Herrn Neville R.
Ray

Wiederwahl von Frau Pamela D.A.
Reeve

Neuwahl von Herrn Eugene F.
Reilly

Wiederwahl von Herrn Bruce L.
Tanner

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

20.05.2026

Sie ist seit 24 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Sie ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den

Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 29 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Struktur der Vergltungen geniigt

den Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

v

99.8%

99.3%

98.3%

95.1%

99.8%

97.1%

98.9%

99.5%

94.9%

97.0%

99.2%

94.0%

92.5%

96.1%
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ecthos

Amgen 19.05.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a Wiederwahl von Frau Dr. Wanda ~ DAFUR DAFUR v 99.0%
M. Austin

1b Wiederwahl von Herrm Robert A.  DAFUR ® DAGEGEN  Er fdhrt den Vorsitz im + 95.0%
Bradway Verwaltungsrat und ist CEQ.

1c Wiederwahl von Herrn Dr. Michael DAFUR ® DAGEGEN  Erist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite « 98.8%
V. Drake Ubersteigt.

1d Wiederwahl von Herrn Dr. Brian J. DAFUR DAFUR « 99.3%
Druker

e Wiederwahl von Herrn Robert A.  DAFUR ® DAGEGEN  Erist nicht unabhéngig und der « 95.3%
Eckert Vergltungsausschuss ist nicht 100%

unabhangig.

Er ist das leitende unabhéangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhangig
(Amtsdauer von 14 Jahren).

11 Wiederwahl von Herrn Greg C. DAFUR DAFUR « 94.8%
Garland

19 Wiederwahl von Herr Charles M. DAFUR DAFUR v 97.7%
Holley Jr.

1h Wiederwahl von Herrn Dr. S. DAFUR DAFUR v 99.0%
Omar Ishrak

1i Wiederwahl von Herm Prof. Dr.  DAFUR DAFUR v 97.1%
Tyler Jacks

1 Wiederwahl von Frau Mary E. DAFUR DAFUR v 98.9%
Klotman

1k Wiederwahl von Frau Ellen J. DAFUR DAFUR v 98.4%
Kullman

11 Wiederwahl von Frau Amy E. DAFUR DAFUR « 98.7%
Miles

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 96.7%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 94.0%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 46 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

4 Aktionadrsantrag: unabhéngiger DAGEGEN e DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass ein X 17.7%
Verwaltungsratsprasident / unabhangiger Prasident eine
unabhangige unabhangige Aufsicht der
Verwaltungsratsprasidentin Geschéaftsleitung gewahrleisten kann.
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Amphenol

No.

1.1

1.2

1.3
1.4
1.5

1.6

1.7

1.8

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Nancy A.
Altobello

Wiederwahl von Herrn David P.
Falck

Neuwahl von Herrn Sanjiv Lamba
Wiederwahl von Frau Rita S. Lane
Wiederwahl von Herrn Robert A.
Livingston

Wiederwahl von Herrn R. Adam
Norwitt

Wiederwahl von Herrn Dr. Prahlad
Singh

Wiederwahl von Frau Anne Clarke
Wolff

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

21.05.2026

Er ist das leitende unabhéangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhangig
(Amtsdauer von 13 Jahren).

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 29 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

v

SRR

v

oGV

Resultat

98.9%

95.2%

99.0%
99.5%
97.3%

94.6%

99.2%

99.3%

93.6%

92.2%
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Anglo American

No.

10

1M1

12
13

14
15

16

Traktanden

Jahresbericht und
Jahresabschluss

Schlussdividende
Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Stuart J.
Chambers

Wiederwahl von Herrn Duncan
Wanblad

Wiederwahl von Herrn John
Heasley

Wiederwahl von Herrn lan Tyler

Wiederwahl von Frau Magali
Anderson

Wiederwahl von Herrn lan Ashby

Wiederwahl von Herrn Marcelo
Hubmeyer Bastos

Wiederwahl von Frau Hilary
Maxson

Wiederwahl von Frau Nonkululeko

Nyembezi
Wiederwahl von Frau Anne Wade

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Vergutung der Revisionsstelle

Verbindliche Abstimmung Uber die

Vergutungspolitik

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

29.04.2026

Er prasidiert den

Vergutungsausschuss, und nach
einer stark umstrittenen Abstimmung

Uber die VergUtung bei einer

vorherigen Generalversammlung

wurden keine ausreichenden

Verbesserungen vorgenommen.

Er ist nicht unabhangig und der

Vergltungsausschuss ist nicht 100%

unabhangig.

Die Struktur der Vergltungen geniigt

den Richtlinien von Ethos nicht.

Der Zusammenhang zwischen

Vergltung und Performance ist nicht

gegeben.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

AN S N N N

v

99.8%

99.9%

93.8%

99.3%

99.3%

96.4%

99.9%

95.0%

98.4%

98.5%

99.8%

99.9%
98.6%

99.9%
96.0%

95.9%
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ecthos

Anglo American 29.04.2026 oGV
No. Traktanden Board Ethos Resultat
17 Say on Climate: DAFUR ® DAGEGEN Das Unternehmen hat keine v 96.3%
Konsultativabstimmung Gber den Reduktionsziele fir seine CO2e-
2026-2028 Klimatransitions plan Emissionen festgelegt, die mit einer
Erwadrmung auf 1.5° vereinbar sind.
Die Reduktionsziele wurden von
keiner anerkannten Organisation
validiert.
Das Unternehmen veroffentlicht die
Investitionsausgaben (Capex) nicht,
die zur Erreichung seiner CO2e-
Reduktionsziele notwendig sind.
18 Allgemeine Erméchtigung zur DAFUR DAFUR « 89.7%
Zuteilung von Aktien
19 Aussetzung der Bezugsrechte DAFUR DAFUR « 90.7%
20 Genehmigung eines DAFUR ® DAGEGEN  Der Rickkauf eigener Aktien « 87.9%
Aktienrlckkaufprogrammms Ubersteigt 10 Prozent des
Aktienkapitals.
21 Ermachtigung zur Verkirzung der  DAFUR ® DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um « 93.2%

Einberufungsfrist far
ausserordentliche
Generalversammlungen

dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermaoglichen.
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Aon

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1]

1.k

1.1

T.m

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Lester B.
Knight

Wiederwahl von Herrn Gregory C.
Case

Wiederwahl von Herrn José
Antonio Alvarez

Wiederwahl von Herrn Jin-Yong
Cai

Wiederwahl von Herrn Jeffrey C.
Campbell

Wiederwahl von Frau Cheryl A.
Francis

Wiederwahl von Frau Jo Ann
Jenkins

Wiederwahl von Frau Adriana
Karaboutis

Wiederwahl von Herrn Richard C.
Notebaert

Wiederwahl von Frau Gloria
Santona

Wiederwahl von Frau Sarah E.
Smith

Wiederwahl von Herrn Byron O.
Spruell

Wiederwahl von Herrn Dr. James
Stavridis

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Wiederwahl der Ernst & Young
Chartered Accountants als
Revisionsstelle (irisches Recht)

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

26.06.2026 oGV

Resultat

Er ist seit 27 Jahren Mitglied des v 91.4%

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er prasidiert den

Nominationsausschuss, ist nicht

unabhangig und die Unabhéangigkeit

des Ausschusses ist ungentigend.
« 99.1%
« 98.3%
« 96.3%
« 97.9%

Sie ist seit 16 Jahren Mitglied des « 93.5%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.
V4 99.7%
« 98.4%
Er ist seit 28 Jahren Mitglied des v 92.1%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist seit 22 Jahren Mitglied des « 93.0%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

« 99.5%
v 94.9%
« 98.9%

Die Vergutungsstruktur gentgt den X 38.7%
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen « 90.0%
Revisionsstelle betragt 40 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen v 91.8%
Revisionsstelle betragt 40 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
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Aon

No.

Traktanden

Ermachtigung des
Verwaltungsrats zur Festlegung
der Vergltung der Revisionsstelle
(irisches Recht)

Ermaéchtigung zur Aktienzuteilung

Ermachtigung des
Verwaltungsrats zur Zuteilung von
Aktien unter Ausschluss des
Bezugrechts

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

ecthos
26.06.2026 oGv

Resultat

v 96.8%

v 97.6%

Die Ermachtigung zur « 94.0%
Kapitalerhéhung fir allgemeine
Finanzierungszwecke ohne

Bezugsrecht Ubersteigt 10 Prozent

des bereits ausgegebenen Kapitals.
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AppLovin

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Adam
Foroughi

Wiederwahl von Herrn Craig
Billings

Wiederwahl von Herrn Herald
Chen

Wiederwahl von Frau Margaret H.
Georgiadis

Wiederwahl von Frau Barbara
Messing

Wiederwahl von Herrn Todd
Morgenfeld

Neuwahl von Frau Victoria
Valenzuela

Wiederwahl von Herrn Eduardo
Vivas

Wiederwahl von Herrn Maynard G.
Webb

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Anderung der Griindungsurkunde
zur Anpassung an neue
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung
von FUhrungskraften

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Abstimmungsergebnisse nach
Aktiengattungen

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

03.06.2026

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (55.6%).

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Anderung schrankt die Rechte
des Aktionariats ein, rechtliche
Schritte gegen bestimmte
Flhrungskrafte des Unternehmens
einzuleiten.

Ethos ist der Ansicht, dass die
Publikation der
Abstimmungsergebnisse nach
Aktienklassen ein klares Bild vom
Ausmass des Widerstands der
Minderheitsaktionare vermitteln
wirde.

oGV

Resultat

« 96.7%*

v 96.5%*

« 96.3%*

v 92.1%*

« 95.7%*

v 99.2%*

« 99.7%*

« 95.6%*

« 95.7%*

« 99.8%

v 92.2%

« 90.1%

X 14.6%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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ArcelorMittal

No.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Traktanden

ORDENTLICHE
GENERALVERSAMMLUNG

Vorlage des Jahresabschlusses
und des Berichts des
Verwaltungsrats

Genehmigung der
Jahresabschlisse

Genehmigung der Jahresrechnung
und der Konzernrechnung

Genehmigung der
Dividendenausschuttung

Verwendung des Bilanzgewinns

Konsultative Abstimmung Uber die
VergUtungspolitik

Konsultative Abstimmung tber
den VergUtungsbericht

Genehmigung der Vergltung des
Verwaltungsrats des abgelaufenen
Geschaftsjahres 2025

Entlastung der
Verwaltungsmitglieder

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Lakshmi
Niwas Mittal

Wiederwahl von Herrn Aditya
Mittal

Wiederwahl von Herrn Etienne
Schneider

Wiederwahl von Herrn Michel
Wurth

Wiederwahl von Frau Patricia
Barbizet

Neuwahl von Herrn Roy Harvey

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Genehmigung der Zuteilungen an
den exekutiven Prasident, den
CEQO und den CFO im Rahmen
des aktienbasierten
Vergutungsplans der Gesellschaft

AUSSERORDENTLICHE
HAUPTVERSAMMLUNG

Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurlickgekauften
Aktien

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

05.05.2026

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN  Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN  Er présidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und
ArcelorMittal hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN  Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

DAFUR

MIX

Resultat

« 99.6%

« 99.6%

« 99.2%

+« 100.0%
« 95.5%

« 96.5%

v 99.3%

« 95.8%

« 95.4%

v 97.4%

« 95.0%

« 93.4%

98.7%

<

99.8%
99.7%

99.3%

AYER YA

« 99.2%
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ArcelorMittal

No.

Traktanden

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien

Statutenanderung

Board

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos
05.05.2026 MIX

Resultat

Die Ermachtigung zur « 98.2%
Kapitalerhéhung fir allgemeine
Finanzierungszwecke ohne

Bezugsrecht Ubersteigt 10 Prozent

des bereits ausgegebenen Kapitals.

v 100.0%
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Arista Networks

No.

1.1

1.2

1.3

Traktanden Board

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrmn Lewis DAFUR
Chew

Wiederwahl von Herrn Dr. Greg DAFUR
Lavender

Wiederwahl von Herrn Mark B. DAFUR
Templeton

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR
Revisionsstelle

ecthos

29.05.2026

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendigt den

Richtlinien von Ethos nicht.
DAFUR

oGV

Resultat

v

v

78.3%*

79.1%*

63.3%*

60.3%

97.2%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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ASML

No. Traktanden

1 Er6ffnung der
Generalversammlung

2 Bericht des Vorstands Uber das
abgelaufene Geschaftsjahr

3.a Konsultativabstimmung Gber den
Vergutungsbericht

3.b Genehmigung der
Jahresabschllsse

3.c Erlauterung zu Ricklagen und
Dividenden

3.d Verwendung des Bilanzgewinns

und Festsetzung der Dividende

4.a Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

4.b Entlastung der Mitglieder des

Aufsichtsrats

5 Genehmigung der Anzahl Aktien,
die den Mitgliedern der
Geschaftsleitung im Rahmen des
langfristigen Anreizplans des
Unternehmens zugeteilt werden
sollen

6.a Absicht, Herrn Marco Pieters als
neues Mitglied der
Geschaftsleitung zu wéhlen

6.b Absicht, Herrn Rogier Dassen
erneut als Mitglied der

Geschaftsleitung zu wahlen
6.c Absicht, Herrn Frederic Schneider-

Maunoury erneut als Mitglied der
Geschaftsleitung zu wéhlen

7 Wahlen in den Aufsichtsrat

7.a Wiederwahl von Frau T.L (Terri)
Kelly

7.b Wiederwahl von Frau Dr. A.L (An)
Steegen

7.c Neuwahl von Herrn Benjamin Loh

7.d Bekanntmachung zu den im Jahr

2027 entstehenden Vakanzen im
Aufsichtsrat

8.a Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

8.b Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle fir den

Nachhaltigkeitbericht

9.a Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR
DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR
DAFUR

DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

® DAGEGEN
DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR
DAFUR

DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

22.04.2026

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur des Beteiligungsplans,
der von dem beantragten Kapital
finanziert sein wird, ist nicht in
Einklang mit Ethos' Richtlinien.

oGV

Resultat

v 94.0%

« 99.9%

« 99.9%

« 98.2%

« 98.0%

« 96.4%

« 96.9%

« 99.3%

« 99.8%

+ 100.0%

« 99.9%

« 99.6%
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ASML

No.

9.b

10

1

12

13

Traktanden

Ermachtigung zur Beschrankung
oder zum Ausschluss von
Bezugsrechten

Ermachtigung zum Rickkauf
eigener Aktien

Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurlickgekauften
Aktien

Sonstiges

Schliessung der Versammlung

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

ecthos

22.04.2026

Der Aktienrlickkauf ersetzt eine
Dividendenausschittung in bar.

Die Kapitalherabsetzung ist nicht mit
den langfristigen Interessen der
Mehrheit der Anspruchsgruppen des
Unternehmens vereinbar.

oGV

Resultat

« 99.4%

« 99.3%

« 99.5%
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ecthos

AstraZeneca 09.04.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Jahresbericht und DAFUR DAFUR v 100.0%
Jahresabschluss

2 Schlussdividende DAFUR DAFUR « 99.9%

3 Bestellung von KPMG als DAFUR DAFUR v 100.0%
Revisionsstelle

4 Vergutung der Revisionsstelle DAFUR DAFUR « 100.0%

5 Wabhlen in den Verwaltungsrat

5.a Wiederwahl von Herrn Michel DAFUR DAFUR « 98.4%
Demaré

5.b Wiederwahl von Herrn Pascal DAFUR DAFUR v 99.0%
Soriot

5.c Wiederwahl von Frau Dr. DAFUR DAFUR « 99.3%
Aradhana Sarin

5.d Wiederwahl von Herrn Philip DAFUR ® DAGEGEN  Erist das leitende unabhangige  97.6%
Broadley Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er ist nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 9 Jahren).

Er ist nicht unabhangig und der
Vergltungsausschuss ist nicht 100%
unabhéangig.

Er ist nicht unabhdngig und der
Prifungsausschuss ist nicht 100%

unabhéngig.
5.e Wiederwahl von Herrn Euan DAFUR DAFUR v 99.7%
Ashley
5.f Wiederwahl von Frau Birgit M. DAFUR DAFUR « 100.0%
Conix
5.9 Wiederwahl von Herrn René Haas DAFUR ® DAGEGEN  Er {bt zu viele « 98.0%
Verwaltungsratsmandate aus.
5.h Wiederwahl von Frau Karen DAFUR DAFUR v 100.0%
Knudsen
5.i Wiederwahl von Frau Diana DAFUR DAFUR v 99.9%
Layfield
5.] Wiederwahl von Frau Anna Manz  DAFUR DAFUR v 99.9%
5.k Wiederwahl von Frau Sherilyn DAFUR ® DAGEGEN  Sie Ubt zu viele + 98.4%
McCoy Verwaltungsratsmandate aus.
Sie ist nicht unabhangig und der
Vergutungsausschuss ist nicht 100%
unabhangig.
Sie ist nicht unabhangig und der
Prifungsausschuss ist nicht 100%
unabhéangig.
5.l Wiederwahl von Herrn Tony Mok DAFUR DAFUR « 99.8%
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ecthos

AstraZeneca 09.04.2026 oGv
No. Traktanden Board Ethos Resultat
5.m Wiederwahl von Herrn Marcus DAFUR ® DAGEGEN  Er Ubt zu viele + 83.8%
Wallenberg Verwaltungsratsmandate aus.
Er ist seit 37 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
6 Konsultativabstimmung Gber den  DAFUR ® DAGEGEN  Der Zusammenhang zwischen « 99.7%
Vergutungsbericht Vergltung und Performance ist nicht
gegeben.
Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.
7 Plan der Performance-Aktien DAFUR ® DAGEGEN  Die Struktur der Verglitungen genligt « 98.9%
den Richtlinien von Ethos nicht.
8 Politische Spenden DAFUR ® DAGEGEN Die erforderliche Genehmigung geht «+ 98.5%
Uber die Richtlinien hinaus.
9 Allgemeine Erméachtigung zur DAFUR DAFUR « 92.9%
Zuteilung von Aktien
10 Aussetzung der Bezugsrechte DAFUR DAFUR v 92.7%
11 Aussetzung der Bezugsrechte fir DAFUR DAFUR v 87.8%
Akquisitionen und sonstige
Kapitalinvestitionen
12 Genehmigung eines DAFUR DAFUR « 99.8%
Aktienrickkaufprogramms
13 Ermachtigung zur Verkirzung der  DAFUR ® DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um « 92.3%

Einberufungsfrist far
ausserordentliche
Generalversammlungen

dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermaoglichen.

66 / 308



AT&T

No.

1.1
1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Neuwahl von Frau Kelly J. Grier

Wiederwahl von Herrn William E.
Kennard

Wiederwahl von Herrn Stephen J.
Luczo

Wiederwahl von Frau Marissa A.
Mayer

Wiederwahl von Herrn Michael B.
McCallister

Wiederwahl von Frau Beth E.
Mooney

Wiederwahl von Herrn Matthew
K. Rose

Wiederwahl von Herrn John T.
Stankey

Wiederwahl von Frau Cynthia B.
Taylor

Wiederwahl von Herrn Luis A.
Ubifas

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Flhrungskraften

Anderung der Griindungsurkunde
zur Anpassung an neue
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung
von FUhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Genehmigung des
Belegschaftsaktienprogramms

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Aktionérsantrag: Einflihrung einer
Richtlinie zur Offenlegung des
EEO-1-Berichts

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

14.05.2026

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 12 Jahren).

Erist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEOQ.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 27 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Anderung schrénkt die Rechte
des Aktionariats ein, rechtliche
Schritte gegen bestimmte
Flhrungskrafte des Unternehmens
einzuleiten.

Die Struktur der Vergltungen gentigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos erachtet den Antrag als
unnaotig.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
beziglich der
Geschlechtergleichstellung und der
ethnischen Vielfalt.

oGV

Resultat

« 98.7%
« 96.7%

« 99.3%

« 98.7%

v 95.1%

v 93.8%

« 93.1%

 94.4%

v 94.4%

v 97.2%

« 93.3%

v 93.1%

« 54.0%

 96.2%

« 98.7%

X 32.0%

X 28.7%
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AXA

No.

10

1M

12

13

14

15

16

17

18

Traktanden

Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Genehmigung des
Vergutungsberichts

Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Antoine Gosset-
Grainville, Prasident

Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Thomas Buberl, CEO

Genehmigung der
VergUtungspolitik far Herrn
Antoine Gosset-Grainville,
Prasident

Genehmigung der
VergUtungspolitik far Herrn
Thomas Buberl, CEO

Genehmigung der
VergUtungspolitik fir den
Verwaltungsrat

Sonderbericht der Revisionsstelle
Uber regulierte Vereinbarungen
und Verpflichtungen

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Thomas
Buberl

Wiederwahl von Herrn Ewout
Steenbergen

Wiederwahl von Frau Rachel
Picard

Wiederwahl von Herrn Gérald
Harlin

Neuwahl von Frau Philomena
Colatrella

Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienrlckkaufprogramm)

Ermachtigung zur
Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von Aktien

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien, die fir in Frankreich
ansassige Mitarbeiter reserviert
sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

30.04.2026

Die bisherigen Zuteilungen erlauben
es nicht, den Zusammenhang
zwischen Vergltung und Leistung zu
bestatigen.

Die vorgeschlagene Erhéhung ist
nicht gerechtfertigt.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Er ist gleichzeitig standiges Mitglied
der Geschaftsleitung (CEO).

MIX

Resultat

v

v

99.7%

99.8%

v 100.0%

v

v

v

94.3%

98.8%

93.9%

99.3%

92.5%

99.3%

+ 100.0%

98.6%

99.3%

97.8%

86.9%

99.8%

98.5%

99.8%

99.1%
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AXA

No.

19

20

21

Traktanden Board

Ermachtigung zur Ausgabe von DAFUR
Aktien, die fir Mitarbeiter im

Ausland reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Statutenanderung: Vertreter der ~ DAFUR
Mitarbeiteraktionare

Statutenanderung: Anpassung an DAFUR
Gesetzesanderungen

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos
30.04.2026 MIX

Resultat

v 99.0%

v 99.6%

+ 100.0%
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Bank of America

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1.

1

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Sharon L.
Allen

Wiederwahl von Herrn Jose E.
Almeida

Wiederwahl von Herrn Arnold W.
Donald

Wiederwahl von Frau Monica C.
Lozano

Wiederwahl von Frau Maria N.
Martinez

Wiederwahl von Herrn Brian T.
Moynihan

Wiederwahl von Herrn Lionel L.
Nowell 11l

Wiederwahl von Frau Denise L.
Ramos

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Clayton S. Rose

Wiederwahl von Herrn Michael D.
White

Wiederwahl von Herrn Thomas D.
Woods

Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Maria T. Zuber

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
Unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Uberwachung durch den
Verwaltungsrat in Bezug auf
wesentliche Risiken im
Zusammenhang mit Tierschutz

Board Ethos
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR e DAGEGEN
DAFUR @ DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR ® DAGEGEN
DAGEGEN DAGEGEN
DAGEGEN e DAFUR

ecthos

04.05.2026

Sie ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 13 Jahren).

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, wahrend
Bank of America seine

DEl bezogenen Offenlegungen und
Richtlinien zurtickgefahren hat.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 68 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Antrag verlangt, dass der
Verwaltungsratsprasident nicht ein
ehemaliger CEO des Unternehmens
sein darf, was Ethos als zu restriktiv
betrachtet.

Ethos unterstltzt den Schutz des
Tierwohls und die Verhinderung von
Tierqualerei.

oGV

Resultat

v 94.4%

v 98.9%

« 95.9%

v 94.4%

« 99.0%

« 93.5%

« 96.7%

« 98.7%

« 98.8%

v 94.9%

« 98.0%

« 98.8%

v 95.3%

« 93.2%

X 32.6%

X 6.5%
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Bank of Montréal

No.

1.1

1.2

1.2

1.3

1.4

1.5

1.7

1.8

1.9

SR1

SR2

SR3

SR4

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn George A.
Cope

Wiederwahl von Frau Janice M.
Babiak

Wiederwahl von Herrn Craig W.
Broderick

Neuwahl von Frau Tammy L.
Brown

Wiederwahl von Frau Hazel
Claxton

Wiederwahl von Frau Diane L.
Cooper

Wiederwahl von Herrn Stephen
Dent

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Martin S. Eichenbaum

Wiederwahl von Herrn David E.
Harquail

Wiederwahl von Herrn Eric R. La
Fleche

Wiederwahl von Herrn Brian
McManus

Wiederwahl von Frau Lorraine
Mitchelmore

Wiederwahl von Frau Madhu
Ranganathan

Wiederwahl von Herrn Darryl
White

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrage

Aktionarsantrag 1: Starkung der
Aktionarsbeteiligung an
Generalversammlungen

Aktionarsantrag 2: Einbeziehung
junger Menschen in die
Flhrungsorgane der Bank

Aktionéarsantrag 3:
Leistungsorientierte
Vergutungspolitik fur die
Geschaftsleitung
Aktionérsantrag 4: Strategische

Diversifizierung der Kompetenzen
im Verwaltungsrat

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

ZURUCK-

BEHALTEN  Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

ZURUCK-
BEHALTEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

ecthos

15.04.2026

Er ist seit 20 Jahren Mitglied des

Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 36 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Governance.

Ethos ist der Ansicht, dass die

Wirksamkeit des Verwaltungsrats auf
den Fahigkeiten, Kenntnissen und der

Expertise seiner Mitglieder beruht.
Ethos unterstltzt Vorschlage zur

Verbesserung der VergUtungspolitik.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz

Uber die Kompetenzen der
Verwaltungsratsmitglieder.

oGV

Resultat

« 96.6%

« 96.0%

« 99.4%

« 99.8%

« 99.7%

« 99.6%

« 98.9%

v 99.0%

« 99.7%

« 96.9%

« 99.8%

v 98.5%

v 99.7%

« 99.5%

« 91.6%

« 96.3%

X 08%

X 1.9%

X 5.3%

X 88%
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Bank of Montréal

No.

SR5

SR6

SR7

SR8

Traktanden

Aktionarsantrag 5: Formelle
Anerkennung der systemischen
Rolle des Verwaltungsrats

Aktionarsantrag 6: Aufsicht Uber
klnstliche Intelligenz zur Wahrung
der menschlichen Dimension

Aktionarsantrag 7: Offentliche
Offenlegung nicht vertraulicher
Informationen, landerbezogene
Berichterstattung,
Vergltungsverhéltnisse und
Steuerparadiese

Aktionéarsantrag 8:
Konsultativabstimmung Gber
Umweltrichtlinien

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

ecthos

15.04.2026 oGv
Resultat

Die Einrichtung eines separaten X 6.7%
standigen Beratungsausschusses
wrde die bestehenden Aufgaben
des Verwaltungsrats duplizieren.
Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 22.2%
bezliglich der der Risiken, die von Kl
ausgehen.
Ethos ist der Ansicht, dass der X 7.4%
geforderte Bericht die Transparenz
férdern und zur Bekdmpfung von
Steueroasen beitragen wird.
Ethos unterstltzt eine jahrliche X 13.8%

Konsultativabstimmung, um
Fortschritte zu Uberwachen und das
Unternehmen fir seine
Klimaschutzverpflichtungen
verantwortlich zu machen.
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Bank of New York Mellon Corp.

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Linda Z.
Cook

Wiederwahl von Herrn Joseph J.
Echevarria

Wiederwahl von Frau Amy M.
Gilliland

Wiederwahl von Herrn Dr. Jeffrey
A. Goldstein

Wiederwahl von Herrn K. Guru
Gowrappan

Neuwahl von Herrn Charles
Lowrey

Wiederwahl von Frau Sandie
O'Connor

Wiederwahl von Frau Elizabeth E.
Robinson

Wiederwahl von Frau Rakefet
Russak-Aminoach

Wiederwahl von Herrn Robin
Vince

Wiederwahl von Herrn Alfred W.
Zollar

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

14.04.2026

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die VergUtungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

97.5%

90.4%

96.3%

95.1%

96.3%

99.6%

99.3%

92.8%

99.3%

94.8%

99.3%

55.6%

98.1%
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Bank of Nova Scotia

No.

1.1

1.2

1.3

1.4
1.5

1.6

1.7

1.8

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Nora A.
Aufreiter

Wiederwahl von Herrn Dr.
Guillermo E. Babatz

Wiederwahl von Herrn W. Dave
Dowrich

Neuwahl von Herrn Antonio Garza

Wiederwahl von Herrn Michael B.
Medline

Wiederwahl von Frau Lynn K.
Patterson

Wiederwahl von Frau Una M.
Power

Wiederwahl von Herrn Aaron W.
Regent

Wiederwahl von Frau Sandra J.
Stuart

Wiederwahl von Herrn Scott L
Thomson

Wiederwahl von Herrn Steven C.
Van Wyk

Wiederwahl von Frau Benita M.
Warmbold

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Genehmigung der Vergltung fr
den Verwaltungsrat

Satzungsanderung

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften
Aktionarsantrage

Aktionarsantrag: Starkung der
Aktionarsbeteiligung an
Generalversammlungen

Aktionarsantrag: Einbeziehung
junger Menschen in die
Fldhrungsorgane der Bank

Aktionarsantrag:
leistungsorientierte
VergUtungspolitik fur die
Geschaftsleitung
Aktionarsantrag: strategische

Diversifizierung der Kompetenzen
im Verwaltungsrat

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
ZURUCK-
BEHALTEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

ZURUCK-
BEHALTEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

ecthos

14.04.2026

Sie préasidiert den
VergUtungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungenigend.

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 34 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Anderung hat negative
Auswirkungen auf die Corporate
Governance.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Governance.

Ethos ist der Ansicht, dass die
Wirksamkeit des Verwaltungsrats auf
den Fahigkeiten, Kenntnissen und der
Expertise seiner Mitglieder beruht.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Vergltungspolitik.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
Uber die Kompetenzen der
Verwaltungsratsmitglieder.

oGV

Resultat

X

98.3%

98.7%

99.5%

99.7%
99.2%

99.7%

99.3%

96.6%

99.6%

99.4%

99.0%

98.3%

92.0%

98.8%

98.8%

95.9%

1.1%

2.2%

6.8%

9.9%
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Bank of Nova Scotia

No.

10

11

12

13

Traktanden

Aktiondrsantrag: formelle
Anerkennung der systemischen
Rolle des Verwaltungsrats

Aktionarsantrag: Aufsicht Uber
kUnstliche Intelligenz zur Wahrung
der menschlichen Dimension

Aktionarsantrag: 6ffentliche
Offenlegung nicht vertraulicher
Informationen, landerbezogene
Berichterstattung,
Vergltungsverhéltnisse und
Steuerparadiese

Aktionarsantrag:
Konsultativabstimmung tber
Umweltrichtlinien

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

ecthos

14.04.2026 OGV
Resultat

Die Einrichtung eines separaten X 8.0%
standigen Beratungsausschusses
wrde die bestehenden Aufgaben
des Verwlatungsrats duplizieren.
Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 22.2%
beziglich der der Risiken, die von Kl
ausgehen.
Ethos ist der Ansicht, dass der X 88%
geforderte Bericht die Transparenz
foérdern und zur Bekdmpfung von
Steueroasen beitragen wird.
Ethos unterstltzt eine jahrliche X 17.0%

Konsultativabstimmung, um
Fortschritte zu Uberwachen und das
Unternehmen flr seine
Klimaschutzverpflichtungen
verantwortlich zu machen.
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Barclays

No.

10
11

12

13

14

15

16
17

Traktanden

Jahresbericht und
Jahresabschluss

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Robert
Berry

Wiederwahl von Frau Anna Cross
Wiederwahl von Frau Dawn
Fitzpatrick

Wiederwahl von Herrn Brian
Gilvary

Wiederwahl von Herrn Nigel
Higgins

Wiederwahl von Herrn Sir John
Kingman

Wiederwahl von Frau Diony Lebot
Wiederwahl von Frau Mary Mack

Wiederwahl von Herrn Marc
Moses

Wiederwahl von Herrn Brian T.
Shea

Wiederwahl von Herrn Coimbatore
Sundararajan Venkatakrishnan

Wiederwahl von Frau Julia S.
Wilson

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

VergUtung der Revisionsstelle

Politische Spenden

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
@ DAGEGEN

ecthos

07.05.2026

Der Zusammenhang zwischen
Vergltung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Er bietet keine Gewahr fir eine
einwandfreie Tatigkeit und Haltung.

Er prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, wahrend
Barclays seine Klimaverpflichtungen
aufgegeben hat.

Die erforderliche Genehmigung geht
Uber die Richtlinien hinaus.

oGV

Resultat

v 99.3%

« 95.9%

99.7%

99.5%
99.7%

S| S8 <

97.8%

96.4%

\}

99.7%

\}

99.7%
99.8%
99.8%

ASRA YA

99.6%

\}

v 99.7%

« 98.4%

« 99.8%

v 99.7%
+ 98.9%
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Barclays
No. Traktanden
18 Allgemeine Ermachtigung zur

19
20

21

22

23

24

Zuteilung von Aktien

Aussetzung der Bezugsrechte

Aussetzung der Bezugsrechte flr
Akquisitionen und sonstige
Kapitalinvestitionen

Zusatzliche Ermachtigung zur
Ausgabe verlustabsorbierenden
Kapitals

Aussetzung der Bezugsrechte flr
die Ausgabe von
verlustabsorbierenden Kapitals

Genehmigung eines
Aktienrickkaufprogramms

Ermachtigung zur Verklrzung der
Einberufungsfrist fur
ausserordentliche
Generalversammlungen

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

07.05.2026 oGv
Resultat
Die Ermachtigung zur « 93.6%
Kapitalerhéhung fir allgemeine
Finanzierungszwecke mit
Bezugsrecht Ubersteigt 33 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals.
Die Annahme des Antrags fihrt dazu,
dass mit allen Erméachtigungen zur
Kapitalerhohung fir allgemeine
Finanzierungszwecke mit
Bezugsrecht das Kapital um mehr als
40 Prozent des bereits
ausgegebenen Kapitals erhoht
werden kann.
v 97.2%
v 97.2%
« 99.6%
v 97.7%

Der Ruckkaufbetrag ist angesichts « 99.8%
der finanziellen Lage oder der

Aussichten des Unternehmens

unangemessen.

Der Aktienrlickkauf ersetzt eine
Dividendenausschiittung in bar.

14 Tage sind nicht ausreichend, um v 96.3%
dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermaoglichen.
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Bayer

No.

4.1
4.2

6.1

6.2

Traktanden

Vorlage des Jahresberichts,
Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Wahlen in den Aufsichtsrat
Wahl von Herrn Marcel Smits
Wahl von Herrn Alfred Stern

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle fur die Prifung
des Nachhaltigkeitsberichts

Wahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle flr den 1.
Quartalsbericht 2027

Nicht angekundigter
Aktionarsantrag: Einzelentlastung
der Geschaftsleitung

Nicht angekUndigter
Aktiondrsantrag: Einzelentlastung
des Aufsichtsrats

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

24.04.2026

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Aktionéare, welche via Proxy
abstimmen, kédnnen im Vornherein
keinen unangeklndigten Antragen
zustimmen.

Aktionare, welche via Proxy
abstimmen, kénnen im Vornherein
keinen unangeklndigten Antragen
zustimmen.

oGV

Resultat

v 98.6%

« 96.7%

95.5%

\}

97.9%
92.3%
88.9%

99.8%

AR A AN

99.9%

\}

« 99.9%

X 35%

X 35%
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Beiersdorf

No.

ba

5b

Traktanden

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle fir die Prifung
des Nachhaltigkeitsberichts

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

23.04.2026

oGV

Resultat

« 97.3%

« 99.6%

v 97.1%

v 100.0%

+ 100.0%

« 78.1%
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Berkshire Hathaway

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden Board

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Gregory E.  DAFUR
Abel

Wiederwahl von Herrn Howard G.  DAFUR
Buffett

Wiederwahl von Frau Susan A. DAFUR
Buffett

Wiederwahl von Herrn Warren E.  DAFUR
Buffett

Wiederwahl von Herrn Stephen B. DAFUR
Burke

Wiederwahl von Herrn Kenneth DAFUR
Chenault

Wiederwahl von Herrn DAFUR
Christopher C. Davis

Wiederwahl von Frau Susan L. DAFUR
Decker

Wiederwahl von Frau Charlotte DAFUR
Guyman

Wiederwahl von Herrn Ajit Jain DAFUR

Wiederwahl von Herrn Thomas S.  DAFUR
Murphy Jr.

Wiederwahl von Herrn Wallace R.  DAFUR
Weitz

Wiederwahl von Frau Meryl B. DAFUR
Witmer

Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Ethos

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN
DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN
DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

02.05.2026

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen (CEO). Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (30.8%).

Er ist 96 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist Vorstandsvorsitzender, und
Berkshire Hathaway hat trotz seiner
hohen Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie ist nicht
unabhéngig (Amtsdauer von 19
Jahren).

Sie ist seit 23 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (30.8%).

Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

99.2%*

98.3%*

98.1%*

97.6%*

92.7%*

94.3%*

97.9%*

88.8%*

87.6%*

98.9%*

94.4%*

98.7%*

98.2%*

92.7%
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ecthos

Berkshire Hathaway 02.05.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

3 Konsultativabstimmung zur DREI JAHRE e EIN JAHR Ethos setzt sich nachdricklich fir das « 66.5%
Haufigkeit des Say-on-Pay-Votums Recht der Aktionare ein, jahrlich

Bedenken hinsichtlich der Vergltung
vorzubringen.

4 Aktiondrsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstitzt Vorschlage zur X 14.9%
Aufsicht des Verwaltungsrats Uber Verbesserung der Governance.
das Personalmanagement in den
operativen Tochtergesellschaften

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (60%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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BlackRock

No.

1a

1b

1c

1d

Te

LA

19

1h

1i

1]

1k

1

m

n

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Pamela
Daley

Wiederwahl von Herrn Laurence
D. Fink

Wiederwahl von Herrn Gregory J.

Fleming

Wiederwahl von Herrn William E.
Ford

Wiederwahl von Herrn Fabrizio
Freda

Wiederwahl von Herrn Murry S.
Gerber

Wiederwahl von Frau Margaret
(Peggy) L. Johnson

Wiederwahl von Herrn Robert S.
Kapito

Neuwahl von Herrn Gregg R.
Lemkau

Wiederwahl von Frau Cheryl D.
Mills

Wiederwahl von Frau Kathleen
Murphy

Wiederwahl von Herrn Amin H.
Nasser

Wiederwahl von Herrn Gordon M.

Nixon

Wiederwahl von Herrn Adebayo
0. Ogunlesi

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

20.05.2026

Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er Gbt Exekutivfunktionen aus und

der Verwaltungsrat ist Ubermassig
gross

Er ist seit 26 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er ist nicht unabhangig

(Amtsdauer von 26 Jahren).

Der Verwaltungsrat setzt sich im

Vergleich zur landesublichen Praxis

aus zu vielen Exekutivmitgliedern
zusammen.

Er Ubt Exekutivfunktionen aus und

der Verwaltungsrat ist Gbermassig
gross

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Der Verwaltungsrat setzt sich im

Vergleich zur landestblichen Praxis

aus zu vielen Exekutivmitgliedern
zusammen.

Er Ubt Exekutivfunktionen aus und
der Verwaltungsrat ist Ubermassig
gross

oGV

Resultat

v

94.6%

94.8%

98.8%

94.2%

96.9%

95.1%

98.8%

98.4%

98.9%

95.9%

97.8%

98.1%

94.2%

98.3%
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BlackRock

No. Traktanden

1o Wiederwahl von Frau Kristin C.
Peck

1p Wiederwahl von Herrn Charles H.
Robbins

1q Wiederwahl von Herrn Hans
Vestberg

1r Wiederwahl von Frau Susan L.
Wagner

1s Wiederwahl von Herrn Mark
Wilson

2 Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

3 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

4 Anderung der Griindungsurkunde

zur Streichung der Bestimmung
Uber die Stimmrechtsweitergabe

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

20.05.2026

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur genigt den

Richtlinien von Ethos nicht.

® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

DAFUR

oGV

Resultat

 97.4%

« 98.3%

« 98.8%

« 96.6%

v 98.0%

« 64.9%

« 95.6%

« 77.9%
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BNP Paribas

No.

10

1

12

13

14

15

16

17

18

Traktanden

Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Sonderbericht der Revisionsstelle
Uber regulierte Vereinbarungen
und Verpflichtungen

Erméachtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienrlckkaufprogramm)

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Jean
Lemierre

Wiederwahl von Herrn Jacques
Aschenbroich

Genehmigung der
VergUtungspolitik fir den
Verwaltungsrat

Genehmigung der
VergUtungspolitik fir Herrn Jean
Lemierre, Prasident

Genehmigung der
VergUtungspolitik fir Herrn Jean-
Laurent Bonnafé, CEO

Genehmigung der
VergUtungspolitik far Herrn Yann
Gérardin und Herrn Thierry
Laborde (COOs)

Genehmigung des
Vergutungsberichts

Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Jean Lemierre,
Prasident

Genehmigung der
Vergutungspolitik far Herrn Jean-
Laurent Bonnafé, CEO

Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Yann Gérardin, COO

Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Thierry Laborde, COO

Konsultativabstimmung tber die
Vergltung 2025 der wesentlichen
Key-Risk-Taker

Ermachtigung zur Kapitalerhéhung
durch Ausgabe von Aktien mit
Bezugsrecht

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

12.05.2026

Der Zweck des Rickkaufs eigener
Aktien ist nicht mit den langfristigen
Interessen der Minderheitsaktionare
oder der Mehrheit der
Anspruchsgruppen der Gesellschaft
vereinbar.

Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergutung des
Verwaltungsratsprasidenten ist
erheblich hoher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

Die Struktur der Vergltung genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

MIX

Resultat

v

v

99.6%

99.7%

v 100.0%

v

v

v

99.0%

99.1%

94.6%

97.0%

99.3%

96.8%

91.0%

91.0%

97.4%

97.4%

94.3%

95.0%

95.2%

99.3%

94.6%
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ecthos

BNP Paribas 12.05.2026 MIX
No. Traktanden Board Ethos Resultat
19 Ermachtigung zur Kapitalerhéhung DAFUR DAFUR v 96.8%
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht
20 Befugnis zur Ausgabe von Aktien DAFUR DAFUR « 96.0%

und Kapitalanteilen als
Gegenleistung fur die Einbringung
von Sacheinlagen in die
Gesellschaft

21 Ermachtigung zur Kapitalerhdhung DAFUR DAFUR « 99.2%
durch Ausgabe von nachrangigen
bedingten Pflichtwandelanleihen
ohne Bezugsrecht im Rahmen
einer Privatplatzierung

22 Erméchtigung zur Kapitalerhdhung DAFUR DAFUR v 995%
durch Ubertragung von Rucklagen

23 Festlegung der Obergrenze fir DAFUR DAFUR v 96.6%
Kapitalerhohungen mit oder ohne
Bezugsrecht

24 Ermachtigung zur Kapitalerhdhung DAFUR ® DAGEGEN Die Erméchtigung zur « 96.7%
durch Ausgabe von nachrangige Kapitalerhohung fir allgemeine
bedingte Pflichtwandelanleihen Finanzierungszwecke ohne
ohne Bezugsrecht (CoCos) Bezugsrecht Ubersteigt 10 Prozent

des bereits ausgegebenen Kapitals.
25 Ermachtigung zur Ausgabe von DAFUR DAFUR « 99.7%

Aktien, die fur in Frankreich
ansassige Mitarbeiter reserviert

sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

26 Ermachtigung zur DAFUR ® DAGEGEN Die Kapitalherabsetzung ist nicht mit  « 99.7%
Kapitalherabsetzung durch den langfristigen Interessen der
Vernichtung von Aktien Mehrheit der Anspruchsgruppen des

Unternehmens vereinbar.

27 Statutenanderung: Vertreter der DAFUR DAFUR « 100.0%
Mitarbeiteraktionare

28 Ubertragung von Befugnissen fir DAFUR DAFUR « 100.0%

die Erledigung von Formalitdaten
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Boeing

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

l.e

1.f

1.9
1.h

1

1.k

1.1

Traktanden Board

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herr Robert A.  DAFUR
Bradway

Wiederwahl von Herrn Mortimer ~ DAFUR
J. Buckley

Wiederwahl von Frau Lynne M. DAFUR
Doughtie

Wiederwahl von Herrn David L. DAFUR
Gitlin

Wiederwahl von Frau Lynn J. DAFUR
Good

Wiederwahl von Frau Stayce D. DAFUR
Harris

Wiederwahl von Herrn Akhil Johri  DAFUR

Wiederwahl von Herrn David L. DAFUR
Joyce

Wiederwahl von Herrn Steven M. DAFUR
Mollenkopf

Wiederwahl von Herrm Robert K. DAFUR
Ortberg

Wiederwahl von Herrn John M. DAFUR
Richardson

Neuwahl von Herrn Bradley D. DAFUR
Tilden

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als DAFUR
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Einrichtung eines  DAGEGEN
Verwaltungsratsausschusses fur

die Barrierefreiheit fir Menschen

mit Behinderung

Aktionarsantrag: Ermoglichung DAGEGEN
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

17.04.2026

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, und Boeing
hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uiberzeugende Klimastrategie.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 92 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Antrag zielt darauf ab, das
operative Geschaft des
Unternehmens bis ins Detail zu
steuern, was in den
Zustandigkeitsbereich des
Verwaltungsrats und der
Geschéaftsleitung fallt.

Ethos ist der Ansicht, dass die
schriftliche Zustimmung anstelle
einer Generalversammlung ein
Mechanismus ist, den das Aktionariat
nutzen kann, um wichtige
Angelegenheiten zur Sprache zu
bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

oGV

Resultat

« 90.5%

v 95.9%

 96.7%

« 97.6%

v 95.5%

v 96.9%

 97.3%
« 95.5%

« 93.7%

« 98.1%

v 97.2%

« 98.0%

« 88.7%

« 96.2%

X 26%

X 39.3%
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Booking Holdings

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1]

1.k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Glenn D.
Fogel

Wiederwahl von Frau Dr. Mirian
M. Graddick-Weir

Wiederwahl von Frau Kelly J. Grier

Wiederwahl von Herrn Robert J.
Mylod Jr.

Wiederwahl von Herrn Charles H.
Noski

Wiederwahl von Herrn Joseph
(Larry) Quinlan

Wiederwahl von Herrn Nicholas J.
Read

Wiederwahl von Herrn Thomas E.
Rothman

Neuwahl von Herrn Kurt Sievers

Wiederwahl von Herrn Sumit
Singh

Wiederwahl von Frau Vanessa A.
Wittman

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Anderung der Griindungsurkunde
zur Anpassung an neue
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung
von Fuhrungskraften

Aktionarsantrag: Offenlegung
politischer Spenden

Aktionarsantrag:
Geschaftstatigkeit in illegalen
Siedlungen

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

ecthos
02.06.2026 oGv

Resultat

« 99.5%
+ 98.1%

« 99.2%
« 98.3%
Er présidiert den « 90.4%

Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

« 95.6%

99.5%

\}

97.3%

99.5%
99.3%

S| S8 <

98.0%

Die Vergutungsstruktur gentigt den « 90.0%
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen v 91.2%
Revisionsstelle betragt 29 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Anderung schrankt die Rechte v 87.3%
des Aktionariats ein, rechtliche

Schritte gegen bestimmte

Flhrungskrafte des Unternehmens

einzuleiten.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 35.0%
Uber politische Spenden.

X 10.2%
Ethos unterstitzt eine verbesserte
Offenlegung der Aufsicht des
Verwaltungsrats Uber
Menschenrechtsrisiken in
Konfliktgebieten.
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Boston Scientific

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1.

1]

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn David C.
Habiger

Wiederwahl von Herrn Edward J.
Ludwig

Wiederwahl von Herrn Michael F.
Mahoney

Wiederwahl von Frau Dr. Jessica
L. Mega

Wiederwahl von Frau Susan E.
Morano

Wiederwahl von Frau Dr. Cheryl
Pegus

Neuwahl von Frau Catherine R.
Smith

Neuwahl von Herrn Christophe P.
Weber

Wiederwahl von Herrn David S.
Wichmann

Wiederwahl von Frau Ellen M.
Zane

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Genehmigung des
Belegschaftsaktienprogramms

Abschaffung der qualifizierten
Mehrheit bei bestimmten
Transaktionen

Anderung der Griindungsurkunde
zur Anpassung an neue
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung
von Fuhrungskraften

Recht des Aktionariats zur
Einberufung einer
ausserordentlichen
Generalversammlung

Aktionarsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Board Ethos
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAGEGEN e DAFUR

ecthos

30.04.2026

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er ist nicht unabhéngig

(Amtsdauer von 12 Jahren).

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEO.

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Vergutungsstruktur gentigt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 26 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Anderung hat negative
Auswirkungen auf die Corporate
Governance.

Die Anderung schrankt die Rechte
des Aktionariats ein, rechtliche
Schritte gegen bestimmte

Flhrungskrafte des Unternehmens

einzuleiten.

Ethos ist der Ansicht, dass der

vorgeschlagene Schwellenwert das

Recht des Aktionariats auf

Einberufung einer ausserordentlichen

Versammlung erleichtern wirde.

oGV

Resultat

v

v

v

85.9%

95.8%

92.2%

99.0%

97.0%

99.0%

92.7%

99.8%

99.3%

95.3%

90.8%

90.9%

99.8%

80.0%

71.1%

73.7%

42.8%
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BP

No.

10
1M

12

13

14

15
16

17

18
19

Traktanden

Jahresbericht und
Jahresabschluss

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Verbindliche Abstimmung Uber die
Vergutungspolitik

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Neuwahl von Herrn Albert
Manifold

Neuwahl von Frau Meg O'Neill

Wiederwahl von Frau Katherine
Anne (Kate) Thomson

Wiederwahl von Dame Amanda
Blanc

Wiederwahl von Herrn Tushar
Morzaria

Wiederwahl von Herrn lan Tyler
Wiederwahl von Herrn Satish Pai

Wiederwahl von Herrn Dr.
Johannes Teyssen

Wiederwahl von Frau Hina
Nagarajan

Neuwahl von Herrn David Hager

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Vergltung der Revisionsstelle

Politische Spenden

Allgemeine Erméachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Aussetzung der Bezugsrechte
Aussetzung der Bezugsrechte flr

Akquisitionen und sonstige
Kapitalinvestitionen

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

Ethos

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

ecthos

23.04.2026

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Er war in der Vergangenheit in eine
ernsthafte Kontroverse verwickelt.

Er prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und BP
hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Er prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, wahrend
BP seine Klimaverpflichtungen
aufgegeben hat.

Die Wahl von Frau O’Neill kdnnte
dem Ruf des Unternehmens
schaden.

Erste Wahl in den Verwaltungsrat.
Herr Hager ist 70 Jahre alt, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die erforderliche Genehmigung geht
Uber die Richtlinien hinaus.

oGV

Resultat

v 98.2%

v 94.9%

« 94.9%

+« 81.8%

« 96.8%

« 96.2%

v 94.6%

« 95.9%

« 96.0%
v 91.8%
« 88.7%

 96.2%

v 97.2%

« 99.8%

« 99.7%
v 97.8%

« 96.4%

« 98.9%
« 99.0%
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ecthos

BP 23.04.2026 oGv
No. Traktanden Board Ethos Resultat
20 Genehmigung eines DAFUR ® DAGEGEN  Der Rickkaufbetrag ist angesichts « 99.5%
Aktienrickkaufprogramms der finanziellen Lage oder der
Aussichten des Unternehmens
unangemessen.

21 Ermachtigung zur Verkirzung der  DAFUR ® DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um « 93.7%
Einberufungsfrist far dem Aktionariat eine informierte
ausserordentliche Abstimmung zu ermaoglichen.
Generalversammlungen

22 Annahme neuer Statuten DAFUR @ DAGEGEN  Die Anderung hat negative X 47.1%

Auswirkungen auf die Rechte oder
Interessen aller oder eines Teils der
Aktionarinnen und Aktionére.

23 Widerruf des Beschlusses 25 DAFUR ® DAGEGEN  Die Anderung hat einen negativen X 47.5%
(2015) und des Beschlusses 22 Einfluss auf die Rechte oder
(2019) Interessen aller oder einen Teil des
Aktionariats.
24 Aktiondrsantrag: Disziplinierte DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 25.8%
Kapitalallokation bei Uber Umweltthemen.

Investitionsausgaben
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ecthos

Bristol-Myers Squibb 05.05.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Peter J. DAFUR DAFUR v 96.9%
Arduini

1.b Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.  DAFUR DAFUR v 98.9%
Deepak L. Bhatt

1.c Wiederwahl von Herrn Dr. DAFUR ® DAGEGEN  Er flhrt den Vorsitz im v 95.2%
Christopher Boerner Verwaltungsrat und ist CEQ.

1.d Wiederwahl von Frau Dr. Julia A.  DAFUR DAFUR v 985%
Haller

1e Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. ~ DAFUR DAFUR v 985%
Manuel Hidalgo Medina

1.f Wiederwahl von Herrn Michael R.  DAFUR DAFUR v 99.0%
McMullen

1.9 Wiederwahl von Prof. Paula A. DAFUR ® DAGEGEN  Sie Ubt zu viele « 98.1%
Price Verwaltungsratsmandate aus.

1.h Wiederwahl von Herrn Derica W.  DAFUR DAFUR v 972%
Rice

1. Wiederwahl von Herrn Theodore  DAFUR DAFUR v 96.9%
R. Samuels

1] Wiederwahl von Frau Dr. Karen H. DAFUR DAFUR v 98.9%
Vousden

1k Wiederwahl von Frau Phyllis R. DAFUR DAFUR v 99.4%
Yale

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 94.8%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Genehmigung der Anderung des  DAFUR ® DAGEGEN  Die Struktur der Verglitungen genligt « 95.6%
Omnibus-Incentiveplans den Richtlinien von Ethos nicht.

4 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen  96.2%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 20 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

5 Aktionarsantrag: unabhangiger DAGEGEN e DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass ein X 27.4%
Verwaltungsratsprasident / unabhéangiger Prasident eine
unabhangige unabhangige Aufsicht der
Verwaltungsratsprasidentin Geschaftsleitung gewahrleisten kann.
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British American Tobacco

No.

10

1M

12

13

14
15

16

17
18

19

Traktanden

Jahresbericht und
Jahresabschluss

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

VergUtung der Revisionsstelle
Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Luc Jobin

Wiederwahl von Herrn Tadeu
Marroco

Wiederwahl von Herrn Krishnan
(Kandy) Anand

Wiederwahl von Frau Karen Jane
Guerra

Wiederwahl von Frau Uta
Kemmerich-Keil

Wiederwahl von Frau Véronique
Laury

Wiederwahl von Herrn Darrell
Thomas

Wiederwahl von Frau Ms Serpil
Timuray

Neuwahl von Herrn Dr. Matthew
Wright

Politische Spenden

Allgemeine Erméachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Steuerbeguinstigter All-Employee
ShareSave-Plan

Aussetzung der Bezugsrechte

Genehmigung eines
Aktienrtckkaufprogramms

Ermachtigung zur Verktrzung der
Einberufungsfrist fur
ausserordentliche
Generalversammlungen

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

15.04.2026

Der Zusammenhang zwischen
Vergltung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, und die
Erneuerung und die
Zusammensetzung des Rats sind
unbefriedigend.

Der Rickkaufbetrag ist angesichts
der finanziellen Lage oder der
Aussichten des Unternehmens
unangemessen.

14 Tage sind nicht ausreichend, um
dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermdglichen.

oGV

Resultat

v 99.6%

« 98.5%

« 96.5%

v 99.2%

« 98.7%

« 99.0%

v 99.2%

« 99.2%

« 99.4%

« 99.4%

v 99.3%

« 99.4%

« 99.4%

« 96.0%
« 93.9%

« 99.9%

« 95.2%
« 99.8%

« 96.0%
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ecthos

Broadcom 20.04.2026 oGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

la Wiederwahl von Frau Diane M. DAFUR DAFUR v 93.6%
Bryant

1b  Wiederwahl von Frau Gayla J. DAFUR DAFUR v 982%
Delly

1.c Wiederwahl von Herrn Kenneth Y. DAFUR DAFUR v 99.7%
Hao

1.d Wiederwahl von Herrn Check Kian DAFUR DAFUR v 921%
Low

1e Wiederwahl von Frau Justine F. ~ DAFUR DAFUR v 99.7%
Page

1.f Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. ~ DAFUR DAFUR v 98.1%
Henry S. Samueli

1.9 Wiederwahl von Herrn Hock E. DAFUR DAFUR v 99.7%
Tan

1.h Wiederwahl von Herrn Harry L. DAFUR DAFUR v 74.0%
You

2 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 97.6%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 20 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 66.1%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
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Cadence Design Systems

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Mark W.
Adams

Wiederwahl von Frau Ita M.
Brennan

Wiederwahl von Herrn Lewis
Chew

Wiederwahl von Herrn Dr. Anirudh
Devgan

Wiederwahl von Herrn Moshe
Gavrielov

Wiederwahl von Frau Mary Louise
Krakauer

Wiederwahl von Frau Julia Liuson

Wiederwahl von Herrn Dr. James
D. Plummer

Wiederwahl von Herrn Dr. Alberto
Sangiovanni-Vincentelli

Wiederwahl von Herrn Young
Sohn

Neuwahl von Herrn Dr. Luc Van
den Hove

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

07.05.2026

Sie préasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er ist 82 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 34 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Erist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v 94.7%

« 87.6%

« 97.3%

99.4%

\}

99.3%

\}

97.6%

98.3%
97.0%

S| S8 <

93.2%

« 97.8%

« 98.3%

« 95.9%

« 86.4%

« 99.7%
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Canadian Imperial Bank of Commerce

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.1

.m

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Ammar Al
Joundi

Wiederwahl von Frau Michelle L.
Collins

Neuwahl von Herrn Harry Culham

Neuwahl von Frau Marianne
Harrison

Wiederwahl von Herrn Kevin J.
Kelly

Wiederwahl von Frau Christine E
Larsen

Wiederwahl von Frau Mary Lou
Maher

Wiederwahl von Herrn William
Morneau

Wiederwahl von Herrn Mark W.
Podlasly

Wiederwahl von Herrn Frangois L.
Poirier

Wiederwahl von Frau Katharine B.
Stevenson

Wiederwahl von Frau Martine
Turcotte

Wiederwahl von Herrn Barry L.
Zubrow

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Stock-Option-Plans

Genehmigung der Erhéhung der
Vergltung des Verwaltungsrats

Aktionarsantrage

Aktionarsantrag 1: Starkung der
Aktionarsbeteiligung an
Generalversammlungen

Aktionarsantrag 2: Einbeziehung
junger Menschen in die
Fldhrungsorgane der Bank

Aktionarsantrag 3:
Leistungsorientierte
VergUtungspolitik fur die
Geschaftsleitung

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

ZURUCK-
BEHALTEN

DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

16.04.2026

Er prasidiert den
Vergltungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die beantragte Erhdhung ist im
Vergleich zum Vorjahr nicht
gerechtfertigt.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Governance.

Ethos ist der Ansicht, dass die
Wirksamkeit des Verwaltungsrats auf
den Fahigkeiten, Kenntnissen und der
Expertise seiner Mitglieder beruht

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Vergutungspolitik.

oGV

Resultat

X

X

99.5%*

99.6%*

99.7%*
99.6%*

94.9%*

98.8%*

98.4%*

98.4%*

99.6%*

99.5%*

95.9%*

97.8%*

99.3%*

90.2%

95.6%

96.0%

99.1%

1.3%

2.1%

7.0%
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Canadian Imperial Bank of Commerce

No.

10

1M1

12

Traktanden

Aktiondrsantrag 4: Strategische
Diversifizierung der Kompetenzen
im Verwaltungsrat

Aktionarsantrag 5: Formelle
Anerkennung der systemischen
Rolle des Verwaltungsrats

Aktionérsantrag 6: Offentliche
Offenlegung nicht vertraulicher
Informationen, landerbezogene
Berichterstattung,
Vergltungsverhéltnisse und
Steuerparadiese

Aktionarsantrag 7:
Konsultativabstimmung Gber
Umweltrichtlinien

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

e DAFUR

DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

ecthos

16.04.2026

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
Uber die Kompetenzen der
Verwaltungsratsmitglieder.

Die Einrichtung eines separaten
standigen Beratungsausschusses
wurde die bestehenden Aufgaben
des Verwaltungsrats duplizieren.

Ethos ist der Ansicht, dass der
geforderte Bericht die Transparenz
férdern und zur Bekdmpfung von
Steueroasen beitragen wird.

Ethos unterstltzt eine jahrliche
Konsultativabstimmung, um
Fortschritte zu Uberwachen und das
Unternehmen fir seine
Klimaschutzverpflichtungen
verantwortlich zu machen.

oGV

Resultat

X 11.5%

X 88%

X 99%

X 17.8%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Canadian Pacific Kansas City

No.

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9
4.10

4.12

4.13

414

Traktanden

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Konsultativabstimmung Gber den
Klimatransitions plan

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn John Baird

Wiederwahl von Frau Isabelle
Courville

Wiederwahl von Herrn Keith E.
Creel

Wiederwahl von Herrn Antonio
Garza

Wiederwahl von Herrn Arturo
Gutierrez Hernandez

Wiederwahl von Herrn Dr. Edward
Hamberger

Wiederwahl von Frau Janet H.
Kennedy

Wiederwahl von Herrn Henry J.
Maier

Neuwahl von Herrn Marc Parent

Wiederwahl von Herrn Matthew
H. Paull

Wiederwahl von Frau Jane L.
Peverett

Wiederwahl von Frau Andrea
Robertson

Neuwahl von Frau Katharine B.
Stevenson

Wiederwahl von Herrn Gordon T.
Trafton

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

29.04.2026

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Das Unternehmen hat die
Berichterstattung Uber seine
Treibhausgasemissionen flr 2025 in
den Offenlegungen von 2026
eingestellt, was eine wesentliche
Verschlechterung darstellt.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

oGV

Resultat

v

v

AYER YA

\}

v

99.9%

87.5%

88.7%

96.0%
98.2%

99.7%

98.7%

97.3%

99.7%

99.6%

98.8%

98.3%
95.8%

98.2%

98.3%

98.6%

98.9%
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Capital One Financial

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

Th

1

1]

1k

11

Tm

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Richard D.
Fairbank

Wiederwahl von Herrn Ime
Archibong

Wiederwahl von Frau Christine R.
Detrick

Wiederwahl von Frau Suni P.
Harford

Wiederwahl von Herrn Peter
Thomas Killalea

Wiederwahl von Herrn Eli
Leenaars

Wiederwahl von Herrn Francgois
Locoh-Donou

Wiederwahl von Herrn Peter E.
Raskind

Wiederwahl von Frau Eileen Serra

Wiederwahl von Herrn Mayo A.
Shattuck Il

Neuwahl von Herrn J. Michael
Shepherd

Wiederwahl von Herrn Craig
Anthony Williams

Neuwahl von Frau Jennifer L.
Wong

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag:
Abfindungsregelungen fur
Mitglieder der Geschéftsleitung

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

08.05.2026 oGv
Resultat
Erist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite « 96.0%
Ubersteigt.
Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.
+ 98.8%
« 99.7%
« 99.7%
Er Ubt zu viele « 96.6%
Verwaltungsratsmandate aus.
+ 98.8%
« 95.1%
Er ist das leitende unabhédngige « 95.1%
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhangig
(Amtsdauer von 14 Jahren).
« 98.8%
Er ist seit 23 Jahren Mitglied des « 96.8%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
« 99.8%
« 98.6%
Sie Ubt zu viele v 94.9%
Verwaltungsratsmandate aus.
Die Vergutungsstruktur genligt den + 83.5%
Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen v 94.7%
Revisionsstelle betragt 32 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
Ethos unterstltzt nachdrlcklich das X 6.2%

Recht des Aktionariats,
vergutungsbezogene Bedenken
anzusprechen
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ecthos

Caterpillar 10.06.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.1 Wiederwahl von Herrn Joseph E.  DAFUR ® DAGEGEN  Erflhrt den Vorsitz im « 96.4%
Creed Verwaltungsrat und ist CEO.

1.2 Wiederwahl von Herrn James C.  DAFUR ® DAGEGEN  Er préasidiert den v 94.9%
Fish Jr. Nachhaltigkeitsausschuss, und

Caterpillar hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

13 Neuwahl von Frau Lynn J. Good ~ DAFUR DAFUR v 995%
1.4 Wiederwahl von Herrn Gerald DAFUR DAFUR v 987%
Johnson
1.5 Wiederwahl von Frau Nazzic S. DAFUR DAFUR v 99.1%
Keene
1.6 Wiederwahl von Herrn David W.  DAFUR DAFUR v 97.4%
Maclennan
1.7 Wiederwahl von Frau Judith F. DAFUR DAFUR v 986%
Marks
1.8 Wiederwahl von Frau Debra L. DAFUR DAFUR v 97.3%
Reed-Klages
1.9 Wiederwahl von Prof. Susan C. DAFUR ® DAGEGEN  Sie ist seit 17 Jahren Mitglied des v 97.0%
Schwab Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1.10 Wiederwahl von Herrn Rayford DAFUR ® DAGEGEN  Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite « 97.1%
Wilkins Jr. Ubersteigt.
2 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 94.9%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 101 Jahre,
Revisionsstelle was Ethos' Limite Ubersteigt.
3 Konsultative Abstimmung tUber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 95.1%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
4 Aktionérsantrag: Ermaoglichung DAGEGEN DAGEGEN  Ethos betrachtet eine einjéhrige X 39.5%
schriftlicher Beschlussfassung Aktienhaltefrist als
durch das Aktionariat Schutzmassnahme, um kurzfristigen
Aktionarsopportunismus zu
vermeiden.
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ecthos

CBRE Group 21.05.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Brandon B. DAFUR DAFUR v 96.6%
Boze

1.b Wiederwahl von Herrn Vincent DAFUR ® DAGEGEN  Verwaltungsratsmitglied mit « 99.5%
Clancy Exekutivfunktionen. Die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (70.0%).

1.c Wiederwahl von Frau Beth F. DAFUR DAFUR v 995%
Cobert

1.d Wiederwahl von Herrn Reginald H. DAFUR ® DAGEGEN  Er Ubt zu viele + 96.0%
Gilyard Verwaltungsratsmandate aus.

1.e Wiederwahl von Frau Shira D. DAFUR DAFUR v 99.7%
Goodman

1.f Wiederwahl von Herrn Gerardo I.  DAFUR DAFUR v 97.7%
Lopez

1.9 Wiederwahl von Herr Guy A. DAFUR DAFUR v 99.6%
Metcalfe

1.h Wiederwahl von Frau Gunjan Soni DAFUR DAFUR v 100.0%

1.0 Wiederwahl von Herrn Robert DAFUR ® DAGEGEN  Er fdhrt den Vorsitz im v 94.5%
Sulentic Verwaltungsrat und ist CEQ.

1] Wiederwahl von Herrn Sanjiv DAFUR DAFUR v 96.1%
Yajnik

2 Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAFUR v 971%
Revisionsstelle

3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den v 91.1%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Aktiondrsantrag: Einberufung DAGEGEN e DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass der X 33.9%
ausserordentlicher vorgeschlagene Schwellenwert das
Generalversammlungen Recht des Aktionariats auf

Einberufung einer ausserordentlichen
Versammlung erleichtern wirde.
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Charles Schwab Corp.

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Marianne C.
Brown

Wiederwahl von Herrn Frank C.
Herringer

Wiederwahl von Herrn Richard A.
Wourster

Wiederwahl von Frau Carolyn
Schwab-Pomerantz

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Abschaffung der gestaffelten
Wahlen des Verwaltungsrats

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

21.05.2026

Er ist 83 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist nicht unabhangig (Amtsdauer
von 30 Jahren), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungeniigend (30.8%).

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (30.8%).

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 50 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

v

v

98.0%

84.3%

99.0%

97.1%

93.8%

92.7%

76.7%
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Cheniere

No.

1a

1b

1c

1d

Te

hi

19
1h

1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Jack A.
Fusco

Wiederwahl von Frau Patricia
Collawn

Wiederwahl von Herrn Brian E.
Edwards

Wiederwahl von Frau Denise Gray

Wiederwahl von Frau Lorraine
Mitchelmore

Wiederwahl von Herrn W.
Benjamin Moreland

Neuwahl von Herrn Scott Peak
Wiederwahl von Herrn Donald F.
Robillard Jr.

Wiederwahl von Herrn Neal A.
Shear

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

14.05.2026

Ethos

® DAGEGEN  Erfdhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEO.

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN  Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
DAFUR

® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur genlgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

DAFUR

oGV

Resultat

« 96.1%

v 94.2%

« 99.5%

« 99.5%
« 98.5%

v 97.6%

« 99.3%
« 94.9%

v 97.4%

« 90.1%

« 98.9%
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ecthos

Chevron 27.05.2026 oGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a Wiederwahl von Frau Dr. Wanda ~ DAFUR DAFUR v 98.8%
M. Austin

1b Wiederwahl von Herrn John B. DAFUR DAFUR v 96.1%
Frank

1c Wiederwahl von Herrn Enrique DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 18 Jahren Mitglied des « 94.9%
Hernandez Jr. Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.
1d Neuwahl von Herrn John B. Hess DAFUR ® DAGEGEN  Erste Wahl in den Verwaltungsrat. « 99.3%

Herr Hess ist 72 Jahre alt, was Ethos'
Limite Ubersteigt.

Te Wiederwahl von Frau Marillyn A, DAFUR DAFUR < 99.1%
Hewson

11 Neuwahl von Herrn Thomas W.  DAFUR DAFUR v 98.6%
Horton

1g Wiederwahl von Herrn Jon M. DAFUR ® DAGEGEN  Er présidiert den v 92.4%
Huntsman Jr. Nachhaltigkeitsausschuss, und

Chevron hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

1h Wiederwahl von Frau Dr. Dambisa DAFUR DAFUR v 97.8%
F. Moyo

1i Wiederwahl von Frau Debra L. DAFUR DAFUR v 98.0%
Reed-Klages

1 Wiederwahl von Herrn D. James ~ DAFUR DAFUR v 99.0%
Umpleby Il

1k Wiederwahl von Frau CynthiaJ.  DAFUR DAFUR v 98.1%
Warner

11 Wiederwahl von Herrn Michael K. DAFUR ® DAGEGEN  Er flhrt den Vorsitz im v 97.3%
Wirth Verwaltungsrat und ist CEQ.

2 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 96.3%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 91 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur genlgt den « 97.0%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Aktionarsantrag: Unabhéangiger DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag verlangt, dass der X 14.5%
Verwaltungsratsprasident / Verwaltungsratsprasident nicht ein
Unabhéangige ehemaliger CEO des Unternehmens
Verwaltungsratsprasidentin sein darf, was Ethos als zu restriktiv

betrachtet.

5 Aktionarsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN ® DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 9.0%
Achtung der Rechte der indigenen beziglich der Menschenrechte.

Bevdlkerung

6 Aktiondrsantrag: Einfihrung einer DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 8.9%
umfassenden bezlglich der Menschenrechte.

Menschenrechtspolitik
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Cigna

No.

1.a

1.b

1.c

1.d
1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn David M.
Cordani

Neuwahl von Herrn Brian C.
Evanko

Wiederwahl von Herrn Eric J. Foss

Wiederwahl von Frau Neesha
Hathi

Neuwahl von Herrn Michael J.
Hennigan

Wiederwahl von Herrn George
Kurian

Wiederwahl von Frau Kathleen M.
Mazzarella

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Mark B. McClellan

Wiederwahl von Herrn Dr. Philip
0. Ozuah

Wiederwahl von Frau Kimberly A.
Ross

Wiederwahl von Herrn Eric C.
Wiseman

Wiederwahl von Frau Donna F.
Zarcone

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

22.04.2026

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (58.3%).

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (58.3%).

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 15 Jahren).

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 43 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos ist der Ansicht, dass die
schriftliche Zustimmung anstelle
einer Generalversammlung ein
Mechanismus ist, den das Aktionariat
nutzen kann, um wichtige
Angelegenheiten zur Sprache zu
bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

oGV

Resultat

v 97.1%

« 99.2%

« 94.6%

« 99.3%

« 99.8%

« 98.9%

« 99.2%

« 99.8%

« 96.3%

v 99.0%

« 95.4%

« 96.3%

« 91.9%

v 91.1%

X 47.8%
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Citigroup

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1.

1]

1.k

1.

T.m

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Frau Titi Cole

Wiederwahl von Frau Ellen
Costello

Wiederwahl von Frau Grace E.
Dailey

Wiederwahl von Herrn John C.
Dugan

Wiederwahl von Frau Jane N.
Fraser

Wiederwahl von Herrn Duncan P.
Hennes

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Peter B. Henry

Wiederwahl von Frau Renée J.
James

Neuwahl von Herrn Jonathan P.
Moulds

Wiederwahl von Herrn Gary M.
Reiner

Wiederwahl von Frau Diana L.
Taylor

Wiederwahl von Herrn James S.
Turley

Wiederwahl von Herrn Casper von
Koskull

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

20.05.2026

Sie fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 57 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 98.4%
« 98.5%

« 99.6%

v 99.0%

« 93.8%

v 92.7%

« 96.9%

« 95.2%

v 99.7%

« 95.3%

« 93.9%

« 93.9%

« 98.0%

« 92.7%

« 60.2%

« 69.3%
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CME Group

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1.

1

1.k
1.1

.m

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Terrence
A. Duffy

Wiederwahl von Frau Kathryn
Benesh

Wiederwahl von Herrn Timothy S.

Bitsberger

Wiederwahl von Herrn Charles P.
Carey

Wiederwahl von Herrn Bryan T.
Durkin

Wiederwahl von Herrn Harold
Ford Jr.

Wiederwahl von Herrn Martin J.
Gepsman

Wiederwahl von Herrn Daniel G.
Kaye

Wiederwahl von Frau Phyllis M.
Lockett

Wiederwahl von Prof. Deborah J.
Lucas

Wiederwahl von Frau Rahael Seifu

Wiederwahl von Herrn William R.
Shepard

Wiederwahl von Herrn Howard J.
Siegel

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos
14.05.2026 oGv

Resultat

Er fUhrt den Vorsitz im v 91.0%
Verwaltungsrat und ist CEO.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (31.6%).

v 97.2%

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des « 91.0%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist seit 19 Jahren Mitglied des + 85.9%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 19 Jahren).

« 95.3%

Er Gbt zu viele v 97.1%
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist seit 32 Jahren Mitglied des + 82.3%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

« 95.5%

Sie préasidiert den « 87.9%
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

v 97.2%

« 92.3%

Er ist seit 29 Jahren Mitglied des « 91.3%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 80 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 26 Jahren Mitglied des « 92.8%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
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ecthos

CME Group 14.05.2026 oGv
No. Traktanden Board Ethos Resultat
1.n Wiederwahl von Herrn Dennis A.  DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 18 Jahren Mitglied des  87.6%
Suskind Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 84 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den Risikoausschuss, ist
nicht unabhéngig und die
Unabhangigkeit des Ausschusses ist

ungenigend.

2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen + 80.3%

Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN  Die Vergutungsstruktur genligt den « 71.5%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
Vorschlage zu den Aktien der
Klasse B

4 Abschaffung des Rechts der DAFUR DAFUR X 27.8%
Aktionéare der Klasse B-1 zur Wahl
von drei
Verwaltungsratsmitgliedern

5 Abschaffung des Rechts der DAFUR DAFUR X 23.4%
Aktionéare der Klasse B-2 zur Wahl
von zwei
Verwaltungsratsmitgliedern

6 Abschaffung des Rechts der ZURUCK- e DAFUR PUNKT 6 wurde den Aktionaren nicht -
Aktionére der Klasse B-3 zur Wahl GEZOGEN zur Genehmigung vorgelegt, da das
von einem erforderliche Quorum nicht erreicht
Verwaltungsratsmitglied wurde.

7 Anderung der Griindungsurkunde DAFUR DAFUR « 80.3%

zur Streichung hinfalliger
Bestimmungen
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Coca-Cola

No.

1.1

1.2
1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Herb A.
Allen Il

Wiederwahl von Frau Bela Bajaria

Wiederwahl von Frau Ana Botin-
Sanz de Sautuola y O'Shea

Neuwahl von Herrn Henrique
Braun

Wiederwahl von Herrn
Christopher C. Davis

Wiederwahl von Frau Carolyn N.
Everson

Wiederwahl von Herrn Thomas S.
Gayner

Neuwahl von Herrn Max R.
Levchin

Wiederwahl von Frau Amity
Millhiser

Wiederwahl von Herrn James
Quincey

Wiederwahl von Frau Caroline J.
Tsay

Wiederwahl von Herrn David B.
Weinberg

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktiondrsantrag: Einrichtung eines
Verwaltungsratsausschusses flr
die Nachhaltigkeit des
Unternehmens

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
objektive Bewertung von
Richtlinien fur
Kunststoffverpackungen

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Bemuihungen des Unternehmens
in Bezug auf Diversitat,
Chancengleichheit und Inklusion
(DEI

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Risiken im Zusammenhang mit
Inhaltsstoffen

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

ecthos

29.04.2026

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht

unabhangig und die Unabhéangigkeit

des Ausschusses ist ungenigend.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Verwaltungsratsprasident mit
Exekutivfunktionen. Die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats

ist unzureichend (58.3%).

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 105 Jahre,
was Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Vorschlag zielt darauf ab, Coca-

Colas Klima- und
Nachhaltigkeitsbemihungen zu
behindern

Der Vorschlag, einen Bericht Gber
Plastik zu erstellen, beruht auf
irrefGhrenden und nicht-
wissenschaftlichen Behauptungen.

Ethos unterstltzt Akitionarsantrage

zur Beibehaltung von DEI-Politiken
und -Programmen.

Ethos unterstltzt eine gréssere

Transparenz in Bezug auf Risiken flr

die menschliche Gesundheit im

Zusammenhang mit Chemikalien und

Zusatzstoffen in Lebensmittel- und
Getrankeprodukten.

oGV

Resultat

v

X

X

X

95.8%

99.1%
97.9%

99.8%

94.9%

98.1%

76.0%

99.0%

97.2%

98.0%

98.2%

96.8%

90.8%

93.6%

0.9%

0.8%

11.3%

11.4%
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Coca-Cola
No. Traktanden Board
8 Aktiondrsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN

Plane des Unternehmens zur
Erhdhung der
Nachhaltigkeitsoffenlegung

Ethos

e DAFUR

ecthos
29.04.2026 oGv

Resultat

Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 22.3%
Gber Umweltthemen.
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Colgate-Palmolive

No.

1a

1b

1c

1d

e

LA

19

1h

1

1]

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn John P.
Bilbrey

Neuwahl von Herrn Dr.
Christopher Boerner

Wiederwahl von Herrn John T.
Canhill

Wiederwahl von Frau Lisa M.
Edwards

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. C.

Martin Harris

Wiederwahl von Frau Martina
Hund-Mejean

Wiederwahl von Frau Kimberly A.

Nelson

Wiederwahl von Herrn Brian O.
Newman

Wiederwahl von Frau Lorrie M.
Norrington

Wiederwahl von Herrn Noel R.
Wallace

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften
Aktionarsantrag: DEI aus der

Auswahl der Vorstandskandidaten

streichen

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

08.05.2026

Erist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, und Colgate-
Palmolive hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Der Antrag zielt auf die vom
Unternehmen eingerichteten DEI-
Politiken und -Programme ab.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhangiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

oGV

Resultat

« 95.8%

v 99.1%

v 91.3%

v 97.4%

v 92.8%

v 97.4%

« 98.4%

v 97.4%

v 96.8%

« 93.8%

« 92.3%

v 92.7%

X 22%

X 28.6%
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Comcast

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Kenneth J.
Bacon

Wiederwahl von Herrn Thomas J.
Baltimore Jr.

Wiederwahl von Frau Madeline S.
Bell

Wiederwahl von Frau Louise F.
Brady

Wiederwahl von Herrn Edward D.
Breen

Neuwahl von Herrn Michael J.
Cavanagh

Wiederwahl von Herrn Jeffrey A.
Honickman

Wiederwahl von Frau Wonya Y.
Lucas

Wiederwahl von Herrn Asuka
Nakahara

Wiederwahl von Herrn Brian L.
Roberts

Neuwahl von Herrn Gordon A.
Smith

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN
DAFUR
DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

10.06.2026

Er ist seit 24 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 12 Jahren).

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (45.5%).

Erist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (45.5%).

Er ist nicht unabhangig (verschiedene
Grinde), und die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenigend
(45.5%).

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 63 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 80.4%*

 77.3%*

« 88.9%*

« 98.6%*

« 85.5%*

« 99.3%*

« 87.9%*

« 99.1%*

« 98.9%*

« 95.1%*

v 96.2%*

« 96.3%

+ 58.4%
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ecthos

Comcast 10.06.2026 oGv
No. Traktanden Board Ethos Resultat
4 Aktionarsantrag: Unabhéangiger DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag verlangt, dass der X 26.4%
Verwaltungsratsprasident / Verwaltungsratsprasident nicht ein
Unabhéangige ehemaliger CEO des Unternehmens
Verwaltungsratsprasidentin sein darf, was Ethos als zu restriktiv
betrachtet.

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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ConocoPhillips

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h

1

1]

1k

1

m

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Dennis V.
Arriola

Wiederwahl von Frau Nelda J.
Connors

Wiederwahl von Frau Gay Huey
Evans, CBE

Wiederwahl von Herrn Jeffrey A.
Joerres

Wiederwahl von Herrn Ryan M.
Lance

Wiederwahl von Herrn Timothy A.
Leach

Neuwahl von Frau Kathleen A.
McGinty

Wiederwahl von Herrn William H.
McRaven

Wiederwahl von Frau Sharmila
Mulligan

Wiederwahl von Herrn Arjun N.
Murti

Wiederwahl von Herrn Robert A.
Niblock

Wiederwahl von Herrn David T.
Seaton

Wiederwahl von Herrn R. A.
Walker

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
Unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

12.05.2026 oGV

Resultat
« 98.8%
« 98.0%
« 98.1%
« 97.9%
Er fUhrt den Vorsitz im + 96.8%
Verwaltungsrat und ist CEO.
« 98.0%
« 98.8%
« 98.8%
« 98.3%
v 97.9%
Erist seit 16 Jahren Mitglied des « 96.1%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhangig
(Amtsdauer von 16 Jahren).
Er prasidiert den « 96.6%
Nachhaltigkeitsausschuss, und
ConocoPhillips hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.
« 98.5%
Die Mandatsdauer der externen « 96.4%

Revisionsstelle betragt 77 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den « 95.7%
Richtlinien von Ethos nicht.

Der Antrag verlangt, dass der X 27.8%
Verwaltungsratsprasident nicht ein

ehemaliger CEO des Unternehmens

sein darf, was Ethos als zu restriktiv

betrachtet.
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Constellation Energy

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Neuwahl von Herrn Alan S.
Armstrong

Wiederwahl von Herrn Yves C. de
Balmann

Wiederwahl von Herrn Joseph
Dominguez

Wiederwahl von Herrn Bradley M.
Halverson

Wiederwahl von Herrn Charles L.
Harrington

Wiederwahl von Frau Julie
Holzrichter

Wiederwahl von Herrn Dhiaa Jamil

Wiederwahl von Herrn Ashish
Khandpur

Wiederwahl von Herrn Robert J.
Lawless

Wiederwahl von Frau Eileen P.
Paterson

Wiederwahl von Herrn John M.
Richardson

Wiederwahl von Frau Nneka
Rimmer

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Kapitalrendite (ROI) der
Massnahmen des Unternehmens
zu Diversitéat, Gleichstellung und
Inklusion (DEI)

Board

ZURUCK-
GEZOGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

ZURUCK-
GEZOGEN

® ZURUCK-
BEHALTEN
DAFUR
DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

e ZURUCK-
BEHALTEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

28.04.2026

Er ist 80 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und
Constellation Energy hat trotz seiner
hohen Treibhausgasemissionen keine
Uiberzeugende Klimastrategie.

Er ist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 25 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Antrag zielt auf die vom
Unternehmen eingerichteten DEI-
Politiken und -Programme ab.

oGV

Resultat

v 96.1%*

« 98.9%*

« 98.0%*

« 89.8%*

 98.7%*

v 98.4%*
v 97.7%*

« 97.0%*

« 98.1%*

v 97.9%*

« 99.0%*

v 94.7%

« 99.5%

X 1.2%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewadhlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Corteva

No.

1.a

1.b

1.c

1d

1.e

1.f

1.9

1.h

1]

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Dr. Klaus
Engel

Wiederwahl von Herrn David C.
Everitt

Wiederwahl von Frau Janet P.
Giesselman

Neuwahl von Herrn Jean-Marc
Gilson

Wiederwahl von Frau Karen H.
Grimes

Wiederwahl von Herrn Marcos M.

Lutz

Wiederwahl von Herrn Charles V.
Magro

Wiederwahl von Frau Nayaki R.
Nayyar

Wiederwahl von Herrn Gregory R.

Page

Neuwahl von Herrn Christopher J.

Policinski

Wiederwahl von Herrn Kerry J.
Preete

Wiederwahl von Herrn Patrick J.
Ward

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften

Konsultativabstimmung zur

Haufigkeit des Say-on-Pay-Votums

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
EIN JAHR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
EIN JAHR

® DAGEGEN

ecthos

28.04.2026

Sie prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 80 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

« 95.6%

v 96.2%

 94.6%

« 99.7%

« 98.9%

« 98.0%

« 99.7%

v 97.1%

v 94.8%

« 99.7%

« 97.9%

v 98.8%

« 953%

« 98.5%

« 98.5%
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CRH

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.1

3.a

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Richard
Boucher

Wiederwahl von Frau Caroline
Dowling

Wiederwahl von Herrn Richard H.

Fearon

Wiederwahl von Herrn Johan
Karlstrom

Wiederwahl von Herrn Shaun Kelly

Wiederwahl von Herrn Badar Khan

Wiederwahl von Herrn Lamar
McKay

Wiederwahl von Herrn Jim
Mintern

Wiederwahl von Frau Gillian L.
Platt

Wiederwahl von Frau Mary K.
Rhinehart

Wiederwahl von Frau Siobhan
Talbot

Wiederwahl von Frau Christina
Verchere

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Vergltung der Revisionsstelle

Allgemeine Erméachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Aussetzung der Bezugsrechte

Genehmigung eines
Aktienrickkaufprogramms

Rickgabe eigener Aktien

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Genehmigung der Vereinbarungen DAFUR

zur Léschung der Praferenzaktien
Genehmigung des Vorschlags zur

Loéschung der Vorzugsaktien

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

07.05.2026

Sie prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und CRH
hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Der Zusammenhang zwischen
VergUtung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Erméachtigung zur
Kapitalerhohung fir allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht Ubersteigt 10 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals.

Der Preis der zurlickgekauften Aktien
ist zu hoch.

oGV

Resultat

« 96.5%

v 99.7%

« 99.0%

99.7%

<

99.8%
99.2%

\SASAY

97.5%

99.7%

<

« 98.9%

« 95.7%

« 99.1%

« 99.5%

« 93.6%

« 99.8%

v 100.0%
« 94.8%

« 89.4%

« 99.9%

« 99.8%
+« 100.0%

+« 100.0%
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CRH

No.

10

1M1

12

Traktanden

Genehmigung der Anderung des
genehmigten Aktienkapitals der
Gesellschaft durch

die Streichung der annullierten
Vorzugsaktien

Statutenanderung: Léschung von
Verweisen auf Vorzugsaktien

Statutenanderung: Streichung
einer Vorschrift bezlglich der
Mindestbeteiligungsanforderung
flr Verwaltungsratsmitglieder

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos
07.05.2026 oGv

Resultat

+ 100.0%

v 100.0%

« 99.9%
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CrowdStrike Holdings

No.

1.1

1.2

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Johanna
Flower

Wiederwahl von Herrn Denis J.
O’Leary

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Anderung der Griindungsurkunde
zur Anpassung an neue
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung
von FUhrungskraften

Beibehaltung der qualifizierten
Mehrheit bei bestimmten
Transaktionen

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

17.06.2026

Er ist nicht unabhangig (Amtsdauer

von 15 Jahren), und die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats

ist ungenigend (37.5%).

Die Anderung hat negative
Auswirkungen auf die langfristigen
Interessen der Mehrheit der
Anspruchsgruppen des
Unternehmens.

Die Anderung schrénkt die Rechte
des Aktionariats ein, rechtliche
Schritte gegen bestimmte

Flhrungskrafte des Unternehmens

einzuleiten.

oGV

Resultat

« 77.0%*

« 61.3%*

v 99.3%

« 56.7%

X 14.2%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Cummins
No. Traktanden
0 Wabhlen in den Verwaltungsrat

10

11

12

13

14

15

16

Wiederwahl von Frau Jennifer W.
Rumsey

Wiederwahl von Herrn Gary L.
Belske

Wiederwahl von Herrn Bruno Vito
Benito di Leo Allen

Wiederwahl von Herrn Daniel W.
Fisher

Wiederwahl von Frau Carla A.
Harris

Wiederwahl von Herrn Thomas J.
Lynch

Wiederwahl von Herrn William 1.
Miller

Wiederwahl von Frau Kimberly A.
Nelson

Wiederwahl von Frau Karen H.
Quintos

Wiederwahl von Herrn John H.
Stone

Neuwahl von Herrn Matthew
Tsien

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin
Aktionarsantrag: Bericht Uber

Diskriminierung bei
gemeinnitzigen Spenden

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

ecthos

12.05.2026

Sie fuhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEO.

Er ist seit 37 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und
Cummins hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhéngiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schitzen.

oGV

Resultat

« 95.1%

« 98.4%

v 97.7%

« 98.8%

« 94.0%

v 96.2%

« 93.4%

v 98.6%

v 95.7%

« 98.7%

« 99.6%

v 95.3%

v 93.9%

« 96.1%

X 225%

X 1.8%
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CVS Health

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f
19

1.h

1

1.k

1.

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Fernando
Aguirre

Wiederwahl von Herrn Ph.D
Jeffrey R. Balser

Wiederwahl von Herrn C. David
Brown |

Wiederwahl von Frau Alecia A.
DeCoudreaux

Wiederwahl von Frau Anne M.
Finucane

Neuwahl von Herrn John E. Gallina
Wiederwahl von Herrn David J.
Joyner

Wiederwahl von Herrn Scott J.
Kirby

Wiederwahl von Herrn Michael F.
Mahoney

Wiederwahl von Frau Leslie V.
Norwalk

Wiederwahl von Herrn Larry M.
Robbins

Wiederwahl von Herrn Guy P.
Sansone

Wiederwahl von Herrn Douglas H.
Shulman

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
@ DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN
@ DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

14.05.2026 oGV

Resultat
« 98.6%
v 99.1%
Erist seit 19 Jahren Mitglied des « 92.9%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er prasidiert den
Vergltungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.
« 96.0%
v 97.4%
« 98.8%
Er fUhrt den Vorsitz im « 93.6%
Verwaltungsrat und ist CEQ.
« 96.0%
Er prasidiert den « 90.7%

Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Der nominierte Kandidat vertritt einen + 98.5%
Aktionér, dessen geringer Anteil kein

Recht auf Vertretung im

Verwaltungsrat gewahrt.

Der nominierte Kandidat vertritt einen + 98.9%
Aktionar, dessen geringer Anteil kein

Recht auf Vertretung im

Verwaltungsrat gewabhrt.

Der nominierte Kandidat vertritt einen + 95.9%
Aktionar, dessen geringer Anteil kein

Recht auf Vertretung im

Verwaltungsrat gewabhrt.

Der nominierte Kandidat vertritt einen + 98.4%
Aktionér, dessen geringer Anteil kein

Recht auf Vertretung im

Verwaltungsrat gewahrt.

« 97.8%

Die Vergutungsstruktur genligt den « 94.0%
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen genigt « 96.9%
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos erachtet den Antrag als X 40.2%
unnotig.
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Danaher

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1.

1]

1.k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Rainer M.
Blair

Wiederwahl von Herrn Feroz
Dewan

Wiederwahl von Frau Linda Filler

Wiederwahl von Herrn Charles W.
Lamanna

Wiederwahl von Frau Teri L. List

Wiederwahl von Herrn Mitchell P.
Rales

Wiederwahl von Herrn Steven M.
Rales

Wiederwahl von Herrn A. Shane
Sanders

Wiederwahl von Herrn Alan G.
Spoon

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Raymond C. Stevens

Wiederwahl von Herrn Dr. med.
Elias A. Zerhouni

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

05.05.2026 oGV

Resultat

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (36.4%).

« 98.8%

« 96.4%

Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

« 81.4%

Sie prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Sie ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie ist nicht
unabhangig.

v 99.2%
Sie préasidiert den  77.7%
Vergutungsausschuss, ist nicht

unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

« 98.2%

Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite « 97.2%
Ubersteigt.

v 73.8%
Er ist seit 27 Jahren Mitglied des « 92.5%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

 79.7%
Er ist seit 17 Jahren Mitglied des « 90.6%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Die Mandatsdauer der externen  94.3%

Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentgt den « 92.9%
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt « 93.0%
den Richtlinien von Ethos nicht.
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Deutsche Bank

No.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5
4.6

4.7
4.8
4.9

4.10

Traktanden

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

Entlastung von Herrn Christian
Sewing

Entlastung von Herrn James von
Moltke

Entlastung von Herrn Fabrizio
Campelli

Entlastung von Herrn Dr. Marcus
Chromik

Entlastung von Herrn Bernd
Leukert

Entlastung von Herrn Alexander
von zur Mihlen

Entlastung von Frau Laura
Padovan

Entlastung von Herrn Claudio de
Sanctis

Entlastung von Frau Rebecca
Short

Entlastung von Prof. Dr. Stefan
Simon

Entlastung von Herrn Olivier
Vigneron

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Entlastung von Herrn Alexander
Rijn Wynaendts

Entlastung von Herrn Frank
Schulze

Entlastung von Prof. Dr. Norbert
Winkeljohann

Entlastung von Frau Susanne
Bleidt

Entlastung von Frau Mayree Clark

Entlastung von Herrn Jan
Duscheck

Entlastung von Frau Manja Eifert

Entlastung von Frau Claudia Fieber

Entlastung von Herrn Sigmar
Gabriel

Entlastung von Herrn Florian
Haggenmiller

Entlastung von Herrn Timo Heider

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

28.05.2026

oGV

Resultat

S &7 &) & <

)\

v

99.9%

99.5%

99.5%

99.5%

99.5%

99.5%

99.5%

99.5%

99.5%

99.5%

99.5%

99.5%

99.5%

99.5%

99.5%

99.5%

99.5%
99.5%

99.5%
99.5%
99.4%

99.5%

99.5%
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Deutsche Bank

No.

412

413
414

4.15

4.16

417

4.18
419

4.20

4.21

4.22
5.1

5.2

9.2

9.3

Traktanden

Entlastung von Herrn Dr. Klaus
Moosmayer

Entlastung von Frau Kirsty Roth

Entlastung von Frau Gerlinde M.
Siebert

Entlastung von Herrn Yngve
Slyngstad

Entlastung von Herrn Stephan
Szukalski

Entlastung von Herrn John
Alexander Thain

Entlastung von Herrn Jirgen Togel

Entlastung von Frau Michele
Trogni

Entlastung von Frau Dr. Dagmar
Valcércel

Entlastung von Herrn Dr. Theodor
Weimer

Entlastung von Herrn Frank Witter
Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle fir die Prifung
des Nachhaltigkeitsberichts

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Genehmigung eines
Aktienrickkaufprogramms

Genehmigung eines
Aktienrlckkaufprogrammms unter
Einsatz von Aktienderivaten

Wabhlen in den Aufsichtsrat
Wiederwahl von Herrn Alexander
Rijn Wynaendts

Wiederwahl von Herrn Yngve
Slyngstad

Wahl von Herrn Carsten Knobel

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN  Die Transparenz des

ecthos

28.05.2026

Vergltungsberichts ist ungenltgend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergutung und Performance ist nicht

gegeben.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

oGV

Resultat

v 99.5%

« 99.5%
« 99.5%

« 99.5%

« 99.5%

« 99.5%

« 99.5%
« 99.5%

« 99.5%

« 99.5%

« 99.5%
v 99.7%

« 99.7%

v 97.7%

« 97.6%

« 97.9%

v 94.2%

« 99.1%

« 97.8%
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Deutsche Bank

No.

10

Traktanden

Genehmigung des
Vergitungssystems fir die
Mitglieder des Aufsichtsrats

Board

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

ecthos
28.05.2026 oGv

Resultat

Die Vergutung ist erheblich héherals + 96.8%
bei vergleichbaren Unternehmen.

Die beantragte Erhéhung ist im
Vergleich zum Vorjahr
unverhaltnismassig und nicht
gerechtfertigt.

Der nichtexekutive
Verwaltungsratsprasident erhélt ohne
stichhaltige Begriindung weit hdhere
Vergltungen als die anderen
nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder.

124 / 308



Deutsche Borse

No.

9a

9b

Traktanden

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Genehmigung der Schaffung
eines neuen genehmigten Kapitals
2026, der Aufhebung des
bestehenden genehmigten
Kapitals | und der damit
verbundenen Anderungen der
Statuten

Wahlen in den Aufsichtsrat
Neuwahl von Frau Claudia Nemat

Statutenanderung und
Genehmigung des
Vergitungssystems fir die
Mitglieder des Aufsichtsrats

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle flr die Prifung
des Nachhaltigkeitsberichts

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

ecthos

13.05.2026

Der Zusammenhang zwischen
VergUtung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 99.9%

« 98.3%

« 99.5%

« 95.8%

« 99.8%
« 99.9%

« 92.8%

v 99.9%

« 99.4%
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Deutsche Telekom

No.

10
1M1

Traktanden

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle flr die Prifung
des Nachhaltigkeitsberichts

Wabhlen in den Aufsichtsrat

Wiederwahl von Herrn Dr. Frank
Appel

Wiederwahl von Herrn Stefan B.
Wintels

Wahl von Herrn Dr. Thomas
Dohmke

Wahl von Herrn Dr. Philipp Herzig

Genehmigung der Schaffung
eines neuen genehmigten Kapitals
2026, der Aufhebung des
bestehenden genehmigten
Kapitals 2022 und der damit
verbundenen Anderungen der
Statuten

Genehmigung des
VergUtungssystems fir die
Mitglieder des Aufsichtsrats

Statutenanderung

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

01.04.2026

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN  Er Ubt zu viele

Verwaltungsratsmandate aus.
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 99.8%

« 99.2%

« 95.4%

« 99.6%

« 99.6%

v 93.1%

+ 85.5%

« 99.2%

« 98.1%
« 95.6%

« 98.3%

« 57.1%
« 95.1%
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ecthos

Doordash 10.06.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a Wiederwahl von Frau Dr. Shona L. DAFUR DAFUR v 89.8%
Brown

1b Neuwahl von Herrn Milan Kovac ~ DAFUR DAFUR v 96.9%

1c Wiederwahl von Herm Alfred Lin ~ DAFUR DAFUR v 93.8%

1d Wiederwahl von Herrn Stanley DAFUR ® DAGEGEN  Verwaltungsratsmitglied mit « 94.0%
Tang Exekutivfunktionen. Die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (54.5%).

Der Verwaltungsrat setzt sich im
Vergleich zur landestblichen Praxis
aus zu vielen Exekutivmitgliedern

zusammen.

2 Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAFUR v 99.7%
Revisionsstelle

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur genlgt den « 96.5%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
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ecthos

Dow 09.04.2026 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Samuel R.  DAFUR DAFUR v 93.8%
Allen

1.b Wiederwahl von Herrn Gaurdie E.  DAFUR DAFUR v 96.8%
Banister

1.c Wiederwahl von Herrn Wesley G.  DAFUR DAFUR « 96.9%
Bush

1.d Wiederwahl von Herrn Richard K. DAFUR DAFUR « 95.9%
Davis

1.e Wiederwahl von Frau Jerri L. DAFUR DAFUR v 97.1%
DeVard

1.f Wiederwahl von Frau Debra L. Dial DAFUR DAFUR v 97.5%

1.9 Wiederwahl von Herrn Jeff M. DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 23 Jahren Mitglied des v 94.7%
Fettig Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

1.h Wiederwahl von Herrn Jim DAFUR ® DAGEGEN  Er fdhrt den Vorsitz im « 95.1%
Fitterling Verwaltungsrat und ist CEQ.

1. Wiederwahl von Frau Jacqueline ~ DAFUR ® DAGEGEN  Sie Ubt zu viele  94.2%
C. Hinman Verwaltungsratsmandate aus.

Sie préasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und Dow
hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

1j Wiederwahl von Herrn Luis A. DAFUR DAFUR v 97.4%
Moreno

1.k Wiederwahl von Frau Jill S. Wyant DAFUR DAFUR v 97.5%

1. Wiederwahl von Herrn Daniel W.  DAFUR DAFUR v 96.6%
Yohannes

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 91.4%
Vergitung von Fihrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Konsultativabstimmung zur EIN JAHR EIN JAHR  97.8%
Haufigkeit des Say-on-Pay-Votums

4 Genehmigung der Anderung des  DAFUR ® DAGEGEN  Die Struktur der Verglitungen genligt + 76.6%
Omnibus-Incentiveplans den Richtlinien von Ethos nicht.

5 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 94.7%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 121 Jahre,

was Ethos' Limite Ubersteigt.
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ecthos

Duke Energy 07.05.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a Wiederwahl von Herrn Derrick DAFUR DAFUR v 98.8%
Burks

1b Wiederwahl von Frau Annette K.  DAFUR DAFUR v 98.9%
Clayton

1c Wiederwahl von Herrn Theodore  DAFUR ® DAGEGEN  Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite « 89.0%
F. Craver Jr. Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, und Duke
Energy hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

1d Wiederwahl von Herrn Robert M. DAFUR DAFUR v 97.2%
Davis

e Wiederwahl von Frau Caroline D.  DAFUR DAFUR v 98.1%
Dorsa

1f Wiederwahl von Herrn W. Roy DAFUR DAFUR v 98.2%
Dunbar

1g Wiederwahl von Herm Nicholas G. DAFUR DAFUR v 98.2%
Fanandakis

1h Neuwahl von Herrn Jeffrey DAFUR DAFUR « 99.0%
Guldner

1 Wiederwahl von Herrn John T. DAFUR DAFUR v 98.6%
Herron

1 Wiederwahl von Frau Dr. Idalene  DAFUR DAFUR v 97.9%
F. Kesner

1k Wiederwahl von Herrn Michael J. DAFUR DAFUR v 98.4%
Pacilio

11 Wiederwahl von Herrn Harry K. DAFUR DAFUR v 99.3%
Sideris

m Wiederwahl von Herr Thomas E. DAFUR DAFUR v 95.5%
Skains

1n Wiederwahl von Herrmn William E.  DAFUR DAFUR v 96.6%
Webster Jr.

2 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 95.4%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 79 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur genlgt den « 94.3%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Abschaffung der qualifizierten DAFUR DAFUR X 66.4%

Mehrheit bei bestimmten
Transaktionen
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Eaton

No.

1a

1b

1c

1d

e

11
19

1h
1

1]

1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Neuwahl von Herrn Gerald
Johnson

Wiederwahl von Herrn Silvio
Napoli

Wiederwahl von Herrn Gregory R.
Page

Wiederwahl von Frau Sandra
Pianalto

Wiederwahl von Herrn Robert V.
Pragada

Wiederwahl von Herrn Paulo Ruiz
Wiederwahl von Frau Lori J.
Ryerkerk

Wiederwahl von Herrn Andre
Schulten

Wiederwahl von Frau Karenann
Terrell

Wiederwahl von Frau Dorothy C.
Thompson CBE

Wiederwahl von Herrn Darryl L.
Wilson

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle (konsultativ
Abstimmung) und Vergltung der
Revisionsstelle (verbindlich)

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Ermachtigung zur Aktienzuteilung

Aufhebung der Bezugsrechte

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
e DAGEGEN

ecthos

22.04.2026 oGV

Resultat
« 99.5%
« 99.1%
Er Gbt zu viele « 93.6%
Verwaltungsratsmandate aus.
Er ist seit 23 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er ist nicht unabhdngig und der
Vergutungsausschuss ist nicht 100%
unabhangig.
Sie ist nicht unabhangig und der v 97.7%
VergUtungsausschuss ist nicht 100%
unabhangig.
« 98.4%
« 99.3%
v 97.2%
« 98.3%
« 99.0%
Sie préasidiert den « 98.0%
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.
Sie préasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.
Sie ist nicht unabhangig und der
Prifungsausschuss ist nicht 100%
unabhéangig.
« 98.5%
Die Mandatsdauer der externen « 93.5%

Revisionsstelle betragt 103 Jahre,
was Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den « 93.0%
Richtlinien von Ethos nicht.

v 98.5%

Die Ermachtigung zur « 94.8%
Kapitalerhohung fir allgemeine
Finanzierungszwecke ohne

Bezugsrecht Ubersteigt 10 Prozent

des bereits ausgegebenen Kapitals.
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Eaton

No.

6

Traktanden

Allgemeine Ermachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Board

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

ecthos
22.04.2026 oGv

Resultat

Der Preis der zurlickgekauften Aktien + 98.5%
ist zu hoch.

Ein grosser Teil der variablen
Vergltung hangt von
.aktienbezogenen” Indikatoren ab,
die nicht um die Auswirkungen von
Aktienrickkaufen durch das
Unternehmen bereinigt werden.
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Elevance Health

No.

1.1

1.2

1.3

Traktanden Board

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Gail K. DAFUR
Boudreaux

Wiederwahl von Herrn Robert L. DAFUR
Dixon Jr.

Wiederwahl von Frau Deanna D. DAFUR
Strable

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Offenlegung DAGEGEN
politischer Spenden/Transparenz
im Lobbying

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

13.05.2026

oGV

Resultat

Die Vergutungsstruktur genligt den v

Richtlinien von Ethos nic

ht.

Die Mandatsdauer der externen v

Revisionsstelle betragt 8
Ethos' Limite Ubersteigt.

2 Jahre, was

Ethos unterstltzt mehr Transparenz X

Uber politische Spenden.

99.0%

96.9%

97.6%

96.0%

90.1%

8.7%
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Eli Lilly

No.

1a

1b

1c

1d

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Neuwahl von Frau Dr. Carolyn R.
Bertozzi

Wiederwahl von Herrn Dr. William
G. Kaelin, Jr.

Wiederwahl von Herrn Jon R.
Moeller

Wiederwahl von Herrn David A.
Ricks

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Abschaffung der gestaffelten
Wahlen des Verwaltungsrats

Abschaffung der qualifizierten
Mehrheit bei bestimmten
Transaktionen

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Lobbying-Aktivitaten

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

ecthos

04.05.2026

Sie ist nicht unabhangig
(verschiedene Griinde), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungentigend (41.7%).

Er ist nicht unabhangig (Amtsdauer
von 14 Jahren, verschiedene
Griinde), und die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenigend
(41.7%).

Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Der Vergltungsbericht genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 86 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Anderung hat negative
Auswirkungen auf die Corporate
Governance.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhéngiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
Uber Lobbying-Ausgaben.

v

v

X

oGV

Resultat

99.8%

95.1%

98.2%

96.2%

96.0%

94.9%

70.4%

70.3%

33.7%

14.9%
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Enbridge

No. Traktanden

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.1 Wiederwahl von Herrn Mayank
(Mike) M. Ashar

1.2 Wiederwahl von Herrn Gaurdie E.
Banister

1.3 Wiederwahl von Frau Susan M.
Cunningham

1.4 Wiederwahl von Herrn Gregory L.
Ebel

1.5 Wiederwahl von Herrn Jason B.
Few

1.6 Wiederwahl von Herrn Douglas L.
Foshee

1.7 Wiederwahl von Frau Theresa B.Y.
Jang

1.8 Wiederwahl von Frau Teresa S.
Madden

1.9 Wiederwahl von Frau Manijit
Minhas

1.10 Wiederwahl von Herrn Dr.
Stephen S. Poloz

1.1 Wiederwahl von Frau Jane S.
Rowe

1.12 Wiederwahl von Herrn Steven W.
Williams

2 Wiederwahl von

PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

3 Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

4 Genehmigung und Erneuerung
des Aktionarsrechteplans

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

06.05.2026

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 77 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Es handelt sich um eine Anti-
Ubernahmeregelung, die mit den
langfristigen Interessen der Mehrheit
der Anspruchsgruppen unvereinbar
ist.

oGV

Resultat

« 99.1%

v 98.9%

« 96.8%

« 95.8%

« 98.7%

v 98.9%

« 98.5%

« 97.9%

« 98.6%

« 98.5%

« 98.9%

« 95.0%

« 91.9%

« 96.0%

« 96.0%
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Enel

No.

6.2

10.1

10.2

1M

Traktanden

Genehmigung der
Jahresabschlisse

Genehmigung der
Gewinnverwendung und
Dividende

Genehmigung eines
Aktienrickkaufprogramms

Festlegung der Anzahl der
Verwaltungsratsmitglieder

Festlegung der Amtszeit der
Verwaltungsratsmitglieder

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Kandidatenliste, eingereicht von
das Ministerium fur Wirtschaft
und Finanzen

Kandidatenliste, eingereicht von
einer Gruppe institutioneller
Investoren

Wahl des Vorsitzenden des
Verwaltungsrats

Genehmigung der Vergltung des
Verwaltungsrats

Langfristiger Incentive-Plan

Verbindliche Abstimmung Uber die
VergUtungspolitik

Konsultativabstimmung Gber den
Vergutungsbericht

Vernichtung eigener Aktien ohne
Kapitalherabsetzung

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

KEINE
EMPFEHLU
NG

KEINE
EMPFEHLU
NG

KEINE
EMPFEHLU
NG

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

® NICHT
ABSTIMME
N

e DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos
12.05.2026 MIX

Resultat

« 99.4%

« 99.4%

Die Fahigkeit der « 99.3%
Dividendenausschttung wird durch

den Aktienrlickkauf erheblich

eingeschrankt.

+« 100.0%

« 99.4%

Gruppenwahlen des Verwaltungsrats, « 53.3%*
dessen Zusammensetzung
unbefriedigend ist.

Die vorgeschlagene Liste wiirde den « 46.1%*
Grad der Unabhéngigkeit des

Verwaltungsrats verbessern.

Herr Scaroni ist 80 Jahre alt, was « 99.5%
Ethos' Limite Ubersteigt.

« 99.3%

Die Struktur der Vergltungen geniigt « 99.0%
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt « 95.7%
den Richtlinien von Ethos nicht.

Der Zusammenhang zwischen v 97.8%
Vergltung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

« 99.9%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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ENGIE

No. Traktanden

1 Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

2 Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

3 Verwendung des Bilanzgewinns

und Festsetzung der Dividende

4 Sonderbericht der Revisionsstelle
Uber regulierte Vereinbarungen
und Verpflichtungen

5 Erméachtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienrlckkaufprogramm)

Wahlen in den Verwaltungsrat

6 Wiederwahl von Herrn Jean-Pierre
Clamadieu

7 Wiederwahl von Frau Marie-Claire
Daveu

8 Wiederwahl von Frau Ross
Mclnnes

9 Wiederwahl von Deloitte als

Revisionsstelle

10 Wahl von KPMG als
Revisionsstelle

11 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle flr den
Nachhaltigkeitsbericht

12 Wahl von KPMG als
Revisionsstelle dir den
Nachhaltigkeitsbericht

13 Genehmigung des
Vergltungsberichts

14 Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Jean-Pierre Clamadieu,
Prasident

15 Genehmigung der Vergltung 2025
von Frau Catherine MacGregor,
CEO

16 Genehmigung der
VergUtungspolitik flr den
Verwaltungsrat

17 Genehmigung der
Vergitungspolitik far Herrn Jean-
Pierre Clamadieu, Prasident

18 Genehmigung der
VergUtungspolitik fir Frau
Catherine MacGregor, CEO

19 Statutenanderung: Sitz der
Gesellschaft

20 Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien (oder anderen
Wertpapieren, die Zugang zu
Aktien gewahren) mit Bezugsrecht

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

ecthos

29.04.2026

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die bereitgestellten Informationen
sind ungentgend.

MIX

Resultat

+ 100.0%

v 100.0%

« 96.7%

« 100.0%

« 99.8%

« 95.2%

 945%

« 98.8%

« 985%

+ 100.0%

« 99.4%

v 100.0%

« 98.4%

« 99.9%

« 93.7%

 96.7%

v 99.9%

v 94.4%

+ 100.0%

« 99.7%
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ENGIE

No.

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Traktanden

Ermaéchtigung zur Kapitalerhéhung
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht durch 6ffentliches
Angebot

Ermaéchtigung zur Kapitalerhéhung
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht im Rahmen einer
Privatplatzierung bei qualifizierten
Anlegern

Ermachtigung "green shoe" zur
Ausgabe zuséatzlicher Aktien mit
oder ohne Bezugsrecht

Befugnis zur Ausgabe von Aktien
und Kapitalanteilen als
Gegenleistung fur die Einbringung
von Sacheinlagen in die
Gesellschaft

Festlegung der Obergrenze flr
Kapitalerh6hungen mit oder ohne
Bezugsrecht

Erméchtigung zur Kapitalerhéhung
durch Ubertragung von Rucklagen

Ermachtigung zur
Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von Aktien

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien, die fir in Frankreich
ansassige Mitarbeiter reserviert
sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)
Genehmigung der Verteilung von
Gratisaktien (mit
Leistungsbedingungen)

Statutendnderung: Anpassung an
Gesetzesanderungen

Ubertragung von Befugnissen fiir
die Erledigung von Formalitaten

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

29.04.2026

Der maximale Rabatt tbersteigt die
Marktpraxis.

MIX

Resultat

v 95.9%

 94.7%

v 94.6%

« 95.7%

« 99.8%

« 96.5%

 96.7%

« 99.4%

 94.6%

« 100.0%

v 100.0%
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EOG Resources

No.

1a

1b

1c

1d

Te

1f

19

1h

1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Neuwahl von Herrn John D.
Chandler

Wiederwahl von Frau Janet F.
Clark

Wiederwahl von Herrn Charles R.
Crisp

Wiederwahl von Herrn Robert P.
Daniels

Wiederwahl von Frau Lynn A.
Dugle

Wiederwahl von Herrn C.
Christopher Gaut

Wiederwahl von Herrn Michael T.
Kerr

Wiederwahl von Frau Julie J.
Robertson

Wiederwahl von Herrn Ezra Y.
Yacob

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

20.05.2026 oGV

Resultat
« 99.4%
v 97.9%
Er ist seit 24 Jahren Mitglied des  97.7%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Erist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
« 99.0%
Sie prasidiert den « 96.4%
Nominationsausschuss und EOG
Resources hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uiberzeugende Klimastrategie.
« 98.9%
« 98.1%
« 98.7%
Er fihrt den Vorsitz im v 97.4%
Verwaltungsrat und ist CEQ.
Die Mandatsdauer der externen « 96.3%

Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentgt den « 96.5%
Richtlinien von Ethos nicht.
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Equinix

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h

1

1]

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Nanci E.
Caldwell

Wiederwahl von Frau Adaire Fox-
Martin

Wiederwahl von Herrn Gary
Hromadko

Neuwahl von Frau Rebecca
Kujawa

Neuwahl von Frau Yanbing Li

Wiederwahl von Herrn Charles
Meyers

Wiederwahl von Herrn Thomas
Olinger

Wiederwahl von Prof. Christopher
Paisley

Wiederwahl von Frau Sandra
Rivera

Wiederwahl von Frau Fidelma
Russo

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
e DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
@ DAGEGEN

® DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

13.05.2026

Er ist seit 23 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Verwaltungsratsprasident mit
Exekutivfunktionen. Die

Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats

ist unzureichend (60.0%).

Er ist seit 19 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er ist nicht unabhangig

(Amtsdauer von 19 Jahren,
verschiedene Grinde).

Die Vergutungsstruktur gentigt den

Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 26 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.
Ethos ist der Ansicht, dass der

vorgeschlagene Schwellenwert das

Recht des Aktionariats auf

Einberufung einer ausserordentlichen

Versammlung erleichtern wurde.

oGV

Resultat

v

v

v

92.8%

99.4%

97.7%

99.3%

99.8%
98.0%

98.8%

96.5%

95.0%

99.1%

90.6%

91.6%

30.2%
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EssilorLuxottica

No.

10

1M

12

13

14

15

16

17

18

Traktanden

Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Sonderbericht der Revisionsstelle
Uber regulierte Vereinbarungen
und Verpflichtungen

Genehmigung des
Vergltungsberichts

Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Francesco Milleri,
Prasident/CEO

Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Paul du Saillant,
Stellvertretender CEO

Genehmigung der
VergUtungspolitik fir den
Verwaltungsrat

Genehmigung der
Vergutungspolitik fir Herrn
Francesco Milleri, Prasident/CEO

Genehmigung der
VergUtungspolitik far Herrn Paul
du Saillant, Stellvertretender CEO

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Romolo
Bardin

Wiederwahl von Herrn José
Gonzalo

Wiederwahl von Frau Virginie
Mercier Pitre

Wiederwahl von Herrn Mario
Notari

Wiederwahl von Frau Swati
Piramal

Wiederwahl von Frau Cristina
Scocchia

Wiederwahl von Frau Dr. Nathalie
von Siemens

Wiederwahl von Herrn Andrea
Zappia

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

28.04.2026

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Keine zufriedenstellende
Verbesserung trotz heftig

umstrittener Abstimmungen Uber die

Vergltung.

Das Grundgehalt und die
Gesamtvergltung liegen deutlich
Uber den in vergleichbaren
Unternehmen gezahlten
Vergltungen.

Das Grundgehalt und die
Gesamtvergltung liegen deutlich
Uber den in vergleichbaren
Unternehmen gezahlten
Vergltungen.

Die Struktur der Vergltungen geniigt

den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt

den Richtlinien von Ethos nicht.

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

MIX

Resultat

v

v

v

99.6%

99.6%

99.5%

97.5%

81.0%

91.2%

91.9%

99.6%

72.0%

72.1%

84.2%

95.9%

97.8%

97.3%

99.7%

94.1%

99.7%

78.2%
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EssilorLuxottica

No.

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Traktanden

Ermaéachtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienrlckkaufprogrammm)

Ermachtigung zur
Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von Aktien

Erméachtigung zur Kapitalerhéhung
durch Ubertragung von Rulcklagen

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien mit Bezugsrecht

Ermaéchtigung zur Kapitalerhéhung
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht durch 6ffentliches
Angebot

Erméchtigung zur Kapitalerhéhung
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht im Rahmen einer
Privatplatzierung bei qualifizierten
Anlegern

Ermachtigung "green shoe" zur
Ausgabe zusatzlicher Aktien mit
oder ohne Bezugsrecht

Befugnis zur Ausgabe von Aktien
und Kapitalanteilen als
Gegenleistung fur die Einbringung
von Sacheinlagen in die
Gesellschaft

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien im Falle eines 6ffentlichen
Umtauschangebots der
Gesellschaft

Festlegung der Obergrenze fir
Kapitalerh6hungen mit oder ohne
Bezugsrecht

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien, die fur in Frankreich
ansassige Mitarbeiter reserviert
sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)
Ubertragung von Befugnissen fiir
die Erledigung von Formalitaten

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

28.04.2026

Der maximale Rabatt tbersteigt die
Marktpraxis.

MIX

Resultat

v

99.0%

99.6%

99.6%

99.6%

98.4%

97.3%

96.8%

98.5%

99.0%

99.9%

98.2%

+« 100.0%
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Exxon Mobil

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Michael J.
Angelakis

Wiederwahl von Frau Angela F.
Braly

Wiederwahl von Frau Maria S.
Dreyfus

Neuwahl von Herrn Greg C.
Garland

Wiederwahl von Herrn John D.
Harris |l

Wiederwahl von Frau Kaisa H.
Hietala

Wiederwahl von Herrn Joseph L.
Hooley

Wiederwahl von Herrn Steven A.
Kandarian

Wiederwahl von Herrn Alexander
A. Karsner

Wiederwahl von Herrn Lawrence
W. Kellner

Wiederwahl von Frau Dina Powell
McCormick

Wiederwahl von Herrn Darren W.
Woods

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Verlegung des Sitzes von New
Jersey nach Texas

Aktionarsantrag: Unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
Unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Verabschiedung
und Offenlegung von Richtlinien
zur Bereitstellung mehrerer
Optionen im Rahmen des
Abstimmungsprogramms fir
Privatanleger

Board Ethos
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR @ DAGEGEN
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR ® DAGEGEN
DAGEGEN DAGEGEN
DAGEGEN e DAFUR

ecthos

27.05.2026

Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er prasidiert den

Nachhaltigkeitsausschuss, und Exxon

Mobil hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEOQ.

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 92 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Die Anderung hat negative
Auswirkungen auf die Rechte oder

Interessen aller oder eines Teils der

Aktiondrinnen und Aktionare.

Der Antrag verlangt, dass der
Verwaltungsratsprasident nicht ein

ehemaliger CEO des Unternehmens
sein darf, was Ethos als zu restriktiv

betrachtet.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Aktionarsrechte.

oGV

Resultat

v

97.8%

96.2%

97.8%

98.7%

97.8%

98.1%

98.0%

98.6%

98.2%

96.9%

98.4%

96.2%

96.4%

92.9%

71.2%

15.2%

23.5%
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ecthos

Freeport McMoRan 10.06.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a Wiederwahl von Herrn David P.  DAFUR DAFUR v 99.2%
Abney

1b Wiederwahl von Herrn Richard C.  DAFUR ® DAGEGEN  Erist 80 Jahre alt, was Ethos' Limite « 97.7%
Adkerson Ubersteigt.

1c Wiederwahl von Frau Marcela E.  DAFUR DAFUR « 99.3%
Donadio

1d Wiederwahl von Herrn Hugh Grant DAFUR DAFUR v 99.2%

Te Wiederwahl von Frau Lydia H. DAFUR DAFUR v 97.8%
Kennard

1f Wiederwahl von Herrn Ryan M. DAFUR DAFUR « 98.5%
Lance

1g Wiederwahl von Frau Sara DAFUR DAFUR « 99.5%
Grootwassink Lewis

1h Wiederwahl von Herrn Dustan E.  DAFUR ® DAGEGEN  Eristseit 19 Jahren Mitglied des « 96.5%
McCoy Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhéangig
(Amtsdauer von 19 Jahren).

1i Wiederwahl von Frau Kathleen L.  DAFUR DAFUR v 98.9%
Quirk

1j Wiederwahl von Herrn John J. DAFUR DAFUR « 99.1%
Stephens

1k Wiederwahl von Frau Frances DAFUR DAFUR v 97.9%
Fragos Townsend

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den v 97.0%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 95.4%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.
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Fujifilm Holdings

No.

2.1

2.2

2.3

24

25

26
2.7

2.8
2.9

2.10

Traktanden

Festsetzung der Dividende
Wabhlen in den Kansayaku-
Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Kenji
Sukeno

Wiederwahl von Herrn Teiichi
Goto

Wiederwahl von Herrn Masayuki
Higuchi

Wiederwahl von Herrn Naoki
Hama

Wiederwahl von Frau Chisato
Yoshizawa

Wiederwahl von Herrn Yoji Ito
Wiederwahl von Herrn Kunitaro
Kitamura

Wiederwahl von Frau Makiko Eda
Wiederwahl von Herrn Tsuyoshi
Nagano

Wiederwahl von Herrn Ikuro
Sugawara

Wiederwahl von Frau Takako
Suzuki

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

26.06.2026

oGV

Resultat

v 99.7%

v 96.0%

« 96.0%

v 97.8%

« 97.8%

v 97.8%

v 97.9%
« 96.9%

« 99.2%
« 99.2%

« 99.2%

« 99.2%
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GE Aerospace

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h

1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Sébastien
Bazin

Wiederwahl von Frau Margaret
Billson

Neuwahl von Herrn Wesley G.
Bush

Wiederwahl von Herrn H.
Lawrence Culp Jr.

Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas
Enders

Wiederwahl von Frau Isabella D.
Goren

Wiederwahl von Herrn Thomas W.
Horton

Wiederwahl von Frau Catherine
Lesjak

Wiederwahl von Herrn Darren W.
McDew

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Genehmigung des
Belegschaftsaktienprogramms

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Aktionarsantrag: Bericht Uber
verteidigungsbezogene Produkte

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

ZURUCK-
GEZOGEN

DAGEGEN

ecthos

05.05.2026

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN  Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur genlgt den

Richtlinien von Ethos nicht.

® DAGEGEN  Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

DAFUR
DAFUR

ZURUCK-
GEZOGEN

e DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz
in Bezug auf Menschenrechte bei
Unternehmen, die in
konfliktbetroffenen und
Hochrisikogebieten tatig sind.

oGV

Resultat

« 97.6%

v 98.5%

« 99.7%

 96.7%

« 99.4%

v 99.7%

« 95.8%

« 99.3%

« 98.4%

« 96.5%

« 98.4%

« 99.7%

« 99.8%

X 83%
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GE Vernova

No.

1a

1b

1c

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Matthew
Harris

Wiederwahl von Frau Martina
Hund-Mejean

Wiederwahl von Frau Paula
Rosput Reynolds

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
erwartete Kapitalrendite der
Emissionsminderungsziele des
Unternehmens

Board Ethos
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAGEGEN DAGEGEN

ecthos

20.05.2026

Sie prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und GE
Vernova hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Dieser Beschluss zielt darauf ab,
Programme zur Reduzierung von
Treibhausgasemissionen, die den
Klimawandel eindammen,
einzuschranken.

oGV

Resultat

« 98.7%

v 98.5%

« 95.9%

« 95.7%

« 99.7%

X 1.5%
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Gilead Sciences

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Frau Dr.
Jacqueline K. Barton

Wiederwahl von Herrn Dr.
Jefferey A. Bluestone

Wiederwahl von Frau Dr. med.
Sandra J. Horning

Wiederwahl von Frau Kelly A.
Kramer

Wiederwahl von Herrn Ted W.
Love

Wiederwahl von Herrn Harish
Manwani

Wiederwahl von Herrn Daniel
O'Day

Wiederwahl von Herrn Javier J.
Rodriguez

Wiederwahl von Herrn Anthony
Welters

Wiederwahl von Ernst & Young als

Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des

Omnibus-Incentiveplans

Aktiondrsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktiondrsantrag: uswirkungen

verlangerter Patentexklusivitat auf

den Zugang flr Patienten

Aktiondrsantrag: Streichung von

DEI-Zielen aus der Vergitung von

Flhrungskraften

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
® DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

DAGEGEN

ecthos

30.04.2026

Sie ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 39 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhangiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

Ethos fordert das Unternehmen auf,
sein Engagement flr die Ausweitung
des Patientenzugangs zu seinen
Produkten zu beweisen.

Dieser Antrag richtet sich gegen die
Verwendung von Kennzahlen im
Zusammenhang mit DEI (Diversitat,
Chancengleichheit und Inklusion) und
ESG durch das Unternehmen im
Rahmen der Vergltung der
Geschaftsleitung.

oGV

Resultat

« 98.0%

« 98.4%

v 97.0%

« 96.3%

« 852%

v 96.3%

v 95.1%

« 98.5%

« 96.0%

v 92.7%

« 92.2%

v 93.7%

X 27.1%

X 12.9%

X 0.7%
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Glencore

No.

10

1M1

12
13

Traktanden

Jahresbericht und
Jahresabschluss

Schlussdividende

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Kalidas
Madhavpeddi

Wiederwahl von Herrn Gary Nagle

Wiederwahl von Herrn Martin
Gilbert

Wiederwahl von Frau Gill Marcus

Wiederwahl von Frau Cynthia
Carroll

Wiederwahl von Frau Liz Hewitt

Wiederwahl von Herrn John
Wallington

Wiederwahl von Frau Maria
Margarita Zuleta

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Vergltung der Revisionsstelle

Konsultativabstimmung tber den
Vergltungsbericht

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
@ DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR

DAFUR
e DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
e DAGEGEN

ecthos

28.05.2026

Die beantragte Verwendung des
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund
der finanziellen Lage und der
langfristigen Interessen des
Unternehmens, aller Aktionarinnen
und Aktionére sowie seiner anderen
Anspruchsgruppen unangemessen.

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist nicht unabhangig und der
Vergltungsausschuss ist nicht 100%
unabhangig.

Er ist nicht unabhangig und der
Prifungsausschuss ist nicht 100%
unabhangig.

Sie ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und
Glencore hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Die vorgelegte Jahresrechnung oder
das von der Revisionsstelle definierte
Prifverfahren wird in gravierendem
Ausmass beanstandet.

Die Revisionsstelle hat
nachgewiesene und das Ergebnis
des Unternehmens signifikant
beeintrachtigende Betrligereien oder
Schwachen des internen
Kontrollsystems nicht erkannt.

Der Zusammenhang zwischen
VergUtung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

<

AR SRS

v
v

99.9%

99.9%

95.3%

99.4%
96.0%

98.4%

97.3%

99.4%
95.4%

99.5%

95.6%

99.0%
95.5%
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Glencore

No. Traktanden

14 Allgemeine Ermachtigung zur
Zuteilung von Aktien

15 Aussetzung der Bezugsrechte

16 Genehmigung eines

Aktienrtckkaufprogramms

17 Genehmigung eines
Aktienrickkaufprogramms

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

28.05.2026 oGV

Resultat
v 92.2%
v 92.6%

Der Ruckkauf eigener Aktien v 96.6%

Ubersteigt 10 Prozent des

Aktienkapitals.

Der Rlckkaufbetrag ist angesichts

der finanziellen Lage des

Unternehmens unangemessen.

Der Aktienrlickkauf ersetzt eine

Dividendenausschuttung in bar.

Der Ruckkauf eigener Aktien « 98.9%

Ubersteigt 10 Prozent des
Aktienkapitals.

Der Rickkaufbetrag ist angesichts
der finanziellen Lage des
Unternehmens unangemessen.

Der Aktienrtckkauf ersetzt eine
Dividendenausschuttung in bar.
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Goldman Sachs Group

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9
1.h

1

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Michele
Burns

Wiederwahl von Herrn Mark
Flaherty

Wiederwahl von Frau Kimberley
Harris

Wiederwahl von Herrn John B.
Hess

Wiederwahl von Herrn Kevin R.
Johnson

Wiederwahl von Frau Ellen J.
Kullman

Wiederwahl von Frau KC McClure

Wiederwahl von Herrn Thomas
Montag

Wiederwahl von Herrn Peter
Oppenheimer

Wiederwahl von Herrn David M.
Solomon

Wiederwahl von Frau Dr. Jan E.
Tighe

Wiederwahl von Herrn David A.
Viniar

Wiederwahl von Herrn John
Waldron

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktiondrsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Risiken im Zusammenhang mit
gemeinnltzigen Spenden

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Finanzierungsquote fir saubere
Energie

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

ZURUCK-
GEZOGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAGEGEN
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ZURUCK-
GEZOGEN

DAFUR

ecthos

29.04.2026

Sie préasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, wahrend
Goldman Sachs Group seine

Klimaverpflichtungen aufgegeben hat.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er ist das leitende unabhéangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er ist nicht unabhéngig

(Amtsdauer von 13 Jahren,
ehemaliges Mitglied der
Geschéaftsleitung).

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats

ist unzureichend (563.8%).

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 104 Jahre,
was Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos ist der Ansicht, dass der
vorgeschlagene Schwellenwert das
Recht des Aktionariats auf

Einberufung einer ausserordentlichen

Versammlung erleichtern wirde.

Ethos unterstltzt die transparente
Offenlegung von
Finanzierungskennzahlen, um den
Fortschritt bei der Einddmmung des
Klimawandels zu verfolgen.

oGV

Resultat

v

v

X

95.3%

97.5%

73.9%

96.4%

96.8%

95.6%

98.7%
98.4%

95.2%

95.0%

98.7%

93.3%

98.7%

70.3%

94.3%

36.8%

18.3%
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Goldman Sachs Group

No.

7

Traktanden

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Lobbying-Aktivitaten

Board

DAGEGEN

Ethos

e DAFUR

ecthos
29.04.2026 oGgv

Resultat

Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 37.7%
Uber Lobbying-Ausgaben.
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GSK

No.

10

1M

12

13

14

15

16

17
18
19

20
21

22

Traktanden

Jahresbericht und
Jahresabschluss

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Verbindliche Abstimmung Uber die
Vergutungspolitik

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Neuwahl von Herrn Luke Miels

Wiederwahl von Sir Jonathan
Symonds CBE

Wiederwahl von Frau Julie Brown

Wiederwahl von Frau Elizabeth
McKee Anderson

Wiederwahl von Herrn Charles A.
Bancroft

Wiederwahl von Herrn Dr. Hal
Barron

Wiederwahl von Frau Dr. Anne
Beal

Wiederwahl von Frau Wendy
Becker

Wiederwahl von Herrn Dr. Harry
C. Dietz

Wiederwahl von Frau Dr. Jeannie
Lee

Wiederwahl von Herrn Dr. Gavin
Screaton

Wiederwahl von Herrn Dr. Vishal
Sikka

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Vergltung der Revisionsstelle
Politische Spenden
Allgemeine Erméachtigung zur
Zuteilung von Aktien
Aussetzung der Bezugsrechte

Aussetzung der Bezugsrechte flr
Akquisitionen und sonstige
Kapitalinvestitionen

Genehmigung eines
Aktienrtckkaufprogramms

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

06.05.2026

Der Zusammenhang zwischen

Vergltung und Performance ist nicht

gegeben.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt

den Richtlinien von Ethos nicht.

Sie préasidiert einen
Schllsselausschuss, dessen
Funktionsweise als unbefriedigend
beurteilt wird.

oGV

Resultat

v 99.3%

v 96.7%

« 99.0%

99.4%
99.3%

99.0%
98.5%

\SASER YA}

99.4%

\}

« 99.4%

« 98.7%

« 98.2%

« 99.8%

« 99.8%

v 99.8%

« 99.8%

« 99.9%

99.9%
98.9%

A

96.7%

<

98.3%

A

98.8%

99.8%

\}
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GSK

No.

23

24

25

Traktanden Board

Befreiung von der Angabe des DAFUR
Namens des leitenden

gesetzlichen Revisors in den
veroffentlichten Exemplaren der
Prifungsberichts (ordentlicher

Beschluss)

Ermachtigung zur Verkirzung der  DAFUR
Einberufungsfrist far

ausserordentliche

Generalversammlungen

Statutenanderung: Aufhebung der DAFUR
Begrenzung der Honorare der
nichtexekutiven

Verwaltungsratsmitglieder

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

06.05.2026

14 Tage sind nicht ausreichend, um
dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermaoglichen.

Die Anderung hat negative
Auswirkungen auf die Rechte oder
Interessen aller oder eines Teils der
Aktionarinnen und Aktionare.

oGV

Resultat

v 99.8%

« 94.0%

« 99.4%
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Haleon

No.

10

1M1

12
13

14

15

16

17
18
19

20
21

22

23

Traktanden

Jahresbericht und
Jahresabschluss

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Verbindliche Abstimmung Uber die
Vergutungspolitik

Schlussdividende
Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Manvinder
Singh Banga

Wiederwahl von Herrn Brian
McNamara

Wiederwahl von Frau Dawn Allen

Wiederwahl von Herrn Alan
Stewart

Wiederwahl von Frau Nancy Avila

Wiederwahl von Frau Marie-Anne
Aymerich

Wiederwahl von Frau Blathnaid
Bergin

Wiederwahl von Frau Tracy Clarke
Wiederwahl von Dame Vivienne
Cox

Wiederwahl von Frau Asmita
Dubey

Neuwahl von Herrn Matthew J.
Shattock

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

VergUtung der Revisionsstelle
Politische Spenden

Allgemeine Erméachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Aussetzung der Bezugsrechte

Aussetzung der Bezugsrechte flr
Akquisitionen und sonstige
Kapitalinvestitionen

Ermachtigung zur Verklrzung der
Einberufungsfrist fur
ausserordentliche
Generalversammlungen

Genehmigung eines
Aktienrtckkaufprogramms

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

29.04.2026

Der Zusammenhang zwischen

Vergltung und Performance ist nicht

gegeben.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt

den Richtlinien von Ethos nicht.

Sie préasidiert den

Nachhaltigkeitsausschuss, wahrend

Haleon seine Klimaverpflichtungen
aufgegeben hat.

14 Tage sind nicht ausreichend, um

dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermdglichen.

oGV

Resultat

+ 100.0%

« 98.0%

v 94.7%

+ 100.0%

99.6%

AR

99.5%

99.0%
99.8%

AN

99.8%
99.8%

AR

« 99.9%

« 99.4%
« 99.7%

+ 100.0%

+« 100.0%

+ 100.0%

+« 100.0%
« 99.0%
« 96.1%

« 95.2%
« 92.8%

« 93.6%

« 99.9%
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Heidelberg Materials

No.

3.1

3.2
3.3

3.4

3.5

3.6

3.7
3.8
3.9

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5
4.6

4.7
4.8

4.9
4.10

412

5.1

Traktanden

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

Entlastung von Herrn Dr. Dominik
von Achten

Entlastung von Herrn René Aldach

Entlastung von Frau Dr. Katharina
Beumelburg

Entlastung von Herrn Roberto
Callieri

Entlastung von Herrn Axel
Conrads

Entlastung von Herrn Hakan
Gurdal

Entlastung von Herrn Dennis Lentz
Entlastung von Herrn Jon Morrish
Entlastung von Herrn Chris Ward

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Entlastung von Herrn Dr. Bernd
Scheifele

Entlastung von Herrn Werner
Schraeder

Entlastung von Frau Barbara
Breuninger

Entlastung von Herrn Gunnar
Groebler

Entlastung von Frau Katja Karcher

Entlastung von Herrn Ludwig
Merckle

Entlastung von Herrn Luka Mucic

Entlastung von Herrn Markus
Oleynik

Entlastung von Herrn Peter Riedel

Entlastung von Frau Margret
Suckale

Entlastung von Frau Dr. Sopna
Sury

Entlastung von Frau Anna
Toborek-Kacar

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

13.05.2026

oGV

Resultat

+« 100.0%

\}

S8 S8 Q8] & S

v

98.1%

98.1%
98.1%

98.1%

98.1%

98.1%

98.1%
98.1%
98.1%

87.7%

95.5%

95.5%

95.5%

95.5%
90.3%

95.5%
95.5%

95.5%
95.5%

95.5%

95.5%

v 100.0%
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Heidelberg Materials

No.

52

Traktanden

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle fir die Prifung
des Nachhaltigkeitsberichts

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Genehmigung eines
unternehmensinternen Vertrags

Genehmigung eines
unternehmensinternen Vertrags

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

ecthos

13.05.2026

Der Zusammenhang zwischen
Vergltung und Performance ist nicht
gegeben.

Die VergUtungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 99.8%

v 92.0%

v 100.0%

+ 100.0%
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ecthos

Heineken Holding NV 23.04.2026 oGv
No. Traktanden Board Ethos Resultat
Er6ffnung der OHNE OHNE
Generalversammlung ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
1. Bericht des Verwaltungsrats Uber OHNE OHNE
das abgelaufene Geschéftsjahr ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
2. Corporate Governance Bericht OHNE OHNE
ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
3. Konsultativabstimmung tiber den  DAFUR DAFUR v 99.1%
VergUtungsbericht
4. Genehmigung der DAFUR DAFUR « 99.9%
Jahresabschlisse
5. Bekanntmachung der OHNE OHNE
Verwendung des Uberschusses ~ ABSTIM- ABSTIM-
aus der Gewinn- und MUNG MUNG
Verlustrechnung gemass Artikel
10 Absatz 6 der Satzung
0. Verteilung aus den freien DAFUR DAFUR « 100.0%
Reserven des Unternehmens
7. Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR « 99.6%
Verwaltungsrats
8a. Ermachtigung zum Ruckkauf DAFUR DAFUR « 100.0%
eigener Aktien
8b. Ermachtigung zur Ausgabe von DAFUR DAFUR « 100.0%
Aktien
8c. Ermachtigung zur Beschrankung ~ DAFUR DAFUR « 96.8%
oder zum Ausschluss von
Bezugsrechten
8d. Kapitalherabsetzung durch DAFUR DAFUR v 100.0%
Vernichtung von zurlickgekauften
Aktien
9. Genehmigung des DAFUR DAFUR « 98.6%
VergUtungssystems flr die
Mitglieder des Verwaltungsrats
10. Wahlen in den Aufsichtsrat
10a.  Wiederwahl von Frau Annemiek ~ DAFUR DAFUR v 99.3%
Marianne Fentener van Vlissingen
10b. Wiederwahl von Frau L.L.H. DAFUR DAGEGEN  Die Verldngerung seiner Amtszeit « 746%
(Louisa) Brassey verstdsst gegen den
niederlandischen Code of Best
Practice.
10c.  Neuwahl von Herm Charles A.G.  DAFUR DAFUR v 771%
de Carvalho
11a.  Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAFUR + 100.0%
Revisionsstelle
11b.  Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAFUR « 100.0%
Revisionsstelle flr den
Nachhaltigkeitbericht
Schliessung der Versammlung OHNE OHNE
ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
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Hermeés International

No.

10

11

12

13

Traktanden

Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

Entlastung der Geschéftsleitung
Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Sonderbericht der Revisionsstelle
Uber regulierte Vereinbarungen
und Verpflichtungen

Ermachtigung zum Erwerb eigener

Aktien (Aktienrlckkaufprogramm)

Genehmigung des
Vergutungsberichts

Genehmigung der Vergltung 2025

von Herrn Axel Dumas, CEO

Genehmigung der Vergltung 2025

von Emile Hermes SAS, aktiver
Gesellschafter

Genehmigung der Vergltung 2025

von Herrn Eric de Seynes,
Prasident

Genehmigung der
VergUtungspolitik fur die
Geschaftsleitung
Genehmigung der
Vergutungspolitik fir den
Aufsichtsrat

Wabhlen in den Aufsichtsrat

Wiederwahl von Frau Dorothée
Altmayer

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

17.04.2026

Bestimmte Transaktionen mit
verbundenen Parteien, die rechtlich
nicht als "conventions réglementées"
gelten, sind Uberhéht.

Der Zweck des Ruickkaufs eigener
Aktien ist nicht mit den langfristigen
Interessen der Minderheitsaktionare
oder der Mehrheit der
Anspruchsgruppen der Gesellschaft
vereinbar.

Die Transparenz des
Vergltungsberichts ist ungentgend.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergiitung geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltung genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Sie ist nicht unabhangig (Vertreterin
eines Grossaktionars), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (33.3%).

Sie vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

MIX

Resultat

+ 100.0%

v 100.0%

v 99.6%
v 100.0%

v 92.1%

« 94.0%

v 91.1%

v 91.1%

v 91.1%

« 100.0%

« 91.0%

+ 100.0%

« 96.8%
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Hermeés International

No.

14

15

16

17

18

19

20

Traktanden

Wiederwahl von Herrn Renaud
Mommeéja

Wiederwahl von Herrn Eric de
Seynes

Neuwahl von Frau Lucia Sinapi-
Thomas

Ermachtigung zur
Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von Aktien

Genehmigung der Verteilung von
Gratisaktien (mit
Leistungsbedingungen)

Statutendnderung: Anpassung an
Gesetzesanderungen

Ubertragung von Befugnissen fiir
die Erledigung von Formalitaten

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

ecthos

17.04.2026 MIX

Resultat

Er ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

v 96.7%

Er ist nicht unabhangig (Vertreter
eines Grossaktionars, Amtsdauer von
21 Jahren), und die Unabhéngigkeit
des Verwaltungsrats ist ungenigend
(33.3%).

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwonhl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

« 96.4%

Er ist nicht unabhangig (Vertreter
eines Grossaktionars, Amtsdauer von
16 Jahren), und die Unabhangigkeit
des Verwaltungsrats ist ungenigend
(33.3%).

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

Sie Ubt zu viele « 99.7%

Verwaltungsratsmandate aus.
« 99.8%

Die bereitgestellten Informationen v 92.3%

sind ungentgend.
+ 100.0%

+ 100.0%
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Hitachi Ltd

No.

1.1

1.2
1.3

1.4

1.5

1.6
1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat (mit
3 Ausschiissen)

Wiederwahl von Herrn Ikuro
Sugawara

Neuwahl von Frau llham Kadri
Wiederwahl von Herrn Takashi
Nishijima

Neuwahl von Herrn Masahiko
Chino

Wiederwahl von Prof. Helmuth
Ludwig

Wiederwahl von Frau Eriko Sakurai
Wiederwahl von Frau Isabelle
Deschamps

Wiederwahl von Herrn Ravi
Venkatesan

Wiederwahl von Herrn Toshiaki
Higashihara

Wiederwahl von Herrn Mitsuaki
Nishiyama

Wiederwahl von Herrn Toshiaki
Tokunaga

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

24.06.2026

oGV

Resultat

v 95.1%

« 98.7%
 97.1%

« 98.1%

« 98.2%

« 98.8%
« 98.9%

« 98.2%

« 95.3%

« 94.3%

« 96.4%
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Home Depot

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h

1

1]
1k

11

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Gerard J.
Arpey

Wiederwahl von Herrn Ari Bousbib

Wiederwahl von Herrn Jeffery H.
Boyd

Wiederwahl von Herrn Gregory D.
Brenneman

Wiederwahl von Herrn J. Frank
Brown

Wiederwahl von Herrn Edward P.
Decker

Wiederwahl von Herrn Wayne M.
Hewett

Wiederwahl von Herrn Manuel
Kadre

Wiederwahl von Frau Stephanie C.
Linnartz

Wiederwahl von Frau Paula Santilli

Wiederwahl von Frau Caryn
Seidman-Becker

Wiederwahl von Frau Asha
Sharma

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Anderung der Griindungsurkunde
zur Anpassung an neue
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung
von Fuhrungskraften

Genehmigung verschiedener
Anderungen der
Grindungsurkunde

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
objektive Bewertung der
Recyclingziele fur Kunststoffe

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

21.05.2026

Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, und Home
Depot hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Er ist seit 26 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 26 Jahren).

Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 47 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Anderung schrénkt die Rechte
des Aktionariats ein, rechtliche
Schritte gegen bestimmte
Flhrungskrafte des Unternehmens
einzuleiten.

Die Anderung birgt ein Risiko fir den
Fortbestand des Unternehmens.

Der Antrag ist nicht im besten
Interesse der Aktionére des
Unternehmens.

oGV

Resultat

« 97.8%

v 96.3%

« 91.3%

« 97.0%

« 95.1%

v 94.7%

« 95.4%

« 99.4%

« 99.4%

« 98.5%
« 97.9%

« 99.0%

v 94.4%

v 93.8%

 64.6%

« 70.9%

X 09%
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Home Depot

No.

10

1

12

Traktanden

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Verpackungsrichtlinien fir
Kunststoffe

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Risiken im Zusammenhang mit
dem Schutz von Kundendaten

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Offenlegung
einer Bewertung der
Auswirkungen auf die Biodiversitat

Aktionarsantrag: Bericht Uber den
Zugang der Mitarbeitenden zur
Gesundheitsversorgung

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung bei
gemeinnltzigen Spenden

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

ecthos

21.05.2026

Ethos unterstltzt Massnahmen zur
Reduzierung des Kunststoffanteils in

den Verpackungen des
Unternehmens.

Ethos setzt sich flr den Schutz von

Kundendaten vor Missbrauch ein.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhangiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der

Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

Ethos unterstltzt den Schutz der
Biodiversitat.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
beziiglich der Gesundheitsversorgung

von Mitarbeitenden.

Ethos ist mit der Anlagestrategie des

Antragstellers nicht einverstanden.

oGV

Resultat

X 17.4%

X 89%

X 26.0%

X 143%

X 82%

X 09%
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Honeywell International

No.

1a

1b

1c

1d

e

Lhi

19

1h

1

1]

1k

11

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Duncan B.
Angove

Neuwahl von Herrn Craig Arnold
Wiederwahl von Herrn William S.
Ayer

Wiederwahl von Herrn D. Scott
Davis

Wiederwahl von Frau Deborah
Flint

Wiederwahl von Herrn Vimal
Kapur

Wiederwahl von Herrn Michael W.
Lamach

Wiederwahl von Frau Grace D.
Lieblein

Neuwahl von Frau Indra K. Nooyi

Neuwahl von Herrn Marc
Steinberg

Wiederwahl von Herrn Robin
Watson

Wiederwahl von Herrn Stephen
Williamson

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Zustimmung zur
Aktienzusammenlegung

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

22.05.2026 oGv
Resultat
v 97.1%
« 98.0%
« 98.6%
Er ist seit 21 Jahren Mitglied des v 92.6%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.
v 97.5%
Er fUhrt den Vorsitz im v 97.2%
Verwaltungsrat und ist CEQ.
v 97.7%
« 95.6%
Erste Wahl in den Verwaltungsrat. « 99.2%
Frau Nooyi ist 71 Jahre alt, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
Er vertritt einen Aktionar, dessen « 98.7%
sehr geringer Anteil am Aktienkapital
des Unternehmens keinen Anspruch
auf eine Vertretung im
Verwaltungsrat begrindet.
« 98.8%
« 99.0%
Die Vergutungsstruktur genligt den « 92.9%
Richtlinien von Ethos nicht.
« 98.8%
« 98.2%
Ethos zieht es vor, dass eine X 31.9%

ausserordentliche

ecthos

Generalversammlung einberufen
wird, um Uber die Antrage zu

diskutieren.
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Howmet Aerospace

No.

1a

1b

1c

1d

e

Lhi

19

Th

1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn James F.
Albaugh

Wiederwahl von Herrn Amy E.
Alving

Wiederwahl von Frau Sharon R.
Barner

Wiederwahl von Herrn Joseph S.

Cantie

Wiederwahl von Herrn Robert F.
Leduc

Wiederwahl von Frau Jody G.
Miller

Wiederwahl von Herrn John C.
Plant

Wiederwahl von Herrn Ulrich R.
Schmidt

Wiederwahl von Herrn Gunner S.

Smith

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR

Vergitung von Fihrungskraften

Ethos

@ DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

19.05.2026

Erist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEO.

Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 76 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 95.1%

v 98.5%

v 97.1%

« 99.7%

« 99.6%

« 99.0%

« 95.6%

v 98.6%

« 99.7%

« 93.8%

« 71.0%
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HSBC

No.

3a

3b

3c
3d

3e

3f

39

3h
3i

3

3k

3l

3m

Traktanden

Jahresbericht und
Jahresabschluss

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Wahlen in den Verwaltungsrat

Neuwahl von Frau Wei Sun
Christianson

Wiederwahl von Frau Geraldine
Buckingham

Wiederwahl von Frau Rachel Duan

Wiederwahl von Herrn Georges
Elhedery

Wiederwahl von Dame Carolyn
Fairbairn

Wiederwahl von Herrn James
Forese

Wiederwahl von Herrn Steven
Craig Guggenheimer

Wiederwahl von Frau Pam Kaur

Wiederwahl von Herrn Dr. José
Antonio Meade Kuribreha

Wiederwahl von Frau Kalpana
Jaisingh Morparia

Wiederwahl von Frau Eileen K.
Murray

Wiederwahl von Herrn Brendan
Nelson

Wiederwahl von Frau Teo Swee
Lian
Wiederwahl von

PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Vergltung der Revisionsstelle

Politische Spenden

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

ecthos

08.05.2026

Der Zusammenhang zwischen

Vergltung und Performance ist nicht

gegeben.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Erste Wahl in den Verwaltungsrat.
Frau Christianson ist 70 Jahre alt,
was Ethos' Limite Ubersteigt.

Sie ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Erist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er présidiert den Verwaltungsrat (kein
Nachhaltigkeitsausschuss), wahrend

HSBC seine Klimaverpflichtungen
aufgegeben hat.

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

oGV

Resultat

v

v

v

99.2%

96.6%

99.5%

98.2%

99.3%
99.6%

99.5%

91.9%

99.6%

99.5%
99.3%

99.2%

99.6%

92.3%

97.8%

96.4%

98.1%
98.3%
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ecthos

HSBC 08.05.2026 oGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

7 Allgemeine Erméachtigung zur DAFUR ® DAGEGEN Die Erméachtigung zur v 94.7%
Zuteilung von Aktien Kapitalerhohung fiur allgemeine

Finanzierungszwecke mit
Bezugsrecht Ubersteigt 33 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals.

Die Annahme des Antrags fihrt dazu,
dass mit allen Erméachtigungen zur
Kapitalerhohung fir allgemeine
Finanzierungszwecke mit
Bezugsrecht das Kapital um mehr als
40 Prozent des bereits
ausgegebenen Kapitals erhoht
werden kann.

8 Aussetzung der Bezugsrechte DAFUR DAFUR v 98.9%

9 Aussetzung der Bezugsrechte fir DAFUR DAFUR « 98.9%
Akquisitionen und sonstige
Kapitalinvestitionen

10 Erméchtigung des DAFUR DAFUR v 99.7%
Verwaltungsrats zur
Wiederverausserung von eigenen

Aktien

11 Genehmigung eines DAFUR DAFUR v 99.9%
Aktienrtckkaufprogramms

12 Genehmigung des DAFUR DAFUR v 99.9%

Aktienrlckkaufvertrags
(ausserborslich)

13 Zusétzliche Erméachtigung zur DAFUR DAFUR « 99.6%
Ausgabe verlustabsorbierenden
Kapitals

14 Aussetzung der Bezugsrechte fir DAFUR DAFUR v 94.2%

die Ausgabe von
verlustabsorbierenden Kapitals

15 Ermachtigung zur Verkirzung der  DAFUR ® DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um « 95.2%
Einberufungsfrist fur dem Aktionariat eine informierte
ausserordentliche Abstimmung zu ermoglichen.
Generalversammlungen

16 Aktionarsantrag: Midland- DAGEGEN DAGEGEN  Ethos erachtet den Antrag als X 3.9%
Rickforderungskampagne 1 unnotig.

17 Aktionarsantrag: Midland- DAGEGEN DAGEGEN  Ethos erachtet den Antrag als X 4.0%
Rickforderungskampagne 2 unnotig.
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Iberdrola

No.

5.1

52

10.1

10.2

1M

12

13

14

15

16

17

18

19

Traktanden

Genehmigung des Einzel- und
Konzernabschlusses

Genehmigung der Einzel- und
Konzernlageberichte

Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle (FY 2026)

Neuwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle (far 2027, 2028
und 2029)

Genehmigung und Auszahlung
einer Verlobungsdividende

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Erhdhung des Aktienkapitals zur
Ausschittung einer
Aktiendividende (Juli 2026)

Erhohung des Aktienkapitals zur
Ausschittung einer
Aktiendividende (Januar 2027)

Ermachtigung zur
Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von Aktien

Umgliederung der Ricklagen aus
amortisiertem Kapital in freie
Ricklagen

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Genehmigung des langfristigen
Incentive-Plans 2026-2028

Verbindliche Abstimmung Uber die
Vergutungspolitik

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Maria
Angeles Alcalé Diaz

Wiederwahl von Frau Isabel Garcia
Tejerina

Wiederwahl von Herrn Anthony
Luzzatto Gardner

Neuwahl von Frau Marina Freitas
Goncalves de Araujo Grossi

Neuwahl von Herrn Pedro Azagra
Blazquez

Festlegung der Anzahl der
Verwaltungsratsmitglieder

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

30.05.2026

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

® DAGEGEN  Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

® DAGEGEN  Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN  Erist gleichzeitig stdndiges Mitglied
der Geschaftsleitung (CEO).

DAFUR

oGV

Resultat

v 99.9%

« 99.9%

« 99.8%

« 98.5%

v 99.3%

« 99.9%

« 99.9%

« 99.8%

« 99.5%

« 99.8%

v 99.2%

« 99.9%

v 92.8%

v 74.6%

« 94.8%

« 99.4%

« 99.4%

v 98.8%

« 99.7%

« 99.5%

« 99.8%
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Iberdrola
No. Traktanden Board
20 Ermachtigung zum Erwerb eigener DAFUR

21

Aktien (Aktienrlckkaufprogrammm)

Ermachtigung zur Durchfiihrung DAFUR
von Beschlissen

Ethos

DAFUR

DAFUR

ecthos
30.05.2026 oGv

Resultat

v 97.1%

v 100.0%
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IBM

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.1

.m

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Marianne C.
Brown

Wiederwahl von Herrn Thomas
Buberl

Wiederwahl von Herrn David N.
Farr

Wiederwahl von Herrn Alex
Gorsky

Wiederwahl von Prof. Michelle J.
Howard

Wiederwahl von Herrn Dr. Arvind
Krishna

Neuwahl von Herrn Ramon L.
Laguarta

Wiederwahl von Herrn Andrew N.
Liveris

Wiederwahl von Herrn Frederick
William McNabb Il

Wiederwahl von Herrn Michael
Miebach

Wiederwahl von Frau Dr. Martha
E. Pollack

Wiederwahl von Herrn Peter R.
Voser

Wiederwahl von Herrn Alfred W.
Zollar

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktionarsantrag: Anderung der
Richtlinien zur Aktienhaltepflicht
fUr den Verwaltungsrat

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
® DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

28.04.2026

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 12 Jahren).

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Erist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 103 Jahre,
was Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos erachtet die bestehenden
Richtlinien zur Aktienhaltepflicht fr
Verwaltungsratsmitglieder als
ausreichend.

oGV

Resultat

« 96.5%

v 97.3%

« 96.0%

« 98.1%

« 98.9%

« 93.7%

v 98.0%

« 86.9%

v 98.7%

« 98.8%

« 98.8%

« 96.6%

v 96.3%

« 94.0%

« 94.2%

v 75.8%

X 44%
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IBM

No.

Traktanden

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Aktionarsantrag: Bericht Uber Kl-
Voreingenommenheit

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung bei
gemeinnltzigen Spenden

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

e DAFUR

e DAFUR

DAGEGEN

ecthos
28.04.2026 oGv

Resultat

Ethos ist der Ansicht, dass die X 37.3%
schriftliche Zustimmung anstelle

einer Generalversammlung ein

Mechanismus ist, den das Aktionariat

nutzen kann, um wichtige

Angelegenheiten zur Sprache zu

bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 24%
Uber die von K| ausgehenden Risiken.

Der Antrag vertritt die Werte einer X 22%
bestimmten Gruppe von Personen

und soll nicht die Interessen des

Unternehmens und der Mehrheit

seiner Interessengruppen schiitzen.
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ecthos

ING Groep 14.04.2026 oGv
No. Traktanden Board Ethos Resultat
1. Er6ffnung der OHNE OHNE
Generalversammlung ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
2a. Bericht des Vorstands Uber das OHNE OHNE
abgelaufene Geschéaftsjahr ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
2b. Bericht des Aufsichtsrats tGber das OHNE OHNE
abgelaufene Geschéftsjahr ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
2c. Corporate Governance Bericht OHNE OHNE
ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
2d. Konsultativabstimmung tiber den  DAFUR DAFUR v 96.4%
Vergutungsbericht
2e. Genehmigung der DAFUR DAFUR « 99.4%
Jahresabschlisse
3a. Erlduterung zu Ricklagen und OHNE OHNE
Dividenden ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
3b. Verwendung des Bilanzgewinns DAFUR DAFUR « 100.0%
und Festsetzung der Dividende
4a. Entlastung der Mitglieder der DAFUR DAFUR v 97.8%
Geschaftsleitung
4b. Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR v 97.6%
Aufsichtsrats
Ba. Verbindliche Abstimmung iiber die DAFUR DAFUR v 96.5%
VergUtungspolitik
5b. Genehmigung des DAFUR DAFUR v 99.4%
VergUtungssystems fir die
Mitglieder des Aufsichtsrats
6. Genehmigung der variablen DAFUR DAFUR v 98.4%
Vergltungsobergrenze fir
ausgewahlte Mitarbeiter weltweit
7. Wahl von Frau Ida Lerner als DAFUR DAFUR v 99.8%
Mitglied der Geschéftsleitung
8a. Ermachtigung zur Ausgabe von DAFUR ® DAGEGEN Die Erméchtigung zur « 95.0%
Aktien Kapitalerhohung fir allgemeine
Finanzierungszwecke mit
Bezugsrecht Ubersteigt 33 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals.
8b. Ermachtigung zur Beschrankung DAFUR DAFUR v 97.7%
oder zum Ausschluss von
Bezugsrechten
9. Ermachtigung zum Rickkauf DAFUR ® DAGEGEN  Der Rickkauf eigener Aktien  94.7%
eigener Aktien Ubersteigt 10 Prozent des
Aktienkapitals.
10. Kapitalherabsetzung durch DAFUR ® DAGEGEN Die Kapitalherabsetzung ist nicht mit  « 97.8%

Vernichtung von zurlickgekauften
Aktien

den langfristigen Interessen der
Mehrheit der Anspruchsgruppen des
Unternehmens vereinbar.
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Intel

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1
1.k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Neuwahl von Herrn Dr. Craig H.
Barratt

Wiederwahl von Herrn James J.
Goetz

Wiederwahl von Frau Dr. Andrea
J. Goldsmith

Wiederwahl von Frau Alyssa H.
Henry

Wiederwahl von Herrn Eric
Meurice

Wiederwahl von Frau Barbara G.
Novick

Wiederwahl von Herrn Steve
Sanghi

Wiederwahl von Herrn Gregory D.
Smith

Wiederwahl von Herrn Stacy J.
Smith

Wiederwahl von Herrn Lip-Bu Tan

Wiederwahl von Herrn Dion J.
Weisler

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Genehmigung des
Belegschaftsaktienprogramms

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Risiken im Zusammenhang mit
Geschaftstatigkeiten in China

Aktionadrsantrag: Unabhangiger
Bericht Uber den Prozess der
menschenrechtlichen
Sorgfaltsprifung

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
DAFUR
DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
DAGEGEN
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

ecthos

13.05.2026

Sie préasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 58 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos erachtet den Antrag als

unnaotig.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
beziglich der Menschenrechte.

Ethos erachtet den Antrag als
unnotig.

oGV

Resultat

« 98.5%

v 96.1%

« 97.9%

v 97.8%

« 99.2%

v 94.3%

« 91.3%

v 99.1%

« 93.8%

« 99.3%
v 95.2%

« 93.7%

« 86.5%

« 84.0%

« 99.3%

X 29%

X 99%

X 11.8%
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IntercontinentalExchange

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

Th
1

1]

1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Sharon Y.
Bowen

Wiederwahl von Frau Shantella E.
Cooper

Wiederwahl von Frau Duriya M.
Farooqui

Wiederwahl von Herrn William
Jefferson Hague (The Right Hon.
Lord Hague of Richmond)

Neuwahl von Herrn Jonathan Hill
(The Right Hon. Lord Hill of
Oareford)

Wiederwahl von Herrn Mark F.
Mulhern

Wiederwahl von Herrn Thomas E.
Noonan

Neuwahl von Herrn Daniel E. Pinto

Wiederwahl von Frau Caroline
Silver

Wiederwahl von Herrn Jeffrey C.
Sprecher

Wiederwahl von Frau Martha A.
Tirinnanzi

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergutung von Flhrungskraften

Anderung der Griindungsurkunde
zur Erweiterung der
Stimmrechtsbeschrankungen

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN
DAFUR
DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

15.05.2026

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Vergutungsstruktur gentigt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhangiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der

Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

oGV

Resultat

v

99.9%

96.2%

99.6%

97.8%

99.7%

98.2%

97.1%

99.9%
95.7%

95.7%

98.7%

92.6%

99.8%

93.9%

23.8%
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International Paper

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19
1h
i
1]

1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Frau Jamie A.
Beggs

Wiederwahl von Herrn
Christopher M. Connor

Wiederwahl von Herrn Ahmet
Dorduncu

Wiederwahl von Herrn Anders
Gustafsson

Wiederwahl von Frau Jacqueline
C. Hinman

Wiederwahl von Herrn Clinton A.
Lewis

Wiederwahl von Herrn David
Robbie

Wiederwahl von Herrn Andrew K.

Silvernail

Wiederwahl von Frau Kathryn D.
Sullivan

Wiederwahl von Herrn Scott A.
Tozier

Wiederwahl von Herrn Anton
Vincent

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR

Vergltung von Flhrungskraften

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

11.05.2026

Er prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und
International Paper hat trotz seiner

hohen Treibhausgasemissionen keine

Uberzeugende Klimastrategie.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Sie ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

99.5%

98.0%

97.9%

99.3%

97.9%

96.2%

99.5%

97.0%

98.2%

99.2%

98.2%

97.6%

97.3%
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Intesa Sanpaolo
No. Traktanden

Ordentliche Traktandenliste

1 Zuweisung zur ausserordentlichen
Reserve

2 Genehmigung der
Jahresabschlisse

3 Genehmigung der
Gewinnverwendung und
Dividende

4 Verbindliche Abstimmung Uber die
Vergutungspolitik

5 Konsultativabstimmung Gber den
Vergutungsbericht

6 Kriterien fur die Festlegung von
Abfindungszahlungen

7 Jahrlicher Incentive-Plan

8 Langfristiger Incentive-Plan

9 Beteiligungsplan fur alle
Arbeitnehmenden "LECOIP 2026-
2029"

10 Ermachtigung zum Rickkauf

eigener Aktien zur Vernichtung

ohne Kapitalherabsetzung

1M Ermachtigung zum Erwerb und zur
Verausserung eigener Aktien zur
Bedienung von Incentive-Planen

12 Ermachtigung zum Erwerb und zur

Verdusserung eigener Aktien

Ausserordentliche Traktandenliste

13 Vernichtung eigener Aktien ohne

Kapitalherabsetzung

14 Erméchtigung zur Erhéhung des

Aktienkapitals bei der

Durchfihrung von Incentive-Plan

2022-2025

15 Ermachtigung zur Erhéhung des

Aktienkapitals bei der
Durchfihrung des
Beteiligungsplans fir alle

Arbeitnehmenden "LECOIP 2026-

2029"

16 Ermachtigung zur Erhéhung des

Aktienkapitals bei der

Durchflhrung von Incentive-Plan

2026-2029

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

30.04.2026

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Der Zusammenhang zwischen
Vergutung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur des Beteiligungsplans,
der von dem beantragten Kapital
finanziert sein wird, ist nicht in
Einklang mit Ethos' Richtlinien.

Die Struktur des Beteiligungsplans,
der von dem beantragten Kapital
finanziert sein wird, ist nicht in
Einklang mit Ethos' Richtlinien.

MIX

Resultat

« 99.9%

v 99.0%

« 99.9%

« 89.8%

 86.7%

« 92.9%

« 98.5%

« 98.4%

« 98.6%

v 99.5%

« 98.4%

« 99.4%

« 99.6%

« 99.4%

« 98.7%

« 98.8%
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Intuitive Surgical

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Dr. Craig H.
Barratt

Wiederwahl von Herrn Joseph C.
Beery

Wiederwahl von Herrn Lewis
Chew

Wiederwahl von Herrn Dr. Gary S.
Guthart

Wiederwahl von Frau Sreelakshmi
Kolli

Wiederwahl von Frau Dr. Amy L.
Ladd

Wiederwahl von Herrn Keith R.
Leonard Jr.

Wiederwahl von Frau Jami Dover
Nachtsheim

Wiederwahl von Frau Dr. med.
Monica P. Reed

Wiederwahl von Herrn David J.
Rosa

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

30.04.2026

Verwaltungsratsprasident mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (70.0%).

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 96.6%

v 98.7%

« 99.1%

v 97.4%

« 98.9%

« 99.5%

v 99.5%

« 98.3%

v 97.8%

« 99.7%

v 93.6%

« 98.6%

« 91.8%
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ecthos

Johnson & Johnson 23.04.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Frau Prof. Dr. DAFUR ® DAGEGEN Sie ist nicht unabhangig « 98.8%
Mary C. Beckerle (verschiedene Griinde), und die

Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungentigend (41.7%).

1.b Wiederwahl von Frau Prof. Dr. DAFUR ® DAGEGEN  Sie ist nicht unabhangig « 99.0%
Jennifer A. Doudna (verschiedene Griinde), und die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenligend (41.7%).

1.c Wiederwahl von Herrn Joaquin DAFUR ® DAGEGEN  Er flhrt den Vorsitz im « 95.1%
Duato Verwaltungsrat und ist CEQ.

1.d Wiederwahl von Frau Marillyn A.  DAFUR DAFUR « 97.5%
Hewson

1.e Wiederwahl von Frau Dr. Paula A. DAFUR DAFUR v 99.1%
Johnson

1.1 Wiederwahl von Herrn Hubert Joly DAFUR ® DAGEGEN  Erist nicht unabhéngig (verschiedene « 95.7%

Griinde), und die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenigend

(41.7%).
1.9 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. DAFUR ® DAGEGEN  Erist nicht unabhéngig (Amtsdauer « 98.7%
Mark B. McClellan von 13 Jahren, verschiedene

Griinde), und die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenigend

(41.7%).
1.h Neuwahl von Herrn John G. DAFUR ® DAGEGEN  Erist nicht unabhéngig (verschiedene «+ 99.1%
Morikis Griinde), und die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenigend
(41.7%).
1. Neuwahl von Herrn Daniel E. Pinto DAFUR DAFUR v 99.4%
1) Wiederwahl von Herrn Mark A. DAFUR DAFUR v 96.4%
Weinberger
1.k Wiederwahl von Frau Dr. med. DAFUR DAFUR v 98.7%
Nadja Y. West
1.1 Wiederwahl von Herrn Eugene A. DAFUR ® DAGEGEN  Erist nicht unabhangig (verschiedene «+ 96.8%
Woods Griinde), und die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenligend
(41.7%).
2 Konsultative Abstimmung Gber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur genlgt den v 94.7%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
3 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 93.2%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 106 Jahre,
Revisionsstelle was Ethos' Limite Ubersteigt.
4 Aktionarsantrag: unabhangiger DAGEGEN e DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass ein X 23.4%
Verwaltungsratsprasident / unabhangiger Prasident eine
unabhangige unabhangige Aufsicht der
Verwaltungsratsprasidentin Geschéaftsleitung gewahrleisten kann.
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JPMorgan Chase

No.

1a

1b

1c

1d

Te

LA

19

1h

1i

1]

1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Linda B.
Bammann

Wiederwahl von Frau Michele G.
Buck

Wiederwahl von Herrn Stephen B.
Burke

Wiederwahl von Frau Alicia Boler
Davis

Wiederwahl von Herrn James
Dimon

Wiederwahl von Herrn Alex
Gorsky

Wiederwahl von Frau Mellody
Hobson

Wiederwahl von Frau Phebe N.
Novakovic

Wiederwahl von Frau Virginia M.
Rometty

Wiederwahl von Herrn Brad D.
Smith

Wiederwahl von Herrn Mark A.
Weinberger

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Ubereinstimmung von
Sicherheits-, Resilienz- und
Klimainitiativen

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhangiger
Verwaltungsratsprasidentin

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

19.05.2026 oGV

Resultat
« 95.9%
« 98.8%
Er ist seit 22 Jahren Mitglied des « 924%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er prasidiert den
Vergltungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.
Er ist das leitende unabhéangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhangig
(Amtsdauer von 22 Jahren).
Ethos lehnt die Reduzierung von DEI-
Programmen ab.
« 99.5%
Er fihrt den Vorsitz im v 94.8%
Verwaltungsrat und ist CEQ.
« 98.7%
Sie préasidiert den « 98.9%
Nachhaltigkeitsausschuss, wahrend
JPMorgan Chase seine
Klimaverpflichtungen aufgegeben hat.
« 99.0%
« 95.6%
« 99.6%
« 98.5%

Die Vergutungsstruktur genligt den « 92.3%
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen v 92.8%
Revisionsstelle betragt 61 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos erachtet den Antrag als X 1.2%
unnotig.

Ethos ist der Ansicht, dass ein X 35.1%
unabhangiger Prasident eine

unabhangige Aufsicht der

Geschaftsleitung gewahrleisten kann.
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JPMorgan Chase

No.

Traktanden

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Lobbying-Aktivitaten

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
erwartete Kapitalrendite der
Nachhaltigkeitsinvestitionen des
Unternehmens

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

e DAFUR

DAGEGEN

ecthos
19.05.2026 oGv

Resultat

Ethos unterstltzt die Ausrichtungder % 13.2%
offentlichen Werte und Richtlinien

des Unternehmens an seinen

politischen Ausgaben und Spenden.

Der Vorschlag zielt darauf ab, die X 1.7%
Klimaschutzbemhungen des
Unternehmens zu behindern.
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Kering

No. Traktanden

1 Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

2 Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

3 Verwendung des Bilanzgewinns

und Festsetzung der Dividende
Wabhlen in den Verwaltungsrat

4 Wiederwahl von Frau Véronique
Weill

5 Wiederwahl von Herrn Serge
Weinberg

6 Neuwahl von Frau Dr. Marie-
Hélene Chenut

7 Neuwahl von Herrn Laurent
Kleitman

8 Genehmigung des
Vergutungsberichts

9 Genehmigung der Vergltung 2025

von Herrn Frangois-Henri Pinault,
CEO vom 1. Januar bis 14.
September 2025

10 Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Luca De Meo, CEO
vom 15. September biz 31
Dezember 2025

11 Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Francgois-Henri Pinault,
Prasident vom 15. September bis
31. Dezember 2025

12 Genehmigung der
VergUtungspolitik fir Herrn Luca
De Meo, CEO

13 Genehmigung der
Vergutungspolitik fir Herrn
Francois-Henri Pinault, Prasident

14 Genehmigung der
VergUtungspolitik fir den
Verwaltungsrat

15 Wahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

16 Wahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle fir den
Nachhaltigkeitsbericht

17 Wahl von Auditex als
Ersatzrevisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

28.05.2026

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Keine zufriedenstellende
Verbesserung trotz heftig
umstrittener Abstimmungen Uber die
Vergltung.

Die Struktur der Vergltung genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Ernennung eines Partners oder
Teilhabers der Revisionsgesellschaft
als Ersatzprifer steht nicht im
Einklang mit dem Ziel des Gesetzes,
das Aktionariat und das Unternehmen
zu schitzen

MIX

Resultat

+ 100.0%

v 100.0%

v

v

v

99.7%

98.3%

98.6%

+ 100.0%

v 100.0%

v

v

v

v

97.3%

96.0%

91.1%

94.3%

94.0%

81.0%

99.9%

99.9%

v 100.0%

v

99.3%
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ecthos

Kering 28.05.2026 MIX

No. Traktanden Board Ethos Resultat

18 Ermachtigung zum Erwerb eigener DAFUR DAFUR v 99.7%
Aktien (Aktienrlckkaufprogrammm)

19 Genehmigung der Verteilung von  DAFUR ® DAGEGEN  Die Struktur der Verglitungen genligt «+ 86.4%
Gratisaktien (mit den Richtlinien von Ethos nicht.
Leistungsbedingungen)

20 Ermachtigung zur Ausgabe von DAFUR DAFUR « 98.9%

Aktien, die fur in Frankreich
ansassige Mitarbeiter reserviert
sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)
21 Ermachtigung zur Ausgabe von DAFUR DAFUR « 98.8%
Aktien, die fir Mitarbeiter im
Ausland reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

22 Ubertragung von Befugnissen fiir  DAFUR DAFUR « 100.0%
die Erledigung von Formalitaten
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Keyence

No.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5
3.6

3.7

3.8

Traktanden

Festsetzung der Dividende

Statutenanderung: Ubertragung
der Entscheidungsbefugnis Uber
den Ruckkauf von Aktien an den
Verwaltungsrat

Wahlen in den Kansayaku-
Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Tetsuya
Nakano

Wiederwahl von Herrn Akiji
Yamaguchi

Wiederwahl von Herrn Hiroaki
Yamamoto

Wiederwahl von Herrn Kazuhiko
Terada

Wiederwahl von Herrn Yu Nakata

Wiederwahl von Herrn Seiichi
Taniguchi

Wiederwahl von Frau Kumiko
Suenaga

Wiederwahl von Prof. Michifumi
Yoshioka

Neuwahl von Frau Ryoko Satomi
Wahl von Herr Masaharu

Yamamoto als Stellvertreter des
Corporate Auditors

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

Ethos

DAFUR
@ DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

ecthos

12.06.2026

Ubertragung der
Entscheidungsbefugnis Uber den
Rickkauf von Aktien an den
Verwaltungsrat.

Das Alter des Kandidaten
Uberschreitet die von Ethos
festgelegten Grenzen.

oGV

Resultat

v 91.9%
« 95.0%

« 86.7%

v 91.4%

« 91.0%

« 93.9%

90.6%
95.0%

A

v 95.1%

« 94.9%

« 99.8%
« 99.8%
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Kimberly-Clark

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Sylvia M.
Burwell

Wiederwahl von Herrn Johnn W.
Culver

Wiederwahl von Herrn Michael D.
Hsu

Wiederwahl von Frau Dr. Mae C.
Jemison

Wiederwahl von Frau Deeptha
Khanna

Wiederwahl von Herrn S. Todd
Maclin

Wiederwahl von Frau Deirdre
Mahlan

Wiederwahl von Frau Sherilyn
McCoy

Wiederwahl von Frau Christa S.
Quarles

Wiederwahl von Herrn Jaime A.
Ramirez

Wiederwahl von Herrn Joseph
Romanelli

Wiederwahl von Frau Dunia A.
Shive

Wiederwahl von Herrn Mark T.
Smucker

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Board Ethos
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR ® DAGEGEN
DAGEGEN e DAFUR

ecthos

14.05.2026

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Sie ist seit 24 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 98 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhangiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der

Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

oGV

Resultat

v

v

99.0%

98.7%

95.4%

97.4%

99.0%

98.9%

99.0%

99.2%

98.7%

98.9%

99.1%

97.7%

98.2%

93.8%

93.5%

33.6%
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ecthos

Koninklijke Philips 08.05.2026 oGv
No. Traktanden Board Ethos Resultat
1. Er6ffnung der OHNE OHNE
Generalversammlung ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
2. Ansprache des CEO OHNE OHNE
ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
3a. Corporate Governance Bericht OHNE OHNE
ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
3b. Erlauterung zu Ricklagen und OHNE OHNE
Dividenden ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
3c. Genehmigung der DAFUR DAFUR + 100.0%
Jahresabschlisse
3d. Verwendung des Bilanzgewinns ~ DAFUR DAFUR « 99.6%
und Festsetzung der Dividende
3e. Konsultativabstimmung Gber den  DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 97.8%
Vergutungsbericht Richtlinien von Ethos nicht.
3f. Entlastung der Mitglieder der DAFUR DAFUR v 95.9%
Geschéaftsleitung
3g. Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAFUR « 90.5%
Aufsichtsrats
4. Wiederwahl von Herrn Roy Jakobs DAFUR DAFUR « 98.9%
als Mitglied der Geschéftsleitung
5. Wahlen in den Aufsichtsrat
Ba. Wiederwahl von Herrn Dr. Paulus DAFUR DAFUR v 94.6%
A. (Paul) Stoffels
5b. Wiederwahl von Frau Hendrika DAFUR DAFUR v 97.7%
W.P.M.A. (Herna) Verhagen
5c. Wiederwahl von Herrn Sanjay DAFUR DAFUR v 99.1%
Poonen
5d. Neuwahl von Herrn Dr. J.A. (John) DAFUR DAFUR v 981%
DeFord
6. Genehmigung des DAFUR DAFUR « 99.1%

VergUtungssystems fir die
Mitglieder des Aufsichtsrats

7a. Ermachtigung zur Ausgabe von DAFUR DAFUR « 99.5%
Aktien

7b. Ermachtigung zur Beschrankung  DAFUR DAFUR « 98.5%
oder zum Ausschluss von
Bezugsrechten

8. Ermachtigung zum Rickkauf DAFUR ® DAGEGEN Die Erméachtigung ist mit den « 98.6%
eigener Aktien langfristigen Interessen der Mehrheit
der Anspruchsgruppen des
Unternehmens nicht vereinbar.

9. Kapitalherabsetzung durch DAFUR ® DAGEGEN Die Kapitalherabsetzung ist nicht mit  « 99.6%
Vernichtung von zurlckgekauften den langfristigen Interessen der
Aktien Mehrheit der Anspruchsgruppen des

Unternehmens vereinbar.
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ecthos

Koninklijke Philips 08.05.2026 oGv
No. Traktanden Board Ethos Resultat
10. Sonstiges OHNE OHNE

ABSTIM- ABSTIM-

MUNG MUNG
11. Schliessung der Versammlung OHNE OHNE

ABSTIM- ABSTIM-

MUNG MUNG
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Lloyds Banking Group

No.

10

1M1

12

13

14
15

16
17

18

Traktanden

Jahresbericht und
Jahresabschluss

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Sir Robin
Budenberg CBE

Wiederwahl von Herrn Charlie
Nunn

Wiederwahl von Herrn Nathan
Bostock

Wiederwahl von Herrn William
Chalmers

Wiederwahl von Frau Sarah Legg

Wiederwahl von Frau Amanda
Mackenzie OBE

Wiederwahl von Frau Harmeen
Mehta

Wiederwahl von Frau Catherine
Turner

Neuwahl von Herrn Chris
Vogelzang

Wiederwahl von Frau Catherine
Woods

Verbindliche Abstimmung Uber die
VergUtungspolitik

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Schlussdividende

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

VergUtung der Revisionsstelle

Beteiligungsplan fur alle
Arbeitnehmenden

Politische Spenden

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

14.05.2026

Die Struktur der VergUtungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Der Zusammenhang zwischen
Vergltung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die erforderliche Genehmigung geht
Uber die Richtlinien hinaus.

oGV

Resultat

+ 100.0%

v 99.0%

« 99.8%

« 99.8%

« 99.5%

v 99.8%
« 99.8%

« 99.8%

« 99.3%

« 99.8%

« 99.8%

« 95.0%

v 97.2%

99.9%
99.9%

A

99.9%
99.8%

A

v 97.0%
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Lloyds Banking Group

No.

19

20

21
22

23

24

25

26

Traktanden

Allgemeine Ermachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Zusatzliche Erméachtigung zur
Ausgabe verlustabsorbierenden
Kapitals

Aussetzung der Bezugsrechte

Aussetzung der Bezugsrechte flr
Akquisitionen und sonstige
Kapitalinvestitionen

Aussetzung der Bezugsrechte flr
die Ausgabe von
verlustabsorbierenden Kapitals

Genehmigung eines
Aktienrickkaufprogramms

Genehmigung eines
Aktienrickkaufprogramms

Ermachtigung zur Verklrzung der
Einberufungsfrist far
ausserordentliche
Generalversammlungen

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

14.05.2026 oGv
Resultat
Die Ermachtigung zur v 94.2%
Kapitalerhéhung fir allgemeine
Finanzierungszwecke mit
Bezugsrecht Ubersteigt 33 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals.
Die Annahme des Antrags fihrt dazu,
dass mit allen Erméachtigungen zur
Kapitalerhohung fir allgemeine
Finanzierungszwecke mit
Bezugsrecht das Kapital um mehr als
40 Prozent des bereits
ausgegebenen Kapitals erhoht
werden kann.
« 98.5%
« 98.9%
« 98.9%
« 98.3%

Der Ruckkaufbetrag ist angesichts « 99.8%
der finanziellen Lage des
Unternehmens unangemessen.

« 99.3%

14 Tage sind nicht ausreichend, um
dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermoglichen.

« 93.0%
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L'Oréal

No.

10

1M

12

13

14

15

16

17

Traktanden

Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Neuwahl von Herrn Pablo Isla
Neuwahl von Frau Anna Lenz

Neuwahl von Frau Christel Bories

Wiederwahl von Herrn Jean-Paul
Agon

Wiederwahl von Herrn Patrice
Caine

Genehmigung des Hochstbetrags,
der den
Verwaltungsratsmitgliedern
zugewiesen wird

Genehmigung des
Vergutungsberichts

Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Jean-Paul Agon,
Prasident

Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Nicolas Hieronimus,
CEO

Genehmigung der
VergUtungspolitik fir den
Verwaltungsrat

Genehmigung der
Vergutungspolitik far Herrn Jean-
Paul Agon, Prasident

Genehmigung der
Vergutungspolitik fir Herrn
Nicolas Hieronimus, CEO

Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienrlckkaufprogramm)

Ermachtigung zur
Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von Aktien

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

ecthos

24.04.2026

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Der Verwaltungsrat hat zu viele
Mitglieder.

Die bereitgestellten Informationen
sind ungentigend.

Die Vergutung des
Verwaltungsratsprasidenten ist

erheblich hoher als bei vergleichbaren

Unternehmen.

Die Struktur der Vergltung genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die bereitgestellten Informationen
sind ungentgend.

Die Struktur der Vergltungen gentigt

den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt

den Richtlinien von Ethos nicht.

MIX

Resultat

v

v

99.9%

99.9%

v 100.0%

<

v

v

96.6%
95.3%
97.0%

96.7%

98.0%

99.8%

96.9%

97.7%

95.3%

99.9%

97.9%

95.6%

99.4%

99.5%
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L'Oréal

No.

18

19

20

21

22

Traktanden

Genehmigung der Verteilung von
Gratisaktien (mit
Leistungsbedingungen)

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien, die fur in Frankreich
ansassige Mitarbeiter reserviert
sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)
Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien, die fur Mitarbeiter im
Ausland reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Statutenanderung: Anpassung an
Gesetzesanderungen

Ubertragung von Befugnissen fiir
die Erledigung von Formalitaten

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

24.04.2026

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

MIX

Resultat

 97.4%

« 99.5%

« 99.5%

+ 100.0%

+« 100.0%
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Lowe's Companies

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Ralph
(Raul) Alvarez

Wiederwahl von Herrn Scott H.
Baxter

Wiederwahl von Frau Sandra B.
Cochran

Wiederwahl von Frau Laurie Z.
Douglas

Wiederwahl von Herrn Richard W.
Dreiling

Wiederwahl von Herrn Marvin R.
Ellison

Wiederwahl von Herrn Navdeep
Gupta

Wiederwahl von Herrn Brian C.
Rogers

Wiederwahl von Herrn Bertram L.
Scott

Wiederwahl von Herrn Lawrence
Simkins

Wiederwahl von Frau Colleen
Taylor

Wiederwahl von Frau Mary Beth
West

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhéngige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Massnahmen zur Reduktion des
Plastikverbrauchs

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Risiken im Zusammenhang mit
der Weitergabe von Kundendaten
an Dritte

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR

® ZURUCK-

BEHALTEN

® ZURUCK-

BEHALTEN
DAFUR

DAFUR

® ZURUCK-

BEHALTEN
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

29.05.2026

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhéangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhangig
(Amtsdauer von 14 Jahren).

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEOQ.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 64 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhéangiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
Uber Bemuhungen zur Reduzierung
des Plastikverbrauchs.

Ethos unterstltzt eine verbesserte
Offenlegung von Risiken im
Zusammenhang mit der Weitergabe
von Daten an Dritte

oGV

Resultat

X

X

95.1%*

98.4%*

97.9%*

97.6%*

95.1%*

95.6%*

99.1%*

98.2%*

97.3%*

98.8%*

98.8%*

98.9%*

95.1%

94.2%

19.9%

17.8%

9.1%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Lululemon Athletica

No. Traktanden
Hintergrund der ordentlichen
Generalversammlung

1 Wahlen in den Verwaltungsrat

1a Neuwahl von Herrn Chip Bergh

1b Neuwahl von Frau Esi Eggleston
Bracey

1c Wiederwahl von Frau Teri L. List

2 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

3 Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

4 Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

5 Aktionérsantrag: Abschaffung der

gestaffelten Wahlen des
Verwaltungsrats

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

® ZURUCK-
BEHALTEN
DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN
® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

25.06.2026

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 20 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt nachdrlcklich die
jahrliche Wahl der
Verwaltungsratsmitglieder.

oGV

Resultat

« 97.3%*

« 98.0%*

« 91.6%*

« 95.4%

« 63.2%

« 95.9%

« 99.6%

Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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LVMH

No.

10
1M

12

13

14

15

16

Traktanden

Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Sonderbericht der Revisionsstelle
Uber regulierte Vereinbarungen
und Verpflichtungen

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Delphine
Arnault

Wiederwahl von Frau Wei Sun
Christianson

Wiederwahl von Frau Marie-Josée
Kravis

Wiederwahl von Herrn Laurent
Mignon

Wiederwahl von Frau Natacha
Valla

Neuwahl von Frau Ariane Gorin

Wiederwahl von Herrn Diego Della
Valle als Beiratsmitglied (‘censeur’)

Wiederwahl von Lord Charles
Powell of Bayswater als
Beiratsmitglied ("censeur”)

Genehmigung des
Vergutungsberichts

Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Bernard Arnault,
Prasident und CEO

Genehmigung der
VergUtungspolitik fir den
Verwaltungsrat

Genehmigung der
Vergutungspolitik fir Herrn
Bernard Arnault, Prasident und
CEO

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

23.04.2026

Die bereitgestellten Informationen
sind unzureichend, und die Betrage
sind Uberhoht.

Sie ist gleichzeitig standiges Mitglied
der Geschéaftsleitung (CEO Christian
Dior Couture).

Sie ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Ernennung eines Mitglieds ohne
Stimmrecht (‘censeur") entspricht
nicht der bewahrten Praxis und
widerspricht den Interessen der
Aktionare.

Die Ernennung eines Mitglieds ohne
Stimmrecht ("censeur") entspricht
nicht der bewahrten Praxis und
widerspricht den Interessen der
Aktionare.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Keine zufriedenstellende
Verbesserung trotz heftig
umestrittener Abstimmungen Uber die
Vergltung.

Die Struktur der Vergltung genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben
es nicht, den Zusammenhang
zwischen Vergltung und Leistung zu
bestatigen.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

MIX

Resultat

v 99.9%

v 100.0%

v 100.0%

« 82.9%

v 94.4%

« 99.9%

v 89.3%

« 86.6%

v 84.4%

v 99.9%
v 82.4%

« 82.6%

« 82.9%

« 82.0%

« 99.8%

+ 81.9%
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ecthos

LVMH 23.04.2026 MIX

No. Traktanden Board Ethos Resultat

17 Ermachtigung zum Erwerb eigener DAFUR DAFUR v 99.8%
Aktien (Aktienrlckkaufprogramm)

18 Ermachtigung zur DAFUR DAFUR « 100.0%

Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von Aktien

19 Genehmigung der Verteilung von  DAFUR ® DAGEGEN Die Struktur der Verglitungen genligt «+ 85.6%
Gratisaktien (mit den Richtlinien von Ethos nicht.
Leistungsbedingungen)

20 Genehmigung der Verteilung von  DAFUR ® DAGEGEN  Die Struktur der Verglitungen genligt « 85.4%
Gratisoptionen den Richtlinien von Ethos nicht.

21 Ermachtigung zur Ausgabe von DAFUR DAFUR « 99.5%

Aktien, die fUr in Frankreich
ansassige Mitarbeiter reserviert
sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)
22 Ermachtigung zur Ausgabe von DAFUR DAFUR « 99.6%
Aktien, die fir Mitarbeiter im
Ausland reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)
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Marathon Petroleum

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Maryann T.
Mannen

Wiederwahl von Frau Eileen P.
Paterson

Wiederwahl von Prof. J. Michael
Stice

Wiederwahl von Herrn John P.
Surma

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Abschaffung der gestaffelten
Wahlen des Verwaltungsrats

Abschaffung der qualifizierten
Mehrheit bei bestimmten
Transaktionen

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

e DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

29.04.2026

Sie fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat, und Marathon
Petroleum hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Sie fuhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er ist nicht unabhéangig

(Amtsdauer von 15 Jahren).

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Die Anderung hat negative
Auswirkungen auf die Rechte oder

Interessen aller oder eines Teils der

Aktionarinnen und Aktionare.

oGV

Resultat

v

94.8%

97.1%

94.5%

94.4%

99.0%

97.4%

70.0%

69.9%
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Marriott International

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.1

Traktanden Board

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Anthony G. DAFUR
Capuano

Wiederwahl von Frau Isabella D. DAFUR
Goren

Wiederwahl von Frau Deborah DAFUR
Marriot Harrison

Wiederwahl von Herrn Federick A. DAFUR
Henderson

Wiederwahl von Frau Lauren R. DAFUR
Hobart

Wiederwahl von Herrn Aylwin B.  DAFUR
Lewis

Wiederwahl von Herrn David S. DAFUR
Marriott

Wiederwahl von Frau Margaret M. DAFUR
McCarthy

Wiederwahl von Herrn Grant F. DAFUR
Reid

Wiederwahl von Herrm Horacio D. DAFUR
Rozanski

Wiederwahl von Prof. Susan C. DAFUR
Schwab

Wiederwahl von Herrn Sean C. DAFUR
Tresvant

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

08.05.2026

Er ist das leitende unabhédngige

Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er ist nicht unabhangig
(Amtsdauer von 13 Jahren).

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

v

99.2%

99.2%

98.8%

97.5%

99.6%

97.5%

98.6%

99.3%

99.6%

99.0%

98.7%

99.9%

96.9%

92.7%
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ecthos

Marsh & McLennan 21.05.2026 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a Wiederwahl von Herrn Anthony K. DAFUR DAFUR « 98.5%
Anderson

1b Wiederwahl von Herrn Bruce D.  DAFUR DAFUR v 99.6%
Broussard

1c Wiederwahl von Herrn John Q. DAFUR DAFUR « 99.0%
Doyle

1d Wiederwahl von Herrn H. Edward DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 16 Jahren Mitglied des « 94.5%
Hanway Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.
Te Neuwahl von Herrn Peter Harrison DAFUR DAFUR + 99.6%
1f Wiederwahl von Frau Dr. Judith ~ DAFUR DAFUR v 99.4%
Hartmann
19 Wiederwahl von Frau Deborah C.  DAFUR DAFUR v 98.9%
Hopkins
1h Wiederwahl von Frau Tamara DAFUR DAFUR v 987%
Ingram
1i Wiederwahl von Frau Dr. Jane H.  DAFUR DAFUR v 99.4%
Lute
] Wiederwahl von Herrn Stephen A. DAFUR ® DAGEGEN  Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite « 93.3%
Mills Ubersteigt.
Er prasidiert den
VergUtungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungenigend.
1k Wiederwahl von Herrn Morton 0. DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 24 Jahren Mitglied des « 92.3%
Schapiro Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.
1l Wiederwahl von Herrn Jan DAFUR DAFUR v 99.7%
Siegmund
Tm Wiederwahl von Herrn Lioyd M. DAFUR DAFUR v 96.0%
Yates
2 Konsultative Abstimmung Gber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur genlgt den + 88.0%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
3 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 93.3%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 37 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.
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Marvell Technology

No.

1a

1b

1c

1d

Te

LA

19

Th

Traktanden Board

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Sara DAFUR
Andrews

Wiederwahl von Herrn Brad W. DAFUR
Buss

Wiederwahl von Herrn Daniel Durn ZURUCK-
GEZOGEN

Wiederwahl von Frau Rebecca DAFUR
House

Wiederwahl von Frau Marachel L. DAFUR
Knight

Wiederwahl von Herrn Matthew J. DAFUR
Murphy

Neuwahl von Herrn Dr. Rajiv DAFUR
Ramaswami

Wiederwahl von Herrn Richard P.  DAFUR
Wallace

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als DAFUR
Revisionsstelle

Aktionérsantrag: unabhangiger DAGEGEN
Verwaltungsratsprasident /

unabhéngige

Verwaltungsratsprasidentin

Ethos

DAFUR
DAFUR

e DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR

e DAFUR

ecthos

25.06.2026

PUNKT 1c¢ wurde den Aktionaren
nicht zur Abstimmung vorgelegt, da
Herr Durn am 10. Juni 2026 aus dem
Verwaltungsrat ausgeschieden ist,
um die Position des Finanzvorstands
des Unternehmens zu Ubernehmen.

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhéangiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

oGV

Resultat

« 99.9%

v 95.4%

« 99.2%

v 98.2%

« 96.0%

« 99.8%

v 97.0%

« 55.7%

« 99.4%

X 36.7%
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Masco

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Neuwahl von Herrn Gary A.
Coombe

Wiederwahl von Frau Aine L.
Denari

Wiederwahl von Herrn
Christopher A. O'Herlihy

Wiederwahl von Herrn Charles K.
Stevens, |l

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergutung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Anderung der Griindungsurkunde
zur Anpassung an neue
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung
von FUhrungskraften

Anderung der Bestimmungen zur
Vorankindigung bei der
Nominierung von Kandidaten flr
den Verwaltungsrat

Recht des Aktionariats zur
Einberufung einer
ausserordentlichen
Generalversammlung

Aktionarsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

ecthos

08.05.2026

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 67 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Anderung schrankt die Rechte
des Aktionariats ein, rechtliche
Schritte gegen bestimmte
FUhrungskrafte des Unternehmens
einzuleiten.

Die Anderung stellt ein Risiko fiir die
Aktionéarsrechte dar

Ethos ist der Ansicht, dass der
vorgeschlagene Schwellenwert das
Recht des Aktionariats auf
Einberufung einer ausserordentlichen
Versammlung erleichtern wurde.

oGV

Resultat

« 99.4%

v 96.1%

« 91.9%

« 95.3%

v 91.5%

+ 90.1%

« 81.4%

v 99.7%

« 89.8%

X 42.7%
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Mastercard

No.

1.a

1.b

1.c

1d

1.e

1.f

1.9

1.h

1]

1.k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Dr. Merit E.
Janow

Wiederwahl von Herrn Candido
Bracher

Wiederwahl von Herrn Richard K.
Davis

Wiederwahl von Herrn Julius M.
Genachowski

Wiederwahl von Herrn Choon
Phong Goh

Wiederwahl von Herrn Oki
Matsumoto

Wiederwahl von Herrn Michael
Miebach

Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Youngme E. Moon

Wiederwahl von Frau Gabrielle
Sulzberger

Wiederwahl von Herrn Harit
Talwar

Wiederwahl von Herrn Lance
Uggla

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Aktionarsantrag: Einfihrung des
Kumulative-Votings fur die Wahl
des Verwaltungsrats

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

e DAFUR

DAGEGEN

ecthos

16.06.2026

Sie préasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Der Vergltungsbericht genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 37 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Governance.

Ethos ist der Ansicht, dass die
schriftliche Zustimmung anstelle
einer Generalversammlung ein
Mechanismus ist, den das Aktionariat
nutzen kann, um wichtige
Angelegenheiten zur Sprache zu
bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

Ethos ist der Ansicht, dass dies keine
akzeptabel Wahlmodalitat ist.

oGV

Resultat

S & &) <

\!

v

X

94.0%

99.5%

96.8%

89.2%

93.6%

94.9%

99.4%

99.8%

98.7%

99.4%

97.7%

94.9%

92.5%

30.1%

3.1%

199 / 308



McDonald's

No.

1a

1b

1c

1d

e

Lhi

19

1h

1

1]

1k
11

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Anthony G.
Capuano

Wiederwahl von Herrn Kareem
Daniel

Wiederwahl von Herrn Lloyd H.
Dean

Wiederwahl von Frau Catherine
Engelbert

Neuwahl von Herrn James D.
Farley Jr.

Wiederwahl von Frau Margaret H.
Georgiadis

Wiederwahl von Herrn Michael D.
Hsu

Wiederwahl von Herrn
Christopher Kempczinski

Wiederwahl von Frau Jennifer
Taubert

Wiederwahl von Herrn Paul S.
Walsh

Wiederwahl von Frau Amy Weaver

Wiederwahl von Herrn Miles D.
White

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Unabhéangiger
Verwaltungsratsprasident /
Unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

20.05.2026

Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 17 Jahren).

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 62 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Antrag verlangt, dass der
Verwaltungsratsprasident nicht ein
ehemaliger CEO des Unternehmens
sein darf, was Ethos als zu restriktiv
betrachtet.

Ethos ist der Ansicht, dass die
schriftliche Zustimmung anstelle
einer Generalversammlung ein
Mechanismus ist, den das Aktionariat
nutzen kann, um wichtige
Angelegenheiten zur Sprache zu
bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

oGV

Resultat

v

99.6%

98.7%

96.2%

98.4%

98.9%

96.9%

95.4%

92.3%

99.6%

97.6%

97.9%
95.3%

94.7%

94.7%

21.7%

41.6%
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MercadolLibre

No.

1a

1b

1c

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Susan L.
Segal

Wiederwahl von Herrn Stelleo
Passos Tolda

Wiederwahl von Herrn Alejandro
Nicolas Aguzin

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergutung von Fuhrungskraften

Wiederwahl von Pistrelli, Henry
Martin y Asociados S.A. als
Revisionsstelle

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

09.06.2026

Er prasidiert den Prifungsausschuss,
ist nicht unabhangig und die
Unabhéangigkeit des Ausschusses ist
ungenigend.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 94.2%*

 34.3%*

v 98.6%*

v 88.0%

« 99.3%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Merck & Co

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.1

T.m

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Douglas M.
Baker Jr.

Wiederwahl von Frau Mary Ellen
Coe

Wiederwahl von Frau Pamela J.
Craig

Wiederwahl von Herrn Robert M.
Davis

Wiederwahl von Herrn Thomas H.
Glocer

Wiederwahl von Herrn Surendralal
L. Karsanbhai

Wiederwahl von Frau Dr. Risa
Lavizzo-Mourey

Wiederwahl von Herrn Stephen L.
Mayo

Wiederwahl von Herrn Paul B.
Rothman

Wiederwahl von Frau Patricia F.
Russo

Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Christine E. Seidman

Wiederwahl von Herrn Inge G.
Thulin

Wiederwahl von Frau Kathy J.
Warden

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
DEI-Risiken bei der Vergabe von
Bundesauftragen

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Licken in der
Krankenversicherung

Aktiondrsantrag: Offenlegung
politischer Spenden

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

26.05.2026 oGv
Resultat
« 99.7%
v 99.2%
v 97.4%
Er fUhrt den Vorsitz im « 93.6%
Verwaltungsrat und ist CEQ.
Er ist seit 19 Jahren Mitglied des « 93.4%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er ist das leitende unabhéangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhangig
(Amtsdauer von 19 Jahren).
« 98.9%
+ 99.1%
« 99.7%
« 99.0%
Sie Ubt zu viele « 883%
Verwaltungsratsmandate aus.
Sie ist seit 31 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
« 99.6%
« 98.3%
« 98.2%
Die Vergutungsstruktur genligt den v 941%
Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen v 941%
Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
Ethos erachtet den Antrag als X 1.2%
unnotig.
Ethos erachtet den Antrag als X 1.3%
unnaotig.
Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 12.4%

Uber politische Spenden.
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Meta Platforms

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Peggy Alford

Wiederwahl von Herrn Marc L.
Andreessen

Wiederwahl von Herrn John
Arnold

Wiederwahl von Herrn Patrick
Collison

Wiederwahl von Herrn John
Elkann

Wiederwahl von Herrn Andrew W.
Houston

Wiederwahl von Frau Nancy
Killefer

Wiederwahl von Herrn Robert M.
Kimmitt

Wiederwahl von Herrn Charles
Songhurst

Wiederwahl von Herrn Dana White

Wiederwahl von Herrn Tony Xu

Wiederwahl von Herrn Mark
Zuckerberg

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Aufsicht der Datennutzung in K-
Angeboten

Aktionarsantrag: Jahrliche
Konsultativabstimmung Uber das
Say-on-Pay-Votum

Aktionarsantrag: Kapitalstruktur
mit zwei Aktiengattungen

Aktiondrsantrag: Offenlegung der
Abstimmungsergebnisse nach
Aktiengattungen

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR

e ZURUCK-
BEHALTEN
DAFUR

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

ecthos

27.05.2026

Sie préasidiert den

Nominationsausschuss und Frauen

sind nicht ausreichend vertreten.
Er ist seit 18 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Erist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er ist nicht unabhéangig

(Geschaftsbeziehungen).

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEO.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
bezlglich der der Risiken, die von Kl

ausgehen.

Ethos unterstltzt nachdriicklich das

Recht des Aktionariats, jahrlich
vergltungsbezogene Anliegen
vorzubringen.

Ethos ist der Ansicht, dass duale

Kapitalstrukturen nicht im Interesse

der Aktionariats sind, da sie gegen
das Prinzip "eine Aktie = eine
Stimme" verstossen.

Ethos ist der Ansicht, dass die
Publikation der
Abstimmungsergebnisse nach
Aktienklassen ein klares Bild vom
Ausmass des Widerstands der
Minderheitsaktiondre vermitteln
wirde.

oGV

Resultat

A S S

\}

86.4%*

95.9%*

99.0%*

99.0%*

82.7%*

91 1%*

97.3%*

97.1%*

99.1%*

91.4%*
91.2%*
93.6%*

99.4%

10.2%

27.1%

26.5%

20.1%
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Meta Platforms

No.

10

1M1

12

Traktanden

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
menschenrechtliche
Sorgfaltsprifung

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Massnahmen gegen
Antisemitismus und Hass auf
Online-Plattformen

Aktionarsantrag: Bericht Uber
klimabezogene Verpflichtungen

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Einbeziehung von Verbesserungen
der Kindersicherheit in das
Vergutungsprogramm der
Geschéaftsleitung

Aktionarsantrag: Datenschutz-
Folgenabschatzung fiir generative
KI-Chatbots

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Risiken einer antiamerikanischen
Arbeitnehmerdiskriminierung
durch den Einsatz des H-1B
Visumprogramms

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

ecthos

27.05.2026

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
beziiglich der Menschenrechte.

Ethos unterstltzt Transparenz, um
Hassrede zu bekdmpfen und Nutzer
online zu schitzen.

Ethos ist der Ansicht, dass Angaben
zu Treibhausgasemissionen fur
Investoren von entscheidender
Bedeutung sind, um die
Umweltauswirkungen und die
langfristige Nachhaltigkeit des
Unternehmens zu bewerten.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur

Verbesserung der Vergutungspolitik.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
bezlglich der der Risiken, die von Kl
ausgehen.

Ethos erachtet den Antrag als
unnaotig.

oGgv

Resultat

X 4.2%
X 6.6%
X 6.9%
X 34%
X 6.6%
X 02%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Michelin

No.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Traktanden

Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

Sonderbericht der Revisionsstelle
Uber regulierte Vereinbarungen
und Verpflichtungen

Erméachtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienrlckkaufprogramm)

Genehmigung der
VergUtungspolitik far
Fldhrungskrafte

Genehmigung der
VergUtungspolitik fir den
Aufsichtsrat

Genehmigung des
Vergutungsberichts

Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Florent Menegaux, CEO

Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Yves Chapot, nicht
personlich haftenden
Geschaftsfiihrer (Gérant non
Commandité)

Genehmigung der Vergltung 2025
von Frau Barbara Dalibard,
Prasidentin

Ernennung von Herrn Philippe
Jacquin zum nicht persoénlich
haftenden Geschaftsflhrer
(Gérant non Commandité)

Wabhlen in den Aufsichtsrat

Wiederwahl von Herrn Thierry Le
Hénaff

Wiederwahl von Frau Monique F.
Leroux

Wiederwahl von Herrn Jean-
Michel Severino

Neuwahl von Frau Anne-Sophie
Lotgering

Ermachtigung zur Kapitalerhéhung
durch Ausgabe von Aktien mit
Bezugsrecht

Ermaéchtigung zur Kapitalerhéhung
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht durch 6ffentliches
Angebot

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

22.05.2026

MIX

Resultat

+ 100.0%

« 99.9%

v 100.0%

« 100.0%

« 99.8%

« 92.5%

v 99.7%

« 98.1%

« 96.0%

« 96.1%

« 99.9%

v 99.7%

« 98.9%

v 98.0%

v 96.5%

« 99.6%

« 93.2%

 94.6%
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Michelin
No. Traktanden
19 Ermaéchtigung zur Kapitalerhéhung

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht im Rahmen einer
Privatplatzierung bei qualifizierten
Anlegern

Abweichung von den gesetzlichen
Vorschriften zur Festlegung des
maximalen Abschlags bei einer

Kapitalerhohung ohne Bezugsrecht

Ermachtigung "green shoe" zur
Ausgabe zusatzlicher Aktien mit
oder ohne Bezugsrecht

Erméchtigung zur Kapitalerhéhung
durch Ubertragung von Ruicklagen

Befugnis zur Ausgabe von Aktien
und Kapitalanteilen als
Gegenleistung flr die Einbringung
von Sacheinlagen in die
Gesellschaft

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien, die fir in Mitarbeiter
reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Festlegung der Obergrenze fir
Kapitalerh6hungen mit oder ohne
Bezugsrecht

Genehmigung der Verteilung von
Gratisaktien (mit
Leistungsbedingungen)

Ermachtigung zur
Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von Aktien

Statutenanderung: Vertreter der
Mitarbeiteraktionare

Statutendnderung: Anpassung an
Gesetzesanderungen

Ubertragung von Befugnissen fiir
die Erledigung von Formalitaten

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

22.05.2026

Die Ermachtigung steht nicht im
Einklang mit den langfristigen
Interessen der Aktionare, da sie
Bedingungen unterliegt, die
denjenigen eines offentlichen
Angebots entsprechen.

Der maximale Rabatt Ubersteigt die

Marktpraxis.

MIX

Resultat

v

v

92.5%

94.3%

89.8%

99.8%

94.4%

99.1%

94.0%

94.9%

99.6%

+« 100.0%

+« 100.0%

+« 100.0%
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Mitsubishi Heavy Industries

No. Traktanden Board Ethos
1 Festsetzung der Dividende DAFUR DAFUR
2 Wahlen in den Verwaltungsrat (mit

Prafungs- und
Aufsichtsausschuss)

2.1 Wiederwahl von Herrn Seiji DAFUR ® DAGEGEN
|lzumisawa

2.2 Wiederwahl von Herrn Eisaku Ilto  DAFUR DAFUR

2.3 Wiederwahl von Herrn Masayuki ~ DAFUR DAFUR
Suematsu

2.4 Wiederwahl von Herrn Hiroshi DAFUR DAFUR
Nisho

25 Wiederwahl von Herrn Ken DAFUR ® DAGEGEN
Kobayashi

2.6 Wiederwahl von Herrn Nobuyuki  DAFUR ® DAGEGEN
Hirano

2.7 Wiederwahl von Herrn Mitsuhiro  DAFUR DAFUR
Furusawa

Wahl der Mitglieder des Prifungs-
und Aufsichtsausschusses

3 Neuwahl von Herrn Katsunori DAFUR ® DAGEGEN
Tanaka

ecthos

26.06.2026

Der Verwaltungsrat hat keinen
Nachhaltigkeitsausschuss, sieht
keine Abstimmung Uber den
Nachhaltigkeits- oder Klimabericht
vor, und Mitsubishi Heavy Industries
verfligt trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen Uber keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Er prasidiert des Verwaltungsrats
und Frauen sind nicht ausreichend
vertreten.

Erist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er Ubt Exekutivfunktionen aus und
gehort dem des Prifungs- und
Aufsichtsausschusses an.

oGV

Resultat

 97.4%

« 90.9%

93.3%
96.0%

95.9%

S &7 S8

94.8%

95.0%

<

« 98.9%

v 95.3%
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Mitsubishi UFJ Financial Group

No.

2.1

2.2

2.3

24

25

26
2.7

2.8

2.9

2.10

2.12

2.13

2.14

2.15

Traktanden

Festsetzung der Dividende

Wahlen in den Verwaltungsrat (mit

3 Ausschissen)

Wiederwahl von Frau Satoko
Kuwabara

Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Mari Elka Pangestu

Wiederwahl von Herrn Hiroshi
Shimizu

Wiederwahl von Herrn David A.
Sneider

Wiederwahl von Frau Miyuki
Suzuki

Wiederwahl von Herrn Koichi Tsuji

Wiederwahl von Herrn Teruhisa
Ueda

Neuwahl von Herrn Kenichiro
Yoshida

Wiederwahl von Herrn Takayuki
Yasuda

Neuwahl von Herrn Norio Kanie

Wiederwahl von Herrn Hironori
Kamezawa

Wiederwahl von Herrn Junichi
Hanzawa

Wiederwahl von Herrn Hiroshi
Kubota

Neuwahl von Herrn Masakazu
Osawa

Neuwahl von Herrn Hiroyuki Seki

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

26.06.2026

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er hat in den letzten drei Jahren
exekutive Funktionen im
Unternehmen ausgelbt und wird im
Prifungsausschuss Einsitz nehmen.

Er Ubt Exekutivfunktionen aus und
gehort dem Prifungsausschuss an.

Er Ubt Exekutivfunktionen aus und
gehort dem Vergltungsausschuss an.

oGV

Resultat

v 99.8%

v 96.2%

« 88.5%

v 70.7%

« 98.0%

« 96.5%

v 97.2%
« 75.6%

« 96.5%

« 88.7%

« 88.6%

« 95.6%

« 89.2%

v 97.0%

« 96.9%

« 96.8%
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Mitsui & Co

No.

2.1

2.2

2.3

24

25

26

2.7

2.8

3.2

Traktanden

Festsetzung der Dividende

Wabhlen in den Kansayaku-
Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Tatsuo
Yasunaga

Wiederwahl von Herrn Kenichi
Hori

Wiederwahl von Herrn Kazumasa
Nakai

Wiederwahl von Herrn Tetsuya
Fukuda

Neuwahl von Herrn Makoto
Tanaka

Neuwahl von Herrn Masaya
Inamuro

Wiederwahl von Herrn Samuel
Walsh

Wiederwahl von Herrn Takeshi
Uchiyamada

Wiederwahl von Prof. Masako
Egawa

Wiederwahl von Frau Fujiyo
Ishiguro

Wiederwahl von Frau Sarah L.
Casanova

Wiederwahl von Frau Jessica Tan
Soon Neo

Wahl von 2 Corporate Auditors

Wahl von Herr Tetsuya Shigeta als
Corporate Auditor

Wahl von Frau Yuko Tamai als
Corporate Auditor

Genehmigung der maximalen
aktienbasierten Vergltung fur die
geschéftsfihrenden Mitglieder
des Verwaltungsrats

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

17.06.2026

Erist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 80 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Der Kandidat hatte in den letzten drei
Jahren eine Exekutivfunktion im
Unternehmen inne, was nicht der
Best Practice entspricht.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v 99.2%

v 96.6%

« 97.9%

« 98.4%

« 98.4%

v 98.3%

« 98.4%

« 98.7%

« 97.0%

« 98.9%

« 98.6%

« 98.8%

« 98.9%

« 97.9%

« 99.1%

« 98.1%
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Mizuho Financial Group

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
1.8

1.9

1.13
1.14

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat (mit
3 Ausschiissen)

Wiederwahl von Herrn Takashi
Tsukioka

Wiederwahl von Herrn Kotaro
Ohno

Wiederwahl von Herrn Hiromichi
Shinohara

Wiederwahl von Frau Yumiko
Noda

Wiederwahl von Herrn Takakazu
Uchida

Wiederwahl von Herrn Masahiko
Tezuka

Wiederwahl von Frau Yuki Ikuno

Neuwahl von Herrn Keiji Kojima

Wiederwahl von Herrn Hidekatsu
Take

Neuwahl von Herrn Makoto Hitomi

Wiederwahl von Herrn Masahiro
Kihara

Neuwahl von Frau Fukae
Akamatsu

Neuwahl von Herrn Shiro Shiraishi

Neuwahl von Herrn Makoto
Samejima

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

Ethos

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
e DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

ecthos

26.06.2026

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Erste Wahl in den Verwaltungsrat.
Herr Kojima ist 70 Jahre alt, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Er hat in den letzten drei Jahren

exekutive Funktionen im

Unternehmen ausgelbt und wird im
Prifungsausschuss Einsitz nehmen.

oGV

Resultat

v

YA YRR YRR

99.0%

75.0%

99.0%

99.0%
99.0%

83.0%

90.0%

82.0%

98.0%

98.0%
98.0%
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Mondelez International

No.

1.1

1.2
1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Ertharin
Cousin

Wiederwahl von Herrn Cees Hart
Wiederwahl von Frau Nancy
McKinstry

Wiederwahl von Herrn Brian
McNamara

Wiederwahl von Herrn Jorge S.
Mesquita

Wiederwahl von Frau Jane
Hamilton Nielsen

Wiederwahl von Prof. Paula A.
Price

Wiederwahl von Herrn Patrick T.
Siewert

Wiederwahl von Herrn Michael A.
Todman

Wiederwahl von Herrn Dr. Dirk
Van de Put

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Massnahmen zur Reduktion des
Plastikverbrauchs

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

20.05.2026

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, wahrend
Mondelez International seine

Verpflichtungen zur Reduzierung des
Plastikverbrauchs zurlickgefahren hat.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er ist nicht unabhangig

(Amtsdauer von 14 Jahren).

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 25 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen

und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit

seiner Interessengruppen schitzen.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhangiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der

Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

oGV

Resultat

v

99.4%

99.3%
99.6%

99.2%

97.7%

98.8%

99.0%

96.9%

98.6%

95.3%

95.8%

94.8%

1.6%

31.2%
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Moodys

No.

1a

1b

1c

1d

Te

1f

19
Th

i
1]

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Jorge A.
Bermudez

Neuwahl von Herrn Sumit Dhawan
Wiederwahl von Frau Thérese
Esperdy

Wiederwahl von Herrn Robert
Fauber

Wiederwahl von Herrn Vincent A.
Forlenza

Wiederwahl von Herrn Jose M.
Minaya

Neuwahl von Frau Lisa P. Sawicki

Wiederwahl von Frau Leslie F.
Seidman

Wiederwahl von Herrn Zig Serafin
Wiederwahl von Herrn Bruce Van
Saun

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

14.04.2026

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 94.8%

« 99.3%
« 98.0%

v 99.6%

95.6%

<

98.8%

99.7%
93.6%

98.5%
97.6%

S| Q18] S8 R

98.3%

 96.2%
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ecthos

Morgan Stanley 14.05.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Frau Megan DAFUR DAFUR « 99.7%
Butler

1.b Wiederwahl von Herrn Thomas H.  DAFUR ® DAGEGEN  Erist das leitende unabhangige « 97.3%
Glocer Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er ist nicht unabhangig
(Amtsdauer von 13 Jahren).

1.c Wiederwahl von Frau Lynn J. DAFUR DAFUR v 99.8%
Good

1.d Wiederwahl von Herrn Robert H.  DAFUR DAFUR v 97.9%
Herz

1.e Neuwahl von Herrn Yasushi ltagaki DAFUR DAFUR « 98.7%

1.f Wiederwahl von Frau Erika H. DAFUR DAFUR v 98.9%
James

1.9 Wiederwahl von Herrn Hironori DAFUR DAFUR + 99.0%
Kamezawa

1.h Wiederwahl von Frau Shelley B.  DAFUR DAFUR v 99.7%
Leibowitz

1.i Wiederwahl von Frau Judith A. DAFUR DAFUR v 99.1%
Miscik

1] Wiederwahl von Herrn Dennis M. DAFUR DAFUR v 97.9%
Nally

1.k Wiederwahl von Herrn Douglas L. DAFUR DAFUR + 99.8%
Peterson

1.1 Wiederwahl von Herrn Edward DAFUR ® DAGEGEN  Erfdhrt den Vorsitz im  96.4%
Pick Verwaltungsrat und ist CEO.

1.m Wiederwahl von Frau Mary L. DAFUR DAFUR v 99.2%
Schapiro

1.n Wiederwahl von Herrn Perry M. DAFUR DAFUR « 99.2%
Traquina

1.0 Wiederwahl von Herrn Rayford DAFUR ® DAGEGEN  Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite + 94.3%

Wilkins Jr. Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

2 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen + 95.8%

Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 29 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur genlgt den « 95.5%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Aktionarsantrag: unabhangiger DAGEGEN e DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass ein X 27.3%
Verwaltungsratsprasident / unabhangiger Prasident eine
unabhéangige unabhangige Aufsicht der
Verwaltungsratsprasidentin Geschaftsleitung gewahrleisten kann.
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ecthos

Motorola Solutions 18.05.2026 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a Wiederwahl von Herrn Gregory Q. DAFUR ® DAGEGEN  Erflhrt den Vorsitz im « 95.7%
Brown Verwaltungsrat und ist CEO.

1b Wiederwahl von Frau Nicole DAFUR DAFUR « 99.8%
Anasenes

1c Wiederwahl von Herrn Kenneth D. DAFUR DAFUR « 93.1%
Denman

1d Wiederwahl von Frau Dr. Ayanna DAFUR DAFUR v 99.9%
M. Howard

1e Neuwahl von Herrn Mark Lashier DAFUR DAFUR « 99.4%

11 Neuwahl von Herrn Peter A. Leav  DAFUR DAFUR v 99.5%

1g Wiederwahl von Frau Elizabeth D. DAFUR DAFUR « 99.9%
Mann

1h Wiederwahl von Herrn Joseph M. DAFUR ® DAGEGEN  Erist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite « 96.0%
Tucci Ubersteigt.

2 Wiederwahl von DAFUR DAFUR « 99.4%

PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

91.2%

<

214 / 308



Munich Re

No. Traktanden Board

1 Vorlage des Jahresberichts OHNE

ABSTIM-
MUNG

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFUR
und Festsetzung der Dividende

3 Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

3.1 Entlastung von Herrn Joachim DAFUR
Wenning

3.2 Entlastung von Herrn Dr. Thomas DAFUR
Blunck

3.3 Entlastung von Herrn Nicholas DAFUR
Gartside

3.4 Entlastung von Herrn Stefan DAFUR
Golling

3.5 Entlastung von Herrn Robin DAFUR
Johnson

3.6 Entlastung von Herrn Dr. DAFUR
Christoph Jurecka

3.7 Entlastung von Herrn Dr. Achim DAFUR
Kassow

3.8 Entlastung von Herrn Michael DAFUR
Kerner

3.9 Entlastung von Frau Clarisse Kopff DAFUR

3.10 Entlastung von Frau Mari-Lizette ~ DAFUR
Malherbe

3.1 Entlastung von Herrn Dr. Markus DAFUR
Rief3

4 Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

4.1 Entlastung von Herrn Dr. Nikolaus DAFUR
von Bombhard

4.2 Entlastung von Frau Dr. Anne DAFUR
Horstmann

4.3 Entlastung von Herrn Matthias DAFUR
Beier

4.4 Entlastung von Herrn Clement B.  DAFUR
Booth

4.5 Entlastung von Herrn Dr. Roland DAFUR
Busch

4.6 Entlastung von Herrn Gregorz DAFUR
Czlowiekowski

4.7 Entlastung von Frau Martina DAFUR
Grundler

4.8 Entlastung von Frau Julia Jékel DAFUR

4.9 Entlastung von Frau Renata Jungo DAFUR
Bringger

410 Entlastung von Herrn Stefan Kaindl DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

29.04.2026

oGV

Resultat

« 99.9%

99.6%

\}

99.6%

99.6%

99.6%

S 7 S

99.6%

\}

99.6%

<

« 99.6%

v 99.6%

« 99.6%
« 99.6%

« 99.6%

« 94.2%

v 97.1%

v 97.1%

« 97.1%

v 97.1%

v 97.1%

v 97.1%

« 97.1%
« 96.6%

v 97.1%
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ecthos

Munich Re 29.04.2026 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

4.11 Entlastung von Frau Dr. Carinne  DAFUR DAFUR v 97.1%
Knoche-Brouillon

412 Entlastung von Frau Gabriele DAFUR DAFUR v 97.1%
Micke

413 Entlastung von Frau Dr. Victoria E. DAFUR DAFUR v 97.1%
Ossadnik

4.14  Entlastung von Herrn Ulrich DAFUR DAFUR v 97.1%
Plottke

4.15  Entlastung von Herrn Casten DAFUR DAFUR v 97.1%
Spohr

416  Entlastung von Frau Anita Stocker- DAFUR DAFUR v 96.8%
Napravnik

4.17  Entlastung von Frau Susanne DAFUR DAFUR v 97.1%
Terhoeven

4.18  Entlastung von Herrn Jens-Jirgen DAFUR DAFUR v 97.1%
Vogel

4.19  Entlastung von Prof. Dr. Jens DAFUR DAFUR v 96.9%
Weidmann

4.20 Entlastung von Herrn Dr. DAFUR DAFUR v 97.1%
Maximilian Zimmerer

5.1 Wahl von KPMG als DAFUR DAFUR v 99.9%
Revisionsstelle

5.2 Wahl von KPMG als DAFUR DAFUR v 99.9%

Revisionsstelle flr die Prafung
des Nachhaltigkeitsberichts

6 Konsultativabstimmung Gber den  DAFUR ® DAGEGEN  Der Zusammenhang zwischen  87.7%
Vergutungsbericht Vergltung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

7 Wahlen in den Aufsichtsrat DAFUR DAFUR v 99.8%

8 Genehmigung eines DAFUR DAFUR « 95.7%
Aktienrickkaufprogramms
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Nasdaq

No.

1a

1b

1c

1d

Te

hi

19

Th

1

1]

1k

11

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Melissa M.
Arnoldi

Wiederwahl von Frau Charlene T.
Begley

Wiederwahl von Frau Adena T.
Friedman

Wiederwahl von Herrn Essa Kazim

Wiederwahl von Herrn Thomas A.
Kloet

Wiederwahl von Frau Kathryn A.
Koch

Wiederwahl von Herrn Holden
Spaht

Wiederwahl von Herrn Michael
Splinter

Wiederwahl von Herrn Johan
Torgeby

Wiederwahl von Frau Toni
Townes-Whitley

Wiederwahl von Herrn Jeffery
Yabuki

Wiederwahl von Herrn Alfred W.
Zollar

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR

Revisionsstelle

Ethos

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

10.06.2026 oGv
Resultat
« 99.8%
v 91.9%
Sie fUhrt den Vorsitz im « 95.7%
Verwaltungsrat und ist CEQ.
« 99.1%
« 98.5%
« 99.8%
« 99.9%
Er ist seit 18 Jahren Mitglied des v 97.1%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Erist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhangig
(Amtsdauer von 18 Jahren).
« 99.8%
« 99.8%
« 98.0%
« 99.3%
Die Vergutungsstruktur gentigt den « 96.0%
Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen  94.4%

ecthos

Revisionsstelle betragt 40 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.
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ecthos

Netflix 04.06.2026 oGv
No. Traktanden Board Ethos Resultat
1 Wabhlen in den Verwaltungsrat
1.a Wiederwahl von Herrn Richard N.  DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 24 Jahren Mitglied des « 90.8%
Barton Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1.b Wiederwahl von Herrn Dr. Mathias DAFUR ® DAGEGEN  Er Ubt zu viele  97.2%
Dopfner Verwaltungsratsmandate aus.
1.c Wiederwahl von Herrn Jay C. DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 27 Jahren Mitglied des « 93.1%
Hoag Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 27 Jahren).

1.d Wiederwahl von Frau Leslie DAFUR DAFUR v 94.9%
Kilgore
1.e Wiederwahl von Herrn Strive . DAFUR DAFUR v 96.4%
Masiyiwa
1.1 Wiederwahl von Frau Ann Mather DAFUR ® DAGEGEN Sie ist seit 16 Jahren Mitglied des v 93.4%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie prasidiert den
Prifungsausschuss, ist nicht
unabhéngig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

1.9 Neuwahl von Frau Elinor Mertz DAFUR ® DAGEGEN  Sie Ubt zu viele v 91.2%
Verwaltungsratsmandate aus.
1.h Wiederwahl von Herrn Greg DAFUR DAFUR « 985%
Peters
1. Wiederwahl von Frau Susan Rice DAFUR DAFUR v 96.2%
1.] Wiederwahl von Herrn Ted DAFUR DAFUR « 985%
Sarandos
1.k Wiederwahl von Herrn Bradford L. DAFUR DAFUR v 95.9%
Smith
1.l Wiederwahl von Frau Anne M. DAFUR DAFUR v 96.2%
Sweeney
2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAFUR v 96.8%
Revisionsstelle
3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 83.7%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
4 Aktionarsantrag: Ermoglichung DAGEGEN e DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass die X 44.6%
schriftlicher Beschlussfassung schriftliche Zustimmung anstelle
durch das Aktionariat einer Generalversammlung ein
Mechanismus ist, den das Aktionariat
nutzen kann, um wichtige
Angelegenheiten zur Sprache zu
bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.
5 Aktiondrsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN DAGEGEN  Ethos erachtet den Antrag als X 1.0%
Kapitalrendite (ROI) des unnaotig.

Eigenkapitals des Unternehmens
und ESG-Investitionen
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Netflix

No.

Traktanden Board

Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN
politisierte Markenfehlausrichtung
Aktiondrsantrag: Einfihrung des DAGEGEN
Kumulative-Votings fir die Wahl

des Verwaltungsrats

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos
04.06.2026 oGv

Resultat

Der Antrag vertritt die Werte einer X 1.0%
bestimmten Gruppe von Personen.

Ethos ist der Ansicht, dass dies keine ¥ 3.0%
akzeptabel Wahlmodalitat ist.
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Newmont Corporation

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Traktanden Board

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Gregory H.  DAFUR
Boyce

Wiederwahl von Herrn Bruce R. DAFUR
Brook

Wiederwahl von Frau Maura J. DAFUR
Clark

Wiederwahl von Herrn Harry M. DAFUR
Conger

Wiederwahl von Frau Dr. Emma  DAFUR
FitzGerald

Wiederwahl von Frau Sally-Anne  DAFUR
Layman

Wiederwahl von Herrn José DAFUR
Manuel Madero

Wiederwahl von Herrn Dr. René DAFUR
Médori

Wiederwahl von Frau Jane Nelson DAFUR
Wiederwahl von Herrn Julio M. DAFUR
Quintana

Wiederwahl von Herrn David T. DAFUR
Seaton

Neuwahl von Frau Natascha DAFUR
Viljoen

Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR
Revisionsstelle

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
@ DAGEGEN

DAFUR

ecthos

12.05.2026

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 98.6%*

v 96.0%*

v 99.7%*

« 99.7%*

« 99.7%*

« 98.3%*

99.7%*

<

99.7%*

98.2%*
97.4%*

S| S8 <

99.7%*

99.6%*

\!

« 92.5%

« 98.2%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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NextEra Energy

No.

1a

1b

1c

1d

e

Lhi

19

Th

1

1]

1k

11

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Nicole S.
Arnaboldi

Wiederwahl von Herrn James L.
Camaren

Wiederwahl von Herrn Naren K.
Gursahaney

Wiederwahl von Herrn Kirk S.
Hachigian

Wiederwahl von Frau Maria G.
Henry

Wiederwahl von Herrn John W.
Ketchum

Wiederwahl von Frau Amy B. Lane

Wiederwahl von Herrn Geoffrey S.

Martha

Wiederwahl von Herrn David L.
Porges

Wiederwahl von Frau Dev
Stahlkopf

Wiederwahl von Herrn John A.
Stall

Wiederwahl von Herrn Darryl L.
Wilson

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften
Aktionarsantrag: Bericht Uber die

Ausrichtung der Geschaftstatigkeit

am Pariser Abkommen

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Risiken far die
Geschéftsentwicklung im
Zusammenhang mit der Netto-
Null-Strategie

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

ZURUCK-
GEZOGEN

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

ecthos

21.05.2026

Er ist seit 24 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Sie préasidiert den
Nominationsausschuss, und NextEra
Energy hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 76 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz,
um die Klimastrategie des
Unternehmens besser bewerten zu
konnen.

PUNKT 5 wurde nicht zur
Abstimmung vorgelegt, da der
Antragsteller nicht zur
Generalversammlung erschienen ist.
Ethos hat urspriinglich empfohlen,
aus folgendem Grund DAGEGEN den
Antrag zu stimmen:

Dieser Beschluss zielt darauf ab,
Programme zur Reduzierung von
Treibhausgasemissionen, die den
Klimawandel eindammen,
einzuschranken.

oGV

Resultat

« 99.0%

« 95.2%

« 95.1%

« 91.3%

+ 99.1%

« 945%

« 90.7%

« 98.4%

v 97.2%

« 98.2%

« 99.1%

v 97.8%

v 92.8%

« 88.2%

X 34.6%
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ecthos

Norfolk Southern 07.05.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a Wiederwahl von Herrn Richard H.  DAFUR DAFUR « 99.0%
Anderson

b Wiederwahl von Herrn William DAFUR DAFUR v 98.7%
Clybrun Jr.

1c Wiederwahl von Herrn Philip S. DAFUR DAFUR v 99.4%
Davidson

1d Wiederwahl von Frau Francesca ~ DAFUR DAFUR v 985%
DeBiase

1e Wiederwahl von Frau Marcela E.  DAFUR DAFUR « 98.3%
Donadio

1f Wiederwahl von Herrn Sameh DAFUR ® DAGEGEN  Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite « 98.9%
Fahmy Ubersteigt.

1g Wiederwahl von Herrn Mark R. DAFUR DAFUR v 99.4%
George

1h Wiederwahl von Frau Mary DAFUR DAFUR « 98.7%
Kathryn Heitkamp

1i Wiederwahl von Herrn John C. DAFUR DAFUR v 96.4%
Huffard Jr.

1j Wiederwahl von Herrn DAFUR DAFUR v 995%
Christopher T. Jones

1k Wiederwahl von Herrn Gilbert H.  DAFUR DAFUR v 99.1%
Lamphere

11 Wiederwahl von Frau Lori J. DAFUR DAFUR « 98.8%
Ryerkerk

2 Wiederwahl von KPMG als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 94.4%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 44 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 945%

Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
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ecthos

Nvidia 24.06.2026 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a Wiederwahl von Herrn Tench DAFUR DAFUR v 91.7%
Coxe

1b Wiederwahl von Herrn Dr. John O. DAFUR DAFUR v 97.6%
Dabiri

1c Wiederwahl von Herrn Jen-Hsun ~ DAFUR ® DAGEGEN  Verwaltungsratsmitglied mit « 99.0%
Huang Exekutivfunktionen. Die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (30.0%).

1d Wiederwahl von Frau Dawn DAFUR ® DAGEGEN  Sie préasidiert den v 94.9%
Hudson Vergltungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

e Wiederwahl von Herrn Harvey C.  DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 33 Jahren Mitglied des « 90.7%
Jones Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
11 Wiederwahl von Frau Melissa B.  DAFUR DAFUR v 97.7%
Lora
19 Wiederwahl von Herrn Stephen C. DAFUR ® DAGEGEN  Erist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite « 86.7%
Neal Ubersteigt.
1h Wiederwahl von Herrn A. Brooke  DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 29 Jahren Mitglied des v 91.1%
Seawell Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er présidiert den Prifungsausschuss,
ist nicht unabhéangig und die
Unabhéangigkeit des Ausschusses ist

ungenigend.
1i Wiederwahl von Frau Dr. Aarti DAFUR ® DAGEGEN Sie ist nicht unabhangig « 93.5%
Shah (verschiedene Griinde), und die

Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (30.0%).

1 Wiederwahl von Herrn Mark A. DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 33 Jahren Mitglied des v 91.5%

Stevens Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur geniigt den « 93.2%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 945%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 22 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

4 Aktionarsantrag: Einfihrung des DAGEGEN DAGEGEN  Ethos ist der Ansicht, dass eine + 86.6%
Mehrheitsprinzips bei qualifizierte Mehrheit unter
Abstimmungen bestimmten Situationen angemessen

ist.

5 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN DAGEGEN  Der Vorschlag dient den Interessen X 09%
verschiedene konfessionelle und Werten einer bestimmten
Mitarbeitenden- Anlegergruppe.

Ressourcengruppen
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Nvidia

No.

Traktanden Board
Aktiondrsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN
blrgerlichen Freiheiten der

Belegschaft

Aktionarsantrag: Offenlegung der DAGEGEN

Treibhausgasemissionen

Ethos

DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

24.06.2026 oGv
Resultat
Der Vorschlag dient den Interessen X 0.6%
und Werten einer bestimmten
Anlegergruppe.
Ethos unterstltzt mehr Transparenz, ¥ 17.4%

um die Klimastrategie des
Unternehmens besser bewerten zu
koénnen.
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oMV

No.

2a

2b

8a

8b

8¢

8d

Traktanden

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende
(regulare Dividende)

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende
(zusétzliche Dividende)

Entlastung der Mitglieder der
Geschéaftsleitung

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Konsultativabstimmung tber die
VergUtungspolitik fur die
Mitglieder der Geschéftsleitung

Wabhlen in den Aufsichtsrat

Wiederwahl von Frau Dr. Edith
Hlawati

Wiederwahl von Herrn Patrick
Lammers

Neuwahl von Herrn Andreas
Klauser

Neuwahl von Herrn Ahmed Khaled
El-Hoshy

Statutenanderung

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

27.05.2026

Die beantragte Verwendung des

Bilanzergebnisses erscheint aufgrund

der finanziellen Lage des
Unternehmens unangemessen.

Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht
erflllt und stellen ein bedeutendes
Risiko fur die Gesellschaft und ihre
Aktiondrinnen und Aktionéare dar.

Auf einer dreijahres Basis sind die

Honorare fir Dienstleistungen ausser

der Revision mehr als 50% der fir
die Revision bezahlten Honorare.

Der Zusammenhang zwischen

Vergutung und Performance ist nicht

gegeben.

Die bereitgestellten Informationen
sind ungentigend.

Er prasidiert den

Nachhaltigkeitsausschuss, und OMV

hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

oGV

Resultat

v

v

v

v

99.5%

99.7%

99.9%

99.8%

99.7%

95.6%

97.1%

91.6%

94.5%

99.1%

98.9%

98.2%
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Palantir Technologies

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Dr.
Alexander C. Karp

Wiederwahl von Herrn Stephen
Cohen

Wiederwahl von Herrn Peter A.
Thiel

Wiederwahl von Herrn Alexander
Moore

Wiederwahl von Frau Alexandra
Schiff

Wiederwahl von Frau Lauren
Friedman Stat

Wiederwahl von Herrn Eric
Woersching

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Unabhéangiger
Bericht Uber das
Sorgfaltsprifungsverfahren

Aktionarsantrag: Beurteilung der
Auswirkungen auf die
Menschenrechte

Aktionarsantrag: Offenlegung
politischer Spenden

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

ecthos

03.06.2026

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwonhl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
in Bezug auf Menschenrechte bei
Unternehmen, die in
konfliktbetroffenen und
Hochrisikogebieten tatig sind.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
beziglich der Menschenrechte.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
Uber politische Spenden.

oGV

Resultat

« 93.1%*

v 93.0%*

« 86.9%*

« 8b5%*

v 86.1%*

« 99.2%*

v 99.3%*

« 99.4%

v 84.4%

X 82%

X 12.4%

X 259%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (60%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Panasonic

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

2.1

2.2

Traktanden

Wabhlen in den Kansayaku-
Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Yuki
Kusumi

Wiederwahl von Herrn Hajime
Tamaoki

Wiederwahl von Frau Ayako
Shotoku

Wiederwahl von Frau Kazuyo
Sumida

Wiederwahl von Herrn Akira
Waniko

Wiederwahl von Frau Shinobu
Matsui

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Yutaka Matsuo

Wiederwahl von Herrn Keita
Nishiyama

Wiederwahl von Herrn Michitaka

Sawada

Wiederwahl von Frau Junko Seto

Wiederwahl von Herrn Ryusuke
Shigetomi

Neuwahl von Herrn Eiichi
Katayama

Neuwahl von Herrn Yasushi
Shingai

Wabhl von Herrn Akihiro Eto als
Corporate Auditor

Wabhl von Herrn Akihiko Nakamura

als Corporate Auditor

Genehmigung der VergUtung fir
den Verwaltungsrat

Genehmigung des

Beteiligungsplans mit gesperrten

Aktien

Genehmigung der
leistungsabhangigen
aktienbasierten Vergutung

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

22.06.2026

Er Ubt Exekutivfunktionen aus und
gehort dem Vergltungsausschuss an.

Erste Wahl in den Verwaltungsrat.
Herr Shingai ist 70 Jahre alt, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

A

< AR

\}

97.0%

99.0%

99.1%

99.1%

98.8%

99.2%

99.2%

99.1%

99.0%

99.2%
99.2%

99.1%

99.4%

99.5%

99.5%

99.3%

92.2%

92.2%
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ecthos

PayPal 19.05.2026 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Frau Joy Chik DAFUR DAFUR v 98.8%

1.b Wiederwahl von Herrn Jonathan ~ DAFUR DAFUR v 97.9%
Christodoro

1.c Wiederwahl von Herrn Carmine Di DAFUR DAFUR v 984%
Sibio

1.d Wiederwahl von Herrn David W.  DAFUR DAFUR v 98.0%
Dorman

1e Neuwahl von Frau Alyssa H. Henry DAFUR DAFUR v 99.3%

1.f Wiederwahl von Herrn Enrique DAFUR DAFUR v 983%
Lores

1.9 Wiederwahl von Frau Deborah M. DAFUR DAFUR v 98.0%
Messemer

1.h Wiederwahl von Herrn David M. DAFUR DAFUR v 97.3%
Moffett

1. Wiederwahl von Frau Ann M. DAFUR DAFUR v 982%
Sarnoff

1] Neuwahl von Frau Deirdre Stanley DAFUR DAFUR v 993%

1.k Wiederwahl von Herrn Frank D.  DAFUR DAFUR v 96.6%
Yeary

2 Konsultative Abstimmung Gber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur genlgt den « 90.2%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Genehmigung der Anderung des  DAFUR ® DAGEGEN  Die Struktur der Verglitungen genligt « 72.5%
Omnibus-Incentiveplans den Richtlinien von Ethos nicht.

4 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 91.2%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 26 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

5 Aktionarsantrag: Eine Richtlinie zur DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstitzt den X 11.2%
Erbringung von Dienstleistungen gleichberechtigten Zugang zu
in Konfliktgebieten verabschieden Finanzdienstleistungen ohne

geografische Diskriminierung.

6 Aktionarsantrag: Einberufung DAGEGEN e DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass der X 41.1%
ausserordentlicher vorgeschlagene Schwellenwert das
Generalversammlungen Recht des Aktionariats auf

Einberufung einer ausserordentlichen
Versammlung erleichtern wirde.
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PepsiCo

No.

1.a

1.b

1.c

1d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.1

T.m

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Jennifer
Bailey

Wiederwahl von Herrn Cesar
Conde

Wiederwahl von Herrn lan M.
Cook

Wiederwahl von Frau Edith W.
Cooper

Wiederwahl von Frau Susan M.
Diamond

Wiederwahl von Frau Dina Dublon

Wiederwahl von Frau Michelle
Gass

Neuwahl von Herrn David Gibbs

Wiederwahl von Herrn Ramon L.
Laguarta

Wiederwahl von Herrn Sir Dave J.
Lewis

Wiederwahl von Herrn Robert C.
Pohlad

Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel
L. Vasella

Wiederwahl von Herrn Alberto
Weisser

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Unabhéangiger
Verwaltungsratsprasident /
Unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionérsantrag: Bericht Gber die
Uberwachung der
Menschenrechte

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Bewertung der Behandlung von
Tieren in der Lieferkette

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

ecthos

06.05.2026 oGV

Resultat
« 98.4%
Er Ubt zu viele + 95.0%
Verwaltungsratsmandate aus.
Er ist seit 18 Jahren Mitglied des « 96.6%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
v 97.7%
v 97.8%

Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des v 92.4%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.
v 98.7%
« 98.6%
Er fihrt den Vorsitz im + 95.0%
Verwaltungsrat und ist CEQ.
« 99.2%
Er présidiert den « 91.3%
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.
Er ist seit 24 Jahren Mitglied des v NT%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
« 96.3%
Die Mandatsdauer der externen v 92.6%

Revisionsstelle betragt 36 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den « 89.0%
Richtlinien von Ethos nicht.

Der Antrag verlangt, dass der X 258%
Verwaltungsratsprasident nicht ein

ehemaliger CEO des Unternehmens

sein darf, was Ethos als zu restriktiv

betrachtet.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 16.5%
bezlglich der Menschenrechte.

Ethos unterstitzt Richtlinien zur X 8.8%
Vermeidung grausamer und

schmerzhafter Verfahren an Tieren in

der Lieferkette.
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Pfizer

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Ronald E.
Blaylock

Wiederwahl von Herrn Dr. Albert
Bourla

Wiederwahl von Herrn Mortimer
J. Buckley

Wiederwahl von Frau Dr. Susan D.
Desmond-Hellmann

Wiederwahl von Herrn Joseph J.
Echevarria

Wiederwahl von Herrn Dr. Scott
Gottlieb

Wiederwahl von Herrn Dr. Dan R.
Littman

Wiederwahl von Herrn Shantanu
Narayen

Wiederwahl von Frau Suzanne
Nora Johnson

Wiederwahl von Herrn James
Quincey

Wiederwahl von Herrn James C.
Smith

Wiederwahl von Herrn Cyrus
Taraporevala

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
® DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

23.04.2026

Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er ist nicht unabhangig (verschiedene
Griinde), und die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenigend
(41.7%).

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er ist nicht unabhangig (verschiedene
Griinde), und die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenigend
(41.7%).

Er ist nicht unabhangig
(Geschaftsbeziehungen), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (41.7%).

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhangig
(Amtsdauer von 13 Jahren).

Sie ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 39 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhéngiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

oGV

Resultat

v 97.1%

v 92.3%

« 96.0%

« 96.0%

« 82.7%

« 96.3%

« 95.4%

« 93.5%

« 92.3%

v 97.4%

 92.6%

« 97.8%

« 92.8%

v 91.4%

« 88.0%

X 28.8%
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ecthos

Philip Morris International 06.05.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a Wiederwahl von Herrn Brant DAFUR DAFUR v 99.6%
Bonin Bough

1b Wiederwahl von Herrn Andre DAFUR DAFUR v 98.2%
Calantzopoulos

1c Wiederwahl von Herrn Michel DAFUR DAFUR v 99.1%
Combes

1d Wiederwahl von Herrn Werner DAFUR DAFUR v 96.8%
Geissler

e Wiederwahl von Frau Victoria D.  DAFUR DAFUR v 99.7%
Harker

11 Wiederwahl von Frau Lisa A. Hook DAFUR DAFUR v 97.5%

19 Wiederwahl von Frau Kalpana DAFUR ® DAGEGEN  Sieist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite « 94.0%
Jaisingh Morparia Ubersteigt.

1h Wiederwahl von Herrn Jacek DAFUR DAFUR v 99.4%
Olczak

1i Wiederwahl von Herrn Robert B.  DAFUR DAFUR v 97.0%
Polet

1 Wiederwahl von Herm Shlomo DAFUR DAFUR v 99.0%
Yanai

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 95.9%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von DAFUR DAFUR v 99.3%

PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

4 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 47%
Risiken im Zusammenhang mit Uber Tabakfilterabfalle.
Tabakfilterabfallen
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Phillips 66

No.

1a

1b

1c

1d

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Gregory J.
Hayes

Wiederwahl von Herrn Charles M.
Holley Jr.

Wiederwahl von Frau Denise R.
Singleton

Neuwahl von Herrn Howard |I.
Ungerleider

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

13.05.2026

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

91.2%

\}

95.5%

94.8%

S 7 S

95.0%

95.8%

\}

« 98.9%
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PNC Financial Services Group

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Joseph
Alvarado

Wiederwahl von Frau Debra A.
Cafaro

Wiederwahl von Frau Marjorie
Rodgers Cheshire

Wiederwahl von Herrn Douglas A.

Dachille

Wiederwahl von Herrn William S.
Demchak

Wiederwahl von Herrn Andrew T.
Feldstein

Wiederwahl von Herrn Richard J.
Harshman

Wiederwahl von Herrn Daniel R.
Hesse

Wiederwahl von Frau Dr. Renu
Khator

Wiederwahl von Frau Linda R.
Medler

Wiederwahl von Herrn Robert A.
Niblock

Wiederwahl von Herrn Martin
Pfinsgraff

Wiederwahl von Herrn Bryan S.
Salesky

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

22.04.2026

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEO.

Er ist das leitende unabhéangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er ist nicht unabhangig

(Amtsdauer von 13 Jahren).

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt

den Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

v

v

99.4%

97.0%

98.5%

99.6%

95.6%

94.3%

98.5%

98.5%

98.9%

99.6%

99.1%

99.6%

99.6%

98.2%

93.6%

96.6%
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Progressive Corp

No.

1.a

1.b

1.c

1d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Philip
Bleser

Wiederwahl von Herrn Stuart B.
Burgdoerfer

Wiederwahl von Frau Pamela J.
Craig

Wiederwahl von Herrn Charles A.
Davis

Wiederwahl von Herrn Roger N.
Farah

Wiederwahl von Frau Lawton Fitt

Wiederwahl von Frau Susan
Patricia Griffith

Wiederwahl von Herrn Devin C.
Johnson

Wiederwahl von Herrn Jeffrey D.
Kelly

Wiederwahl von Frau Barbara R.
Snyder

Wiederwahl von Frau Kahina Van
Dyke

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

08.05.2026

Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 30 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Vergltungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (36.4%).

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 28 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

« 96.6%

v 95.3%

« 99.9%

« 95.8%

« 93.3%

« 85.8%

« 99.5%

« 99.9%

« 96.6%

« 98.1%

v 99.9%

« 96.1%

« 93.6%
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Prologis

No.

1.a

1.b

1.c

1d

1.e

1.f

1.9

1.h

1.

1
1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Cristina G.
Bita

Wiederwahl von Herrn James B.
Connor

Wiederwahl von Herrn George L.

Fotiades

Wiederwahl von Frau Lydia H.
Kennard

Wiederwahl von Herrn Daniel S.
Letter

Wiederwahl von Herrn Guy A.
Metcalfe

Wiederwahl von Frau Avid
Modjtabai

Wiederwahl von Herrn Hamid R.
Moghadam

Wiederwahl von Herrn David P.
O'Connor

Wiederwahl von Herrn Olivier Piani

Wiederwahl von Frau Sarah A.
Slusser

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

28.04.2026

Er ist seit 25 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist seit 22 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Verwaltungsratsprasident mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (63.6%).

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

« 99.9%

v 99.0%

« 87.8%

« 92.3%

« 99.4%

« 98.0%

v 99.5%

v 97.2%

v 96.3%

« 98.4%
v 99.4%

« 58.3%

« 93.5%
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Recruit Holdings

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

2.1

2.2

Traktanden

Wabhlen in den Kansayaku-
Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Masumi
Minegishi

Wiederwahl von Herrn Hisayuki
|dekoba

Wiederwahl von Frau Ayano
Senaha

Wiederwahl von Herrn Rony
Kahan

Wiederwahl von Herrn Naoki
|zumiya

Wiederwahl von Herrn Tsuyoshi
Kodera

Wiederwahl von Prof. Keiko Honda
Wiederwahl von Frau Katrina Lake
Wahl von 1 Corporate Auditor

Wiederwahl von Herrn Takashi
Nishimura als Corporate Auditor

Wahl von Frau Naoko Tokumoto
als Stellvertreter des Corporate
Auditors

Genehmigung der
leistungsabhangigen
aktienbasierten Vergttung fir den
Verwaltungsrat

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

24.06.2026

Er Ubt Exekutivfunktionen aus und
gehdrt dem Vergltungsausschuss an.

Sie Ubt Exekutivfunktionen aus und
gehdrt dem Vergltungsausschuss an.

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 96.8%

« 96.8%

« 96.9%

v 98.9%

« 99.0%

« 99.2%

« 99.1%

« 99.2%

« 88.6%

« 99.5%

v 97.5%
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Regeneron

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Dr. Joseph
L. Goldstein

Wiederwahl von Frau Christine A.
Poon

Wiederwahl von Herrn David P.
Schenkein

Wiederwahl von Herrn Dr. Craig B.
Thompson

Wiederwahl von Frau Dr. Huda Y.
Zoghbi

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

12.06.2026

Er ist seit 35 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 86 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 37 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 70.1%

v 76.8%

« 96.0%

v 79.3%

v 97.4%

v 94.1%

« 93.3%
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Repsol

No.

10

1M

12

13

14

15

16

17

Traktanden

Genehmigung des Einzel- und
Konzernabschlusses

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Bedingte Ausschittung des

Festbetrags von EUR 0.53 je Aktie

zu Lasten der freien Ricklagen
(Januar 2027)

Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurlickgekauften
Aktien im Rahmen des
Aktienrtckkaufprogramms

Allgemeine Erméachtigung zur
Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung eigener Aktien

Ermachtigung zur Erhdhung des
Aktienkapitals ohne Bezugsrecht

Genehmigung eines
Aktienrickkaufprogramms

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Carmina
Ganyet | Cirera

Wiederwahl von Herrn Emiliano
Lopez Achurra

Wiederwahl von Herrn Ivan
Martén Uliarte

Wiederwahl von Herrn Ignacio
Martin San Vicente

Konsultativabstimmung Gber den
Vergutungsbericht

Genehmigung von drei neuen
zusatzlichen Laufzeiten des
Aktienkaufplans fur die
Beglnstigten des LTIP

Ermachtigung zur Durchfihrung
von Beschlissen

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

ecthos

14.05.2026

Die Kapitalherabsetzung ist nicht mit

den langfristigen Interessen der

Mehrheit der Anspruchsgruppen des

Unternehmens vereinbar.

Der Zusammenhang zwischen

Vergltung und Performance ist nicht

gegeben.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

99.9%

99.8%

99.5%

98.1%

99.9%

99.9%

99.9%

99.9%

93.1%

98.3%

98.0%

90.3%

99.0%

97.4%

95.7%

98.9%

99.5%
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Rheinmetall

No.

5.1

5.2

10

1M

Traktanden

Entgegennahme des
Jahresberichts und Genehmigung
des Jahresabschlusses

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle flr die Prifung
des Nachhaltigkeitsberichts

Wabhlen in den Aufsichtsrat

Wiederwahl von Frau Louise
Ofverstrom

Neuwahl von Herrn Benjamin
Hodges

Konsultativabstimmung Gber den
Vergutungsbericht

Konsultativabstimmung Uber das
Vergutungssystem fir die
Mitglieder der Geschéftsleitung

Genehmigung des
VergUtungssystems fir die
Mitglieder des Aufsichtsrats

Genehmigung einem
Beherrschungs- und
Gewinnabflhrungsvertrag:
Rheinmetall
Vermoegensverwaltung 1 GmbH

Genehmigung einem
Beherrschungs- und
Gewinnabflhrungsvertrag:
Rheinmetall
Vermoegensverwaltung 2 GmbH

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

12.05.2026

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt

den Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

+« 100.0%

« 99.7%

v 94.8%

« 99.9%

« 99.8%

v 95.4%

v 96.7%

« 78.0%

« 81.0%

« 98.5%

+ 100.0%

+ 100.0%
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ecthos

Robinhood Markets 02.06.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.1 Wiederwahl von Herrn Vladimir DAFUR ® DAGEGEN  Erfdhrt den Vorsitz im « 98.9%
Tenev Verwaltungsrat und ist CEO.

1.2 Wiederwahl von Herrn Baiju Bhatt DAFUR DAFUR v 99.7%

13 Wiederwahl von Herrn John DAFUR DAFUR v 97%
Hegeman

1.4 Wiederwahl von Frau Paula Loop DAFUR DAFUR v 99.6%

1.5 Wiederwahl von Herrn Meyer DAFUR DAFUR « 99.7%
Malka

1.6 Wiederwahl von Herrn DAFUR DAFUR v 99.7%
Christopher Payne

1.7 Wiederwahl von Herrn Jonathan J. DAFUR DAFUR « 90.7%
Rubinstein

1.8 Wiederwahl von Frau Susan L. DAFUR DAFUR v 99.1%
Segal

1.9 Wiederwahl von Frau Dara DAFUR DAFUR v 95.0%
Treseder

1.10  Wiederwahl von Herrn Robert DAFUR DAFUR v 95.0%
Zoellick

2 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN Die VergUtungsstruktur genigt den « 98.6%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAFUR v 99.9%

Revisionsstelle
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ecthos

Rolls-Royce Holdings 30.04.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Jahresbericht und DAFUR DAFUR v 100.0%
Jahresabschluss

2 Verbindliche Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN  Die Struktur der Verglitungen genligt + 98.0%
VergUtundspolitik den Richtlinien von Ethos nicht.

3 Konsultativabstimmung Gber den  DAFUR ® DAGEGEN  Der Zusammenhang zwischen « 98.4%
Vergutungsbericht Vergltung und Performance ist nicht

gegeben.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

4 Schlussdividende DAFUR DAFUR + 100.0%
Wahlen in den Verwaltungsrat
5 Wiederwahl von Dame Anita Frew DAFUR DAFUR v 97.3%
DBE
6 Wiederwahl von Herrn Tufan DAFUR DAFUR v 99.2%
Erginbilgic
7 Wiederwahl von Frau Helen DAFUR DAFUR v 99.0%
McCabe
8 Wiederwahl von Herrn George DAFUR DAFUR « 98.6%
Culmer
9 Wiederwahl von Frau Birgit A. DAFUR DAFUR v 97.8%
Behrendt
10 Wiederwahl von Herrn Stuart DAFUR DAFUR v 97.3%
Bradie
11 Wiederwahl von Lord Jitesh DAFUR ® DAGEGEN  Er préasidiert den v 98.1%
Gadhia Vergltungsausschuss, und das
Vergltungssystem ist sehr
unbefriedigend.
12 Wiederwahl von Frau Beverly DAFUR ® DAGEGEN  Sie ist nicht unabhangig und der « 98.5%
Goulet Vergltungsausschuss ist nicht 100%
unabhangig.

Sie ist nicht unabhangig und der
Prifungsausschuss ist nicht 100%
unabhéangig.

13 Wiederwahl von Herr Nick Luff ~ DAFUR DAFUR v 98.4%

14 Wiederwahl von Frau Wendy Mars DAFUR ® DAGEGEN  Sie préasidiert den « 945%
Nachhaltigkeitsausschuss, und Rolls-
Royce Holdings hat trotz seiner
hohen Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Sie prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und Rolls-
Royce Holdings sieht trotz seiner
hohen Treibhausgasemissionen keine
Abstimmung Uber den
Nachhaltigkeits- oder Klimabericht
VOr.

15 Wiederwahl von Herrn Paulo DAFUR DAFUR v 98.2%
Cesar de Souza e Silva
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Rolls-Royce Holdings

No.

16

17

18
19
20

21
22

23

Traktanden

Wiederwahl von Dame Angela
Strank DBE

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Vergutung der Revisionsstelle
Politische Spenden

Allgemeine Ermachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Aussetzung der Bezugsrechte

Aussetzung der Bezugsrechte flr
Akquisitionen und sonstige
Kapitalinvestitionen

Genehmigung eines
Aktienrtckkaufprogramms

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

30.04.2026

oGV

Resultat

v

98.2%

v 100.0%

+« 100.0%

v

v
v
v

\}

98.8%
95.6%

98.3%
98.3%

99.9%
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Ross Stores

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn K. Gunnar
Bjorklund

Wiederwahl von Herrn Michael J.
Bush

Wiederwahl von Herrn Edward G.
Cannizzaro

Wiederwahl von Herrn James G.
Conroy

Wiederwahl von Frau Sharon D.
Garrett

Wiederwahl von Herrn Michael J.
Hartshorn

Wiederwahl von Herrn Stephen
Milligan

Wiederwahl von Frau Patricia H.
Mueller

Wiederwahl von Frau Doniel N.
Sutton

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

20.05.2026

Er ist seit 23 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 25 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (44.4%).

Sie ist seit 26 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (44.4%).

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 44 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

v 941%

« 93.6%

v 96.8%

v 99.3%

v 94.6%

« 98.2%

v 97.2%

« 98.9%

v 97.5%

« 96.9%

 92.6%

v 94.7%
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Royal Bank of Canada

No.

1.1
1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

SR1

SR2

SR3

SR4

SRb5

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Mirko Bibic

Wiederwahl von Herrn Andrew A.
Chisholm

Wiederwahl von Frau Jacynthe
Coté

Wiederwahl von Herrn Toos N.
Daruvala

Wiederwahl von Frau Cynthia
Devine

Wiederwahl von Frau Roberta L.
Jamieson

Wiederwahl von Herrn David |.
McKay

Wiederwahl von Frau Amanda
Norton

Wiederwahl von Herrn Barry Perry

Wiederwahl von Frau Maryann
Turcke

Wiederwahl von Herrn Thierry
Vandal

Wiederwahl von Herrn Frank
Vettese

Wiederwahl von Herrn Jeffery
Yabuki

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften
Aktionarsantrage

Aktionarsantrag 1: Starkung der
Aktionarsbeteiligung an
Generalversammlungen

Aktionarsantrag 2: Einbeziehung
junger Menschen in die
Fldhrungsorgane der Bank

Aktionarsantrag 3:
Leistungsorientierte
VergUtungspolitik fur die
Geschaftsleitung

Aktionérsantrag 4: Strategische
Diversifizierung der Kompetenzen
im Verwaltungsrat

Aktionarsantrag 5: Formelle
Anerkennung der systemischen
Rolle des Verwaltungsrats

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

e DAFUR

DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

DAGEGEN

ecthos

09.04.2026

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Governance.

Ethos ist der Ansicht, dass die

Wirksamkeit des Verwaltungsrats auf
den Fahigkeiten, Kenntnissen und der
Expertise seiner Mitglieder beruht.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur

Verbesserung der Vergutungspolitik.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz

Uber die Kompetenzen der
Verwaltungsratsmitglieder.

Die Einrichtung eines separaten
standigen Beratungsausschusses

wrde die bestehenden Aufgaben

des Vorstands duplizieren.

oGV

Resultat

v

X

98.9%*
98.8%*

97.7%*

99.0%*

98.6%*

99.0%*

99.6%*

99.6%*

99.6%*
98.0%*

98.8%*

99.6%*

99.4%*

99.3%

97.0%

1.2%

1.8%

7.0%

9.7%

7.6%
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Royal Bank of Canada

No.

SR6

SR7

SR8

SR9

SR10

SR11

Traktanden

Aktionarsantrag 6: Bericht Gber
Zwangsarbeit und Kinderarbeit in
Kreditportfolios

Aktionarsantrag 7: Regulierung
von Kl, um den Menschen in den
Mittelpunkt zu stellen

Aktionarsantrag 8: Offentliche
Offenlegung nicht vertraulicher
Informationen, landerbezogene
Berichterstattung,
Vergutungsverhéltnisse und
Steuerparadiese

Aktionarsantrag 9:
Konsultativabstimmung Gber
Umweltrichtlinien

Aktionarsantrag 10: Bericht Uber
Darlehen der Bank zur
Unterstltzung der
Kreislaufwirtschaft

Aktionarsantrag 11: Abhaltung der
jahrlichen Generalversammlungen
des Unternehmens in Prasenz mit
virtuellen Sitzungen als Ergdnzung

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

09.04.2026

Ethos unterstltzt die Offenlegung
von Massnahmen zur
Verhinderung/Reduzierung von
Kinder- und Zwangsarbeit.

Ethos unterstltzt die Schaffung eines
ethischen KI-Rahmens und eine
transparente Berichterstattung Uber
deren Einsatz.

Ethos ist der Ansicht, dass der
geforderte Bericht die Transparenz
férdern und zur Bekdmpfung von
Steueroasen beitragen wird.

Ethos unterstltzt eine jahrliche
Konsultativabstimmung, um
Fortschritte zu Gberwachen und das
Unternehmen fir seine
Klimaschutzverpflichtungen
verantwortlich zu machen.

Ethos unterstltzt die Antrag, welcher
die Bank auffordert, den Ubergang zu
einer kohlenstoffarmen Wirtschaft zu
finanzieren.

Ethos unterstUtzt die Durchfihrung
von physischen
Generalversammlungen der
Aktionadre mit der Moéglichkeit von
virtuellen Versammlungen als
Ergdnzung.

oGV

Resultat

X 22.8%

X 252%

X 88%

X 16.2%

X 12.2%

X 16.2%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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ecthos

RTX 30.04.2026 oGV
No. Traktanden Board Ethos Resultat
1 Wabhlen in den Verwaltungsrat
1.a Wiederwahl von Frau Tracy A. DAFUR DAFUR v 982%
Atkinson
1.b Wiederwahl von Herrn DAFUR ® DAGEGEN  Er fdhrt den Vorsitz im v 97.3%
Christopher T. Calio Verwaltungsrat und ist CEQ.
1.c Wiederwahl von Frau Leanne G. DAFUR DAFUR « 98.7%
Caret
1.d Wiederwahl von Herrn Dr. Bernard DAFUR DAFUR v 98.8%
A. Harris Jr.
1e Wiederwahl von Herrn George R.  DAFUR DAFUR v 96.8%
Oliver
1.f Wiederwahl von Prof. Ellen M. DAFUR DAFUR v 98.9%
Pawlikowski
1.9 Wiederwahl von Frau Denise L. DAFUR DAFUR v 97.8%
Ramos
1.h Wiederwahl von Herrn Fredric G.  DAFUR ® DAGEGEN  Erist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite « 97.7%
Reynolds Ubersteigt.
1. Wiederwahl von Herrn Brian C. DAFUR DAFUR v 98.7%
Rogers
1] Wiederwahl von Herrn Robert O.  DAFUR ® DAGEGEN  Er prasidiert den « 93.5%
Work Nominationsausschuss (der ESG-
Angelegenheiten Uberwacht), und
RTX hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.
2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 96.2%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
3 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 95.2%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 79 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.
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S&P Global

No. Traktanden

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.1 Wiederwahl von Herrn Marco
Alvera

1.2 Wiederwahl von Frau Martina L.
Cheung

1.3 Wiederwahl von Herrn Jacques
Esculier

1.4 Wiederwahl von Frau Stephanie C.
Hill

1.5 Wiederwahl von Frau Rebecca
Jacoby

1.6 Neuwahl von Herrn Hubert Joly

1.7 Wiederwahl von Herrn lan
Livingston

1.8 Neuwahl von Herrn Robert E.
Moritz

1.9 Wiederwahl von Frau Maria R.
Morris

1.10 Wiederwahl von Herrn Dr. Gregory
Washington

2 Konsultative Abstimmung Uber die
Vergutung von Flhrungskraften

3 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

4 Aktionarsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

5 Aktionarsantrag: Bericht Uber

Diskriminierung bei
gemeinnitzigen Spenden

Board Ethos
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR ® DAGEGEN
DAGEGEN e DAFUR
DAGEGEN DAGEGEN

ecthos

20.05.2026

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 33 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos ist der Ansicht, dass der
vorgeschlagene Schwellenwert das
Recht des Aktionariats auf
Einberufung einer ausserordentlichen
Versammlung erleichtern wirde.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schitzen.

oGV

Resultat

« 99.6%

v 99.6%

« 99.5%

v 97.8%

« 97.0%

« 99.5%
« 98.6%

« 99.7%

« 95.1%

« 99.3%

« 94.2%

v 92.7%

X 40.8%

X 1.0%
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Safran

No. Traktanden

1 Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

2 Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

3 Verwendung des Bilanzgewinns

und Festsetzung der Dividende

4 Sonderbericht der Revisionsstelle
Uber regulierte Vereinbarungen
und Verpflichtungen

Wabhlen in den Verwaltungsrat

5 Neuwahl von Dr. Anne Bouverot

6 Wiederwahl von Herrn Robert
Peugeot

7 Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Ross Mclnnes,
Prasident

8 Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Olivier Andriés, CEO

9 Genehmigung des
Vergltungsberichts

10 Genehmigung der
VergUtungspolitik far Herrn Ross
Mclnnes, Prasident

11 Genehmigung der
VergUtungspolitik far Herrn Olivier
Andriés, CEO

12 Genehmigung der

VergUtungspolitik fir den
Verwaltungsrat

13 Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienrlckkaufprogramm)

14 Ubertragung von Befugnissen fir
die Erledigung von Formalitaten

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
e DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

21.05.2026

Erist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

MIX

Resultat

+ 100.0%

v 100.0%

v 100.0%

v

v

v

99.1%

99.8%
98.1%

76.2%

98.5%

99.3%

76.2%

97.9%

99.9%

99.8%

v 100.0%
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Salesforce

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9
1.h

1

1.k

1.1

T.m

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Marc
Benioff

Wiederwahl von Frau Laura Alber

Neuwahl von Frau Amy L. Chang

Wiederwahl von Herrn Craig
Conway

Wiederwahl von Herrn Arnold W.
Donald

Wiederwahl von Herrn Parker
Harris

Neuwahl von Herrn David B. Kirk

Wiederwahl von Frau Neelie Kroes

Wiederwahl von Herrn Sachin
Mehra

Wiederwahl von Herrn Mason G
Morfit

Wiederwahl von Herrn Oscar
Munoz

Wiederwahl von Herrn John V.
Roos

Wiederwahl von Frau Robin L.
Washington

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Genehmigung des
Belegschaftsaktienprogramms

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
@ DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

28.05.2026

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEO.

Sie ist nicht unabhangig
(verschiedene Grinde), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenligend (46.2%).

Er ist nicht unabhangig (Amtsdauer
von 21 Jahren, verschiedene
Griinde), und die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenigend
(46.2%).

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (46.2%)..

Der Verwaltungsrat setzt sich im
Vergleich zur landesublichen Praxis
aus zu vielen Exekutivmitgliedern
zusammen.

Sie ist 85 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist nicht unabhangig (verschiedene
Grinde), und die Unabhéngigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenigend
(46.2%).

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (46.2%).

Der Verwaltungsrat setzt sich im
Vergleich zur landesublichen Praxis
aus zu vielen Exekutivmitgliedern
zusammen.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

v

v

v

96.6%

98.5%

99.5%
97.3%

98.5%

98.9%

99.3%
96.9%

99.2%

94.3%

98.8%

93.4%

94.1%

75.8%

99.7%
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Salesforce
No. Traktanden Board
4 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR

Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Einfihrung des DAGEGEN
Kumulative-Votings fur die Wahl

des Verwaltungsrats

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

28.05.2026 oGV

Resultat

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

v 93.0%

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

« 80.8%

Ethos ist der Ansicht, dass dies keine ¥ 2.4%

akzeptabel Wahlmodalitat ist.
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Sandvik

No.

10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

Traktanden

Er6ffnung der
Generalversammlung

Wabhl des
Generalversammlungsleiters

Erstellung und Genehmigung des

Stimmregisters
Wahl der Personen zur

Genehmigung des Protokolls der

Generalversammlung

Genehmigung der Tagesordnung

Feststellung, ob die
Generalversammlung
ordnungsgemass einberufen
wurde

Vorlage des Jahresabschlusses,

des Berichts des Verwaltungsrats

und des Berichts der externen
Revisionsstelle

Ansprache des CEO

Genehmigung der
Jahresabschlisse

Entlastung der
Verwaltungsmitglieder und des
CEO

Entlastung von Herrn Johan Molin

Entlastung von Herrn Claes
Boustedt

Entlastung von Frau Marika
Fredriksson

Entlastung von Herrn Andreas
Nordbrandt

Entlastung von Frau Susanna
Schneeberger

Entlastung von Frau Helena
Stjernholm

Entlastung von Herrn Stefan
Widing

Entlastung von Herrn Kai Warn

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

28.04.2026

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

oGV

Resultat
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Sandvik
No. Traktanden
10.9 Entlastung von Herrn Fredrik Haf

10.10

10.11

10.12

10.13

1M

12

13

14
14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8
15

16

17

18

Entlastung von Herrn Thomas Lilja

Entlastung von Herrn Carl-Ake
Jansson

Entlastung von Frau Jessica
Smedjegard

Entlastung des CEO

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Festlegung der Anzahl der zu
wahlenden
Verwaltungsratsmitglieder und
externen Revisionsstelle

Genehmigung der Vergltung des
Verwaltungsrats und der
Revisionsstelle

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Claes
Boustedt

Wiederwahl von Frau Marika
Fredriksson

Wiederwahl von Herrn Johan
Molin

Wiederwahl von Herrn Andreas
Nordbrandt

Wiederwahl von Frau Susanna
Schneeberger

Wiederwahl von Frau Helena
Stjernholm

Wiederwahl von Herrn Stefan
Widing

Wiederwahl von Herrn Kai Warn
Wiederwahl von Mr. Johan Molin
als Verwaltungsratsprasident

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Verbindliche Abstimmung Uber die
VergUtungspolitik

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

28.04.2026

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

v
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Sandvik

No. Traktanden

19 Genehmigung des
Aktienbeteiligungsplans

20 Ermachtigung zum Rickkauf
eigener Aktien
21 Abschluss der

Generalversammlung

Board

DAFUR
DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

Ethos

® DAGEGEN
DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

ecthos

28.04.2026

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

v
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Sanofi

No.

10

1M1

12

13

14

15

16

17

18

Traktanden

Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Christophe
Babule

Wiederwahl von Herrn Dr. Jean-
Paul Kress

Neuwahl von Frau Dr. Belén Garijo
Lépez

Neuwahl von Frau Christel
Heydemann

Genehmigung des
Vergutungsberichts

Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Frédéric Oudéa,
Prasident

Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Paul Hudson, CEO

Genehmigung der Anhebung der
maximalen Vergltung fur den
Verwaltungsrat

Genehmigung der
Vergutungspolitik fir den
Verwaltungsrat

Genehmigung der
VergUtungspolitik far M. Frédéric
QOudéa, Prasident

Genehmigung der
Vergitungspolitik far Herrn Paul
Hudson, CEO bis zum 17. Februar
2026

Genehmigung der
VergUtungspolitik far Herrn Olivier
Charmeil, Interim-CEO

Genehmigung der
VergUtungspolitik fir Frau Belén
Garijo Lépez, CEO

Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienrickkaufprogramm)

Statutenanderung: Altersgrenze

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

29.04.2026

Sie ist gleichzeitig stéandiges Mitglied
der Geschéaftsleitung (CEO).

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Keine zufriedenstellende
Verbesserung trotz heftig
umestrittener Abstimmungen Uber die
Vergltung.

Die Struktur der Vergltung genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Ermachtigung ist mit den
langfristigen Interessen der Mehrheit
der Anspruchsgruppen des
Unternehmens nicht vereinbar.

MIX

Resultat

v 99.9%

v 100.0%

« 99.9%

« 99.0%

« 87.3%

v 98.0%

« 99.2%

« 93.0%

« 98.5%

« 90.2%

« 96.1%

« 96.4%

« 99.0%

v 93.1%

« 96.4%

v 92.4%

v 99.5%

v 97.4%
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Sanofi

No.

19

20

21

Traktanden Board

Ermachtigung zur Ausgabe von DAFUR
Aktien, die fir in Frankreich

ansassige Mitarbeiter reserviert

sind

(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)
Ermaéchtigung zur Ausgabe von DAFUR
Aktien, die fur Mitarbeiter im

Ausland reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Ubertragung von Befugnissen fiir DAFUR
die Erledigung von Formalitaten

ecthos

29.04.2026 MIX
Ethos Resultat
DAFUR v 98.6%
DAFUR v 98.9%
DAFUR v 100.0%

256 / 308



SAP

No.

5.1

5.2

8.2

8.3

8.4

Traktanden

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Wiederwahl von BDO als
Revisionsstelle

Wiederwahl von BDO als
Revisionsstelle flr die Prifung
des Nachhaltigkeitsberichts

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Erneuerung des bedingten
Kapitals zur Ausgabe von
Wandelanleihen

Wahlen in den Aufsichtsrat
Wiederwahl von Dr. Pekka Ala-
Pietila

Wiederwahl von Dr. Rouven
Westphal

Wahl von Herrn René Richard
Obermann

Wahl von Herrn Michael P.
Gregoire

Statutenanderung

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

05.05.2026

Der Zusammenhang zwischen

Vergutung und Performance ist nicht

gegeben.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 99.9%

« 99.5%

v 94.9%

« 99.8%

« 99.8%

v 91.0%

« 92.7%

v 88.5%

« 93.5%

« 99.0%

« 95.3%

v 99.9%
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ServiceNow

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Susan L.
Bostrom

Wiederwahl von Frau Teresa
Briggs

Wiederwahl von Herrn Paul E.
Chamberlain

Wiederwahl von Herrn Lawrence
J. Jackson Jr.

Wiederwahl von Herrn Frederic B.
Luddy

Wiederwahl von Herrn William R.
McDermott

Wiederwahl von Herrn Joseph
(Larry) Quinlan

Wiederwahl von Frau Dr. Anita M.
Sands

Neuwahl von Herrn Eric S. Yuan

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Konsultativabstimmung zur
Haufigkeit des Say-on-Pay-Votums

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
EIN JAHR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
EIN JAHR

DAFUR

® DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

21.05.2026

Sie préasidiert den
VergUtungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungenigend.

Sie ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie ist nicht
unabhéngig (Amtsdauer von 12
Jahren).

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass die
schriftliche Zustimmung anstelle
einer Generalversammlung ein
Mechanismus ist, den das Aktionariat
nutzen kann, um wichtige
Angelegenheiten zur Sprache zu
bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

oGV

Resultat

v 945%

 97.6%

« 98.8%

97.2%

\}

97.7%

89.8%

S 7 S

96.0%

88.0%

\}

77.4%

85.5%

99.1%

S 7 S

98.4%

\}

« 96.0%

X 36.6%
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Shell

No.

10

1M

12

13

14

15

16

Traktanden Board

Jahresbericht und DAFUR
Jahresabschluss

Verbindliche Abstimmung iiber die DAFUR
VergUtungspolitik

Konsultativabstimmung Gber den  DAFUR
Vergutungsbericht

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Neuwahl von Frau Holly Keller DAFUR
Koeppel

Neuwahl von Frau Clare Scherrer DAFUR
Wiederwahl von Herrn Dick Boer  DAFUR

Wiederwahl von Frau Ann DAFUR
Godbehere

Wiederwahl von Frau Sinead DAFUR
Gorman

Wiederwahl von Frau Dr. Jane H.  DAFUR
Lute

Wiederwahl von Herm Sir Andrew DAFUR
Mackenzie

Wiederwahl von Herrn Sir Charles DAFUR
Roxburgh

Wiederwahl von Herrn Wael DAFUR
Sawan

Wiederwahl von Herrn Abraham DAFUR
(Bram) Schot

Wiederwahl von Frau Leena DAFUR
Srivastava
Wiederwahl von Herrn Cyrus DAFUR

Taraporevala

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR
Revisionsstelle

Ethos

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

19.05.2026

Die Struktur der Vergltungen gentigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Der Zusammenhang zwischen
Vergltung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Sie préasidiert den
Prifungsausschuss, und das
Unternehmen ist mit ernsthaften
Problemen bei der Rechnungslegung,
dem internen Kontrollsystem oder
der internen oder externen Revision
konfrontiert.

Er prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und Shell
sieht trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Abstimmung Uber den
Nachhaltigkeits- oder Klimabericht
VOr.

Er prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, wahrend
Shell seine Klimaverpflichtungen
aufgegeben hat.

Die vorgelegte Jahresrechnung oder
das von der Revisionsstelle definierte
Prufverfahren wird in gravierendem
Ausmass beanstandet.

oGV

Resultat

v

v

\}

99.1%

96.0%

97.4%

95.3%

98.3%
97.3%
97.0%

98.6%

98.2%

94.1%

97.3%

98.9%

97.6%

98.6%

96.5%

99.1%
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Shell

No.

17
18

19
20

21

22

23

Traktanden

VergUtung der Revisionsstelle

Allgemeine Ermachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Aussetzung der Bezugsrechte

Genehmigung eines borslichen
Aktienrtckkaufprogramms

Genehmigung eines
ausserbdrslichen
Aktienrtckkaufprogramms

Politische Spenden

Aktionarsantrag: Veroéffentlichung DAGEGEN

der Strategie zur Bewaltigung des
Riickgangs der Nachfrage nach Ol
und Gas (konsultative
Abstimmung)

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR
@ DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

e DAFUR

ecthos
19.05.2026 oGv

Resultat

« 99.8%
v 97.4%

v 99.0%

Der Rickkaufbetrag ist angesichts « 99.7%
der finanziellen Lage oder der

Aussichten des Unternehmens

unangemessen.

Ein grosser Teil der variablen
Vergltung hangt von
.aktienbezogenen” Indikatoren ab,
die nicht um die Auswirkungen von
Aktienrlckkaufen durch das
Unternehmen bereinigt werden.

Der Ruckkaufbetrag ist angesichts « 99.1%
der finanziellen Lage oder der

Aussichten des Unternehmens

unangemessen.

Ein grosser Teil der variablen
Vergltung hangt von
.aktienbezogenen” Indikatoren ab,
die nicht um die Auswirkungen von
Aktienrickkaufen durch das
Unternehmen bereinigt werden.

Die erforderliche Genehmigung geht « 98.9%
Uber die Richtlinien hinaus.

Ethos unterstitzt mehr Transparenz, ¥ 13.0%
um die Klimastrategie des

Unternehmens besser bewerten zu

konnen.
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Shopify

No. Traktanden Board Ethos

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h
1

1]

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Tobias DAFUR )
Litke

Wiederwahl von Herrn Joseph DAFUR

Natale

Wiederwahl von Frau Lulu Cheng  DAFUR
Meservey

Neuwahl von Frau Jeanne DeWitt DAFUR
Grosser

Wiederwahl von Herrn David DAFUR

Heinemeier Hansson

Wiederwahl von Herrn Jeremy DAFUR
Levine

Wiederwahl von Herm Prashanth  DAFUR
Mahendra-Rajah

Wiederwahl von Herrn Kevin Scott DAFUR
Wiederwahl von Herrn Toby DAFUR
Shannan

Wiederwahl von Frau Fidji Simo DAFUR
Wiederwahl von DAFUR

PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR °
Vergltung von Flhrungskraften

Aktiondrsantrag: Einfihrung einer DAGEGEN o
Richtlinie zur

verantwortungsvollen Nutzung

von Kl in der Geschéftstatigkeit

und im operativen Betrieb des

Unternehmen

DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

16.06.2026

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEO.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstitzt die Schaffung eines
ethischen KI-Rahmens und eine
transparente Berichterstattung Uber
deren Einsatz.

oGV

Resultat

« 97.7%*

« 90.4%*

v 99.7%*

« 99.3%*

« 99.7%*

v 98.2%*

« 99.5%*

99.8%*

\}

99.8%*

<

96.7%*

A

99.4%

v 81.2%

X 13.9%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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SoftBank Group

No. Traktanden

1 Festsetzung der Dividende

2 Statutenanderung zur Anpassung

der Geschéftsfelder

3 Wabhlen in den Kansayaku-
Verwaltungsrat

3.1 Wiederwahl von Herrn Masayoshi
Son

3.2 Wiederwahl von Herrn Yoshimitsu
Goto

3.3 Wiederwahl von Herrn Ken
Miyauchi

3.4 Wiederwahl von Herrn René Haas

3.5 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Yutaka Matsuo

3.6 Wiederwahl von Herrn Kenneth A.
Siegel

3.7 Wiederwahl von Herrn David Chao
3.8 Neuwahl von Herrn Tetsuji Ohashi
3.9 Neuwahl von Frau Miwa Ohmori

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

24.06.2026 oGV

Resultat

Die beantragte Verwendung des
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund
der finanziellen Lage des
Unternehmens unangemessen.

v 99.6%

Die Anderung hat negative
Auswirkungen auf die langfristigen
Interessen der Mehrheit der
Anspruchsgruppen des
Unternehmens.

v 99.6%

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

« 85.9%

Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er Ubt Exekutivfunktionen aus und
gehdrt dem Vergltungsausschuss an.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (44.4%).

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (44.4%).

Erist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite «
Ubersteigt.

v 98.6%

98.5%

Er ist nicht unabhangig (Amtsdauer
von 38 Jahren, ehemaliges Mitglied
der Geschaftsleitung), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenligend (44.4%).

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (44.4%).

« 98.6%

v 99.0%

Er ist nicht unabhangig « 70.8%
(Geschéftsbeziehungen), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats

ist ungenlgend (44.4%).
« 95.0%

Erste Wahl in den Verwaltungsrat. « 99.4%

Herr Ohashi ist 72 Jahre alt, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

« 99.7%
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Sony

No.

1.1

1.2
1.3

1.4
1.5
1.6
1.7

1.8
1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat (mit
3 Ausschiissen)

Wiederwahl von Herrn Hiroki
Totoki

Neuwahl von Frau Lin Tao

Wiederwahl von Frau Wendy
Becker

Wiederwahl von Herrn Joseph A.
Kraft Jr.

Wiederwahl von Herrn Dr. Neil
Hunt

Wiederwahl von Herrn William
Morrow

Wiederwahl von Herrn Shingo
Konomoto

Wiederwahl von Frau Yoriko Goto

Wiederwahl von Frau Nora M.
Denzel

Wiederwahl von Herrn Masayuki
Hyodo

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

23.06.2026

oGV

Resultat

« 98.6%

« 98.7%
« 98.9%

« 98.9%

« 99.0%

v 99.0%

« 99.0%

« 99.0%
« 99.0%

« 99.0%
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Southern Co

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h

1

1]

1k

11

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Dr. Janaki
Akella

Wiederwahl von Frau Shantella E.
Cooper

Wiederwahl von Herrn Anthony F.
Earley Jr.

Wiederwahl von Herrn James O.
Etheredge

Wiederwahl von Herrn David J.
Grain

Wiederwahl von Herrn John D.
Johns

Wiederwahl von Herrn David E.
Meador

Wiederwahl von Herrn William G.
Smith Jr.

Wiederwahl von Frau Kristine L.
Svinicki

Wiederwahl von Frau Lizanne
Thomas

Neuwahl von Herrn John M.
Turner Jr.

Wiederwahl von Herrn
Christopher C. Womack

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Ermachtigung zur Erhéhung der
Anzahl der Stammaktien des
Unternehmens

Genehmigung zur Ausgabe von
Vorzugsaktien

Anderung der Griindungsurkunde
zur Anpassung an neue
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung
von Fuhrungskraften

Genehmigung verschiedener
Anderungen zur Modernisierung,
Klarstellung und Anpassung der
neu gefassten Griindungsurkunde

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

13.05.2026

Erist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den Verwaltungsrat, und
Southern Co hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Anderung hat negative
Auswirkungen auf die Rechte oder
Interessen aller oder eines Teils der
Aktionarinnen und Aktionare.

Die Anderung schrénkt die Rechte
des Aktionariats ein, rechtliche
Schritte gegen bestimmte
Flhrungskrafte des Unternehmens
einzuleiten.

Die Anderung hat negative
Auswirkungen auf die Corporate
Governance.

oGV

Resultat

« 98.7%

v 98.5%

« 97.9%

« 99.0%

« 97.0%

v 98.4%

v 98.1%

v 97.1%

+ 98.1%

« 97.3%

« 99.0%

v 97.2%

« 95.2%

v 97.2%

v 97.4%

 65.1%

« 60.9%

« 69.9%
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ecthos

Southern Co 13.05.2026 oGV
No. Traktanden Board Ethos Resultat
8 Aktionarsantrag: unabhangiger DAGEGEN e DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass ein X 13.1%
Verwaltungsratsprasident / unabhéngiger Prasident eine
unabhangige unabhangige Aufsicht der
Verwaltungsratsprasidentin Geschaftsleitung gewahrleisten kann.
9 Aktiondrsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstitzt einen Bericht X 97%
Kosten fir Rechenzentren darUber, wie man mit den Risiken
den Kosten flr Rechenzentren
angehen will.
10 Aktionéarsantrag: Bericht zur DAGEGEN DAGEGEN  Der Vorschlag zielt darauf ab, die X 1.3%
Klimaprifung Klimaschutzbemthungen des

Unternehmens zu behindern.
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ecthos

Stellantis 14.04.2026 oGv
No. Traktanden Board Ethos Resultat
1 Er6ffnung der Versammlung OHNE OHNE
ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
2.a Bericht des Verwaltungsrates Gber OHNE OHNE
das abgelaufene Geschéftsjahr ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
2.b Corporate Governance Bericht OHNE OHNE
ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
2.c Erlauterung Rucklagen- und OHNE OHNE
Dividendenpolitik ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
2d Konsultativabstimmung Uber den  DAFUR DAGEGEN  Die Vergutungsstruktur genigt den « 93.2%
Vergltungsbericht Richtlinien von Ethos nicht.
2.6 Genehmigung der DAFUR DAFUR « 99.8%
Jahresabschlisse
2.f Entlastung der Mitglieder des DAFUR DAGEGEN  Gegen das Unternehmen wird ein « 98.8%
Verwaltungsrats Verfahren gefihrt.
3 Wahlen in den Verwaltungsrat
3.a Wiederwahl von Herrn John DAFUR DAFUR v 89.7%
Elkann
3.b Wiederwahl von Herrn Robert DAFUR DAGEGEN  Erist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite « 96.8%
Peugeot Ubersteigt.
3.c Wiederwahl von Herrn Henri de DAFUR DAGEGEN  Er prasidiert den v 941%
Castries Nachhaltigkeitsausschuss, und
Stellantis sieht trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Abstimmung Uber den
Nachhaltigkeits- oder Klimabericht
VOr.
Er prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, wahrend
Stellantis seine Klimaverpflichtungen
aufgegeben hat.
3.d Neuwahl von Herrn Juergen Esser DAFUR DAFUR « 99.4%
4.a Wiederwahl von Deloitte als DAFUR DAFUR v 99.7%
Revisionsstelle
4.b Wiederwahl von Deloitte als DAFUR DAFUR v 99.7%
Revisionsstelle flr den
Nachhaltigkeitbericht
5.a Ermachtigung zur Ausgabe von DAFUR DAFUR « 99.3%
Aktien
5.b Erméchtigung zur Beschrankung ~ DAFUR DAFUR v 99.9%
oder zum Ausschluss von
Bezugsrechten
6 Ermachtigung zum Rickkauf DAFUR DAGEGEN  Der Rickkaufbetrag ist angesichts « 99.2%
eigener Aktien der finanziellen Lage des
Unternehmens unangemessen.
7 Schliessung der Versammlung OHNE OHNE
ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
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STMicroelectronics

No.

10

1M

12

13

14

Traktanden

Bericht des Vorstands Uber das
abgelaufene Geschéftsjahr

Corporate Governance Bericht

Bericht Uber die Aktivitaten des
Unternehmens

Konsultativabstimmung tber den
VergUtungsbericht

Genehmigung der
Jahresabschlisse

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder der
Geschéaftsleitung

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Genehmigung der Anzahl Aktien,
die dem CEO im Rahmen des
langfristigen Anreizplans des
Unternehmens zugeteilt werden
sollen

Genehmigung der Anzahl Aktien,
die dem CFO im Rahmen des
langfristigen Anreizplans des
Unternehmens zugeteilt werden
sollen

Wahlen in den Aufsichtsrat

Wiederwahl von Herrn Frédéric
Sanchez

Ermachtigung zum Rickkauf
eigener Aktien

Ermachtigung zur Beschrankung
oder zum Ausschluss von
Bezugsrechten

Schliessung der Versammlung

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

ecthos

Ethos

27.05.2026

OHNE

ABSTIM-

MUNG

OHNE

ABSTIM-

MUNG

OHNE

ABSTIM-

MUNG

DAGEGEN  Der Zusammenhang zwischen
VergUtung und Performance ist nicht
gegeben.

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN  Gegen den Verwaltungsrat wird im
Zusammenhang mit den Geschéften
des Unternehmens ein Verfahren
geflhrt.

DAGEGEN  Gegen das Unternehmen wird ein
Verfahren gefihrt.

DAGEGEN  Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

DAGEGEN  Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

DAFUR

DAGEGEN  Die Ermachtigung ist mit den
langfristigen Interessen der Mehrheit
der Anspruchsgruppen des
Unternehmens nicht vereinbar.

DAFUR

OHNE

ABSTIM-

MUNG

oGV

Resultat

« 92.7%

« 99.6%

« 99.4%

« 96.5%

« 96.4%

« 95.4%

v 95.4%

v 88.5%

« 99.4%

v 99.3%
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Stryker

No.

1a

1b

1c

1d

e

Lhi

19

1h

1

1]

Traktanden Board

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Mary K. DAFUR
Brainerd
Wiederwahl von Herrn Dr. DAFUR

Giovanni Caforio

Wiederwahl von Herrn Kevin A. DAFUR
Lobo

Wiederwahl von Herrn Emmanuel DAFUR
P. Maceda

Wiederwahl von Frau Sherilyn DAFUR
McCoy

Wiederwahl von Frau Rachel DAFUR
Ruggeri

Wiederwahl von Herrm Andrew K. DAFUR
Silvernail

Wiederwahl von Frau Lisa M. DAFUR
Skeete Tatum

Wiederwahl von Frau Ronda E. DAFUR
Stryker

Wiederwahl von Herrn Rajeev Suri DAFUR

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
e DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

06.05.2026

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Auf einer dreijahres Basis sind die
Honorare fir Dienstleistungen ausser
der Revision mehr als 50% der flr die
Revision bezahlten Honorare.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 52 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

96.9%

96.9%

94.5%

81.9%

98.7%

98.7%

94.4%

98.7%

96.6%

98.7%
89.0%

93.5%
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Sumitomo Mitsui Financial Group

No. Traktanden Board Ethos

1 Festsetzung der Dividende DAFUR DAFUR

2 Genehmigung des Aktiensplits DAFUR DAFUR

3 Wahlen in den Verwaltungsrat (mit
3 Ausschissen)

3.1 Wiederwahl von Herrn Makoto DAFUR DAFUR
Takashima

3.2 Wiederwahl von Herrn Toru DAFUR ® DAGEGEN
Nakashima

3.3 Wiederwahl von Frau Teiko Kudo DAFUR DAFUR

34 Wiederwahl von Herrn Kazuyuki DAFUR DAFUR
Anchi

35 Neuwahl von Herrn Takeshi DAFUR DAFUR
Mikami

3.6 Wiederwahl von Frau Honami DAFUR ® DAGEGEN
Matsugasaki

3.7 Wiederwahl von Herrn Sonosuke  DAFUR DAFUR
Kadonaga

3.8 Wiederwahl von Herrn Jun DAFUR ® DAGEGEN
Sawada

3.9 Wiederwahl von Frau Yoriko Goto DAFUR DAFUR

3.10 Wiederwahl von Herrn Isao DAFUR ® DAGEGEN
Teshigori

3.11 Wiederwahl von Herrn Norimitsu ~ DAFUR DAFUR
Takashima

3.12  Wiederwahl von Herrn Charles DAFUR DAFUR
Ditmars Lake I

3.13  Wiederwahl von Frau Jenifer DAFUR DAFUR
Simms Rogers

4 Aktiondrsantrag: Aktienrlickkdufe DAGEGEN e DAFUR

der Gesellschaft der
Genehmigung durch die Aktionare
unterstellen

ecthos

26.06.2026

Er Ubt Exekutivfunktionen aus und
gehort dem Vergltungsausschuss an.

Sie hat in den letzten drei Jahren
exekutive Funktionen im
Unternehmen ausgelbt und wird im
Prifungsausschuss Einsitz nehmen.

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Ethos unterstltzt die Genehmigung
von Aktienrickkaufen der
Gesellschaft durch die Aktionére.

oGV

Resultat

v

v

99.6%
99.5%

78.5%

76.1%

95.8%
97.1%

95.6%

95.1%

98.2%

96.7%

99.2%
71.7%

98.8%

99.3%

99.2%

2.9%

268 / 308



Symrise

No.

5.1

52

Traktanden

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle fir die Prifung
des Nachhaltigkeitsberichts

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Konsultativabstimmung Uber das
Vergltungssystem fur die
Mitglieder der Geschéftsleitung

Neuwahl von Frau Eva Kienle in
den Aufsichtsrat

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

06.05.2026

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN  Die Struktur der Vergitungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

® DAGEGEN  Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

oGV

Resultat

« 99.9%

« 96.9%

 96.2%

« 99.8%

v 99.8%

v 86.8%

v 70.2%

« 94.5%
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Synopsys

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1.

1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Dr. Aart J.
de Geus

Wiederwahl von Herrn John G.
Schwarz

Wiederwahl von Herrn Sassine
Ghazi

Wiederwahl von Frau Janice D.
Chaffin

Wiederwahl von Herrn Bruce R.
Chizen

Wiederwahl von Frau Mercedes
Johnson

Wiederwahl von Herrn Robert G.
Painter

Wiederwahl von Frau Jeannine P.
Sargent

Neuwahl von Herrn Peter A.
Shimer

Neuwahl von Herrn Ravi
Vijayaraghavan

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

16.04.2026 oGV
Resultat
Verwaltungsratsprasident mit v 97.6%
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (50.0%).
Erist seit 19 Jahren Mitglied des « 97.0%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhangig
(Amtsdauer von 19 Jahren).
Verwaltungsratsmitglied mit « 99.0%
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (50.0%).
« 90.6%
Er ist seit 25 Jahren Mitglied des  94.4%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
« 98.7%
« 96.9%
v 97.5%
« 98.5%
V4 97.6%
Die Struktur der Vergltungen geniigt « 97.3%
den Richtlinien von Ethos nicht.
Die Vergutungsstruktur gentigt den « 91.5%
Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen « 92.5%
Revisionsstelle betragt 34 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
Ethos ist der Ansicht, dass die X 40.1%

schriftliche Zustimmung anstelle
einer Generalversammlung ein
Mechanismus ist, den das Aktionariat
nutzen kann, um wichtige
Angelegenheiten zur Sprache zu
bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

270 / 308



Teleperformance

No.

10

1M

12

13

14

15

16

Traktanden

Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Sonderbericht der Revisionsstelle
Uber regulierte Vereinbarungen
und Verpflichtungen

Genehmigung der Vereinbarung
zwischen der Gesellschaft und
Herrn Jorge Amar, CEO

Genehmigung des
Vergltungsberichts

Genehmigung der Vergultung 2025
von Herrn Moulay Hafid Elalamy,
Prasident

Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Daniel Julien, CEO bis
15. Méarz 2026

Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Thomas Mackenbrock,
Stellvertretender CEO bis 15.
Marz 2026

Genehmigung der Vergitung 2025
von Herrn QOlivier Rigaudy,
Stellvertretender CEO bis 15.
Marz 2026

Genehmigung der
VergUtungspolitik flr den
Verwaltungsrat

Genehmigung der
VergUtungspolitik far Herrn
Moulay Hafid Elalamy, Prasident

Genehmigung der
VergUtungspolitik fir Herrn Daniel
Julien, CEO bis 15. Méarz 2026

Genehmigung der
Vergutungspolitik fir Herrn Jorge
Amar, CEO ab 15. Méarz 2026

Genehmigung der
VergUtungspolitik fur Herrn
Thomas Mackenbrock,
Stellvertretender CEO bis 15.
Marz 2026

Genehmigung der
VergUtungspolitik far Herrn Olivier
Rigaudy, Stellvertretender CEO bis
15. Marz 2026

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

21.05.2026

Die Vertrage enthalten
Konkurrenzverbotsklauseln, welche
zu einer unverhaltnismassigen
VergUtung fihren koénnten.

Keine zufriedenstellende
Verbesserung trotz heftig
umstrittener Abstimmungen Uber die
VergUtung.

Die Struktur der Vergiitung geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltung genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltung genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

MIX

Resultat

v 99.7%

« 99.9%

v 97.6%

« 99.9%

« 99.5%

« 98.7%

« 99.8%

v 88.3%

« 97.3%

v 97.2%

« 99.4%

« 99.7%

« 66.5%

« 97.8%

« 66.6%

« 66.6%
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ecthos

Teleperformance 21.05.2026 MIX
No. Traktanden Board Ethos Resultat

Wabhlen in den Verwaltungsrat

17 Bestatigung der durch Kooptation DAFUR DAFUR « 99.4%
erfolgten Ernennung von Frau
Ingrid Johnson

18 Neuwahll von Frau Ingrid Johnson DAFUR DAFUR « 99.4%
19 Bestatigung der durch Kooptation DAFUR DAFUR « 99.4%

erfolgten Ernennung von Frau
Hanadi Bint Nasser Al-Thani

20 Neuwahl von Frau Hanadi Bint DAFUR DAFUR v 99.4%
Nasser Al-Thani
21 Bestatigung der durch Kooptation DAFUR DAFUR v 94.0%

erfolgten Ernennung von Mr.
Thomas Mackenbrock

22 Neuwahl von Herrn Thomas DAFUR DAFUR v 93.9%
Mackenbrock

23 Neuwahl von Herrn Moulay DAFUR DAFUR v 985%
Mhamed Elalamy

24 Bestatigung der durch Kooptation DAFUR ® DAGEGEN  Erist gleichzeitig standiges Mitglied « 98.7%
erfolgten Ernennung von Herrn der Geschéaftsleitung (CEO).
Jorge Amar

25 Ermachtigung zum Erwerb eigener DAFUR DAFUR « 99.9%
Aktien (Aktienrlckkaufprogramm)

26 Statutenanderung: schriftliche DAFUR DAFUR v 99.9%
Konsultation

27 Statutenanderung: Anpassung an  DAFUR DAFUR v 99.9%
Gesetzesanderungen

28 Ubertragung von Befugnissen fir  DAFUR DAFUR v 99.9%

die Erledigung von Formalitaten
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Texas Instruments

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1.

1

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Mark A.
Blinn

Wiederwahl von Herrn Todd M.
Bluedorn

Wiederwahl von Frau Janet F.
Clark

Wiederwahl von Frau Carrie S. Cox

Wiederwahl von Herrn Martin S.
Craighead

Wiederwahl von Prof. Reginald
DesRoches

Wiederwahl von Herrn Curtis C.
Farmer

Wiederwahl von Frau Jean M.
Hobby

Wiederwahl von Herrn Haviv llan

Wiederwahl von Herrn Ronald D.
Kirk

Wiederwahl von Frau Pamela H.
Patsley

Wiederwahl von Herrn Robert E.
Sanchez

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

16.04.2026

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie ist seit 22 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Sie ist seit 22 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 68 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos ist der Ansicht, dass die
schriftliche Zustimmung anstelle
einer Generalversammlung ein

Mechanismus ist, den das Aktionariat

nutzen kann, um wichtige
Angelegenheiten zur Sprache zu
bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

oGV

Resultat

« 94.8%

« 87.9%

« 97.5%

« 87.3%

v 95.1%

« 98.8%

« 98.8%

v 96.9%

v 95.7%

« 96.8%

« 94.4%

v 97.4%

« 83.0%

« 92.1%

X 44.6%
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ecthos

Thermo Fisher Scientific 20.05.2026 oGV
No. Traktanden Board Ethos Resultat
1 Wabhlen in den Verwaltungsrat
1.a Wiederwahl von Herrn Marc N. DAFUR ® DAGEGEN  Er flhrt den Vorsitz im « 93.5%
Casper Verwaltungsrat und ist CEQ.
1.b Wiederwahl von Herrn Nelson J.  DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 16 Jahren Mitglied des v 93.1%
Chai Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1.c Wiederwahl von Frau Ruby R. DAFUR DAFUR « 99.2%
Chandy
1.d  Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. C. DAFUR DAFUR v 90.9%
Martin Harris
1.e Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 17 Jahren Mitglied des v 96.7%
Tyler Jacks Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1.f Wiederwahl von Frau Jennifer M. DAFUR DAFUR v 96.8%
Johnson
1.9 Wiederwahl von Frau R. Alexandra DAFUR DAFUR v 98.0%
Keith
1.h Wiederwahl von Frau Karen S. DAFUR DAFUR v 982%
Lynch
1.i Wiederwahl von Frau Dr. Debora  DAFUR DAFUR v 99.9%
L. Spar
1. Wiederwahl von Herrn Scott M. DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 20 Jahren Mitglied des v 92.8%
Sperling Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhéangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhangig
(Amtsdauer von 20 Jahren).

1.k Wiederwahl von Herrn Dion J. DAFUR ® DAGEGEN  Er présidiert den « 89.5%
Weisler Vergltungsausschuss, und wéahrend
des betrachteten Jahres wurden
nicht vorgesehene diskretionadre
Zahlungen vorgenommen.

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den X 31.8%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 89.2%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

Auf einer dreijahres Basis sind die
Honorare fir Dienstleistungen ausser
der Revision mehr als 50% der fir die
Revision bezahlten Honorare.
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TIX

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

Traktanden Board
Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn José B. DAFUR
Alvarez

Wiederwahl von Herrn Alan M. DAFUR

Bennett

Wiederwahl von Frau Rosemary T. DAFUR
Berkery

Wiederwahl von Herrn David T. DAFUR
Ching

Wiederwahl von Frau C. Kim DAFUR
Goodwin

Wiederwahl von Herrn Ernie DAFUR

Herrman

Wiederwahl von Frau Amy B. Lane DAFUR

Wiederwahl von Frau Carol DAFUR
Meyrowitz

Wiederwahl von Frau Jackwyn L. DAFUR
Nemerov

Wiederwahl von Herrn Charles F.  DAFUR
Wagner

Wiederwahl von DAFUR

PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

09.06.2026

Erist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhéangig
(Amtsdauer von 19 Jahren).

Erist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (40.0%).

Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Verwaltungsratsprasident mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (40.0%).

Sie ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 64 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 98.0%

v 94.4%

 97.3%

« 93.7%

« 98.3%

« 98.2%

v 92.7%

« 94.9%

v 91.4%

v 98.7%

v 91.6%

« 92.8%
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T-Mobile US

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Marcelo
Claure

Wiederwahl von Herrn Thomas
Dannenfeldt

Wiederwahl von Herrn Dr. Srikant
M. Datar

Neuwahl von Herrn Srini Gopalan

Wiederwahl von Herrn Timotheus
Hottges

Wiederwahl von Herrn Christian P.

lllek

Wiederwahl von Herrn James
Kavanaugh

Wiederwahl von Herrn Dr. Raphael

Kibler

Wiederwahl von Herrn Thorsten
Langheim

Wiederwahl von Frau Dominique
Leroy

Wiederwahl von Frau Letitia A.
Long

Wiederwahl von Herrn G. Michael

Sievert

Wiederwahl von Frau Teresa A.
Taylor

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR

Vergltung von Flhrungskraften

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

e ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

16.06.2026

Erist CEO, und die Unabhéngigkeit
des Verwaltungsrats ist unzureichend
(7.7%).

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwonhl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

Sie vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 94.1%*

v 96.8%*

 97.6%*

v 92.2%*

v 89.7%*

« 78.9%*

v 4 97.5%*

« 783%*

v 89.8%*

« 783%*

v 93.1%*

« 90.2%*

« 88.0%*

v 100.0%

« 73.3%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Tokyo Electron

No.

1.1

1.2

1.3
1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Kansayaku-
Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Toshiki
Kawai

Wiederwahl von Herrn Kazushi
Tahara

Neuwahl von Herrn Hiroshi Ishida

Neuwahl von Herrn Shinichi
Hayashi

Wiederwahl von Herrn Michio
Sasaki

Wiederwahl von Herrn Joseph A.
Kraft Jr.

Wiederwahl von Frau Yukari
Suzuki

Wiederwahl von Herrn Yukihiro
Shinohara

Neuwahl von Frau Jenifer Simms
Rogers

Genehmigung des
Belegschaftsaktienprogramms fir
Mitarbeiter und FUhrungskrafte
mit Sitz in Kalifornien

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

23.06.2026

oGV

Resultat

v 95.2%

« 97.9%

v 98.0%
v 97.7%

« 98.3%

« 98.3%

« 98.5%

« 98.3%

« 98.6%

« 85.9%
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Toronto-Dominion Bank

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1
1

1.k

1.1

T.m

SR1

SR2

SR3

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Ayman
Antoun

Wiederwahl von Frau Ana Arsov
Wiederwahl von Frau Cherie L.
Brant

Wiederwahl von Herrn Raymond
Chun

Wiederwahl von Herrn Elio R.
Luongo

Wiederwahl von Herrn John B.
Maclntyre

Wiederwahl von Herrn Keith G.
Martell

Wiederwahl von Frau Nathalie
Palladitcheff

Neuwahl von Herrn Frank J. Pearn

Wiederwahl von Frau Jane S.
Rowe

Wiederwahl von Frau Nancy G.
Tower

Wiederwahl von Herrn Ajay K.
Virmani

Wiederwahl von Frau Mary
Winston

Wiederwahl von Herrn Paul C.
Wirth

Wiederwahl von Ernst & Young als

Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der ersten
Anderung des 2000 Stock
Incentive Plans

Genehmigung der zweiten
Anderung des 2000 Stock
Incentive Plans

Aktionérsantrage

Aktiondrsantrag 1: Starkung der
Aktionarsbeteiligung an
Generalversammlungen

Aktionéarsantrag 2: Einbeziehung
junger Menschen in die
Flhrungsorgane der Bank

Aktionérsantrag 3:
Leistungsorientierte
Vergutungspolitik flr die
Geschéaftsleitung

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

ZURUCK-
BEHALTEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

16.04.2026

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 20 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Governance.

Ethos ist der Ansicht, dass die
Wirksamkeit des Verwaltungsrats auf
den Fahigkeiten, Kenntnissen und der
Expertise seiner Mitglieder beruht.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der VergUtungspolitik.

oGV

Resultat

X

98.7%*

99.8%*
98.6%*

99.8%*

99.8%*

99.2%*

99.8%*

99.8%*

99.7%*
99.7%*

98.9%*

99.6%*

99.6%*

99.8%*

73.4%

95.0%

96.5%

97.1%

0.7%

1.4%

5.7%

278 | 308



Toronto-Dominion Bank

No.

SR4

SRb5

SR6

SR7

SR8

SR9

Traktanden

Aktiondrsantrag 4: Strategische
Diversifizierung der Kompetenzen
im Verwaltungsrat

Aktionarsantrag 5: Formelle
Anerkennung der systemischen
Rolle des Verwaltungsrats

Aktionarsantrag 6: Bericht Gber
Zwangsarbeit und Kinderarbeit in
Kreditportfolios

Aktiondrsantrag 7: Aufsicht Uber
klnstliche Intelligenz zur Wahrung
der menschlichen Dimension

Aktionarsantrag 8: Offentliche
Offenlegung nicht vertraulicher
Informationen, landerbezogene
Berichterstattung,
Vergltungsverhéaltnisse und
Steuerparadiese

Aktiondrsantrag 9:
Konsultativabstimmung Gber
Umweltrichtlinien

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

16.04.2026

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
Uber die Kompetenzen der
Verwaltungsratsmitglieder.

Die Einrichtung eines separaten
standigen Beratungsausschusses
wurde die bestehenden Aufgaben
des Verwaltungsrats duplizieren.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
bezlglich Menschenrechte,
insbesondere Uber die Rechte von
Kinderarbeitern in der Lieferkette.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
bezlglich der der Risiken, die von Kl
ausgehen.

Ethos ist der Ansicht, dass der
geforderte Bericht die Transparenz
férdern und zur Bekdmpfung von
Steueroasen beitragen wird.

Ethos unterstltzt eine jahrliche
Konsultativabstimmung, um
Fortschritte zu Uberwachen und das
Unternehmen fir seine
Klimaschutzverpflichtungen
verantwortlich zu machen.

oGV

Resultat

b 4 8.4%

X 6.4%

X 20.9%

X 21.3%

b ¢ 7.6%

X 14.7%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.

279 / 308



TotalEnergies

No.

10

1M

12

13

14

15

Traktanden

Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienrlckkaufprogramm)

Sonderbericht der Revisionsstelle
Uber regulierte Vereinbarungen
und Verpflichtungen

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Marie-
Christine Coisne-Roquette

Wiederwahl von Frau Anelise Lara

Wiederwahl von Herrn Dierk
Paskert

Neuwahl von Herrn Slawomir
Krupa

Genehmigung des
Vergltungsberichts

Genehmigung der
VergUtungspolitik fir den
Verwaltungsrat

Genehmigung der Vergltung 2025
von Mr. Patrick Pouyanné,
Prasident/CEO

Genehmigung der
VergUtungspolitik fir Mr. Patrick
Pouyanné, Prasident/CEO

Erméchtigung zur Kapitalerhéhung
durch Ubertragung von Rucklagen

Ermaéchtigung zur Kapitalerhéhung
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht durch 6ffentliches
Angebot

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

ecthos

29.05.2026

Sie ist nicht unabhangig (Amtsdauer
von 15 Jahren), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (28.6%).

Sie ist nicht unabhangig
(Geschéftsbeziehungen), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (28.6%).

Er ist nicht unabhangig
(Geschéftsbeziehungen), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (28.6%).

Die Struktur der Vergiitung geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben
es nicht, den Zusammenhang
zwischen VergUtung und Leistung zu
bestatigen.

Die Struktur der Vergltungen gentigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

MIX

Resultat

v

v

99.6%

99.6%

v 100.0%

v

v

98.8%

99.9%

82.1%

93.7%

97.4%

99.4%

94.8%

99.3%

92.8%

91.3%

93.7%

97.2%

280 / 308



ecthos

TotalEnergies 29.05.2026 MIX
No. Traktanden Board Ethos Resultat
16 Ermachtigung zur Kapitalerhéhung DAFUR ® DAGEGEN Die Erméchtigung steht nicht im « 89.2%

durch Ausgabe von Aktien ohne Einklang mit den langfristigen

Bezugsrecht im Rahmen einer Interessen der Aktionare, da sie

Privatplatzierung bei qualifizierten Bedingungen unterliegt, die

Anlegern denjenigen eines offentlichen

Angebots entsprechen.

17 Ermachtigung "green shoe" zur DAFUR DAFUR « 89.0%
Ausgabe zusatzlicher Aktien mit
oder ohne Bezugsrecht

18 Ermachtigung zur Ausgabe von DAFUR DAFUR « 98.0%
Aktien im Falle eines 6ffentlichen
Umtauschangebots der
Gesellschaft

19 Befugnis zur Ausgabe von Aktien DAFUR DAFUR v 97.2%
und Kapitalanteilen als
Gegenleistung fur die Einbringung
von Sacheinlagen in die
Gesellschaft

20 Ermachtigung zur Ausgabe von DAFUR DAFUR « 99.1%
Aktien, die fur Mitarbeiter
reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

21 Statutenanderung: DAFUR DAFUR v 97.6%
Geschlechtervielfalt und
Altersgrenze fir den Prasidenten
und den CEO
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Toyota Motor

No.

1.1

1.2
1.3

1.4

1.5

1.6

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat (mit

Prafungs- und
Aufsichtsausschuss)

Wiederwahl von Herrn Akio
Toyoda

Neuwahl von Herrn Kenta Kon
Wiederwahl von Herrn Hiroki
Nakajima

Wiederwahl von Herrn Yoichi
Miyazaki

Wiederwahl von Herrn Shigeaki
Okamoto

Wiederwahl von Frau Kumi
Fujisawa

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

17.06.2026

oGV

Resultat

Er prasidiert den Verwaltungsrat, und « 96.0%

Toyota Motor hat trotz seiner hohen

Treibhausgasemissionen keine
Uiberzeugende Klimastrategie.

« 94.9%
v 97.4%

« 96.5%

« 98.7%

« 98.9%
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Trane Technologies

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h

1

1]

1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Kirk E.
Arnold

Wiederwahl von Frau Ana P. Assis

Wiederwahl von Frau Ann C.
Berzin

Wiederwahl von Frau April Miller
Boise

Wiederwahl von Herrn Mark R.
George

Wiederwahl von Herrn John A.
Hayes

Wiederwahl von Herrn Myles P.
Lee

Wiederwahl von Herrn Matthew F.
Pine

Wiederwahl von Herrn David S.
Regnery

Wiederwahl von Frau Melissa N.
Schaeffer

Wiederwahl von Herrn John P.
Surma

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Erméchtigung zur Aktienzuteilung

Ermachtigung des
Verwaltungsrats zur Zuteilung von
Aktien unter Ausschluss des
Bezugsrechts

Festlegung der Preisspanne flr
die erneute Zuteilung eigener
Aktien

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR
@ DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
e DAGEGEN

DAFUR

ecthos

04.06.2026 oGv
Resultat
« 99.3%
« 99.6%
Sie ist seit 25 Jahren Mitglied des « 95.6%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Sie ist nicht unabhangig und der
Prifungsausschuss ist nicht 100%
unabhangig.
« 96.5%
« 99.5%
v 97.6%
v 97.3%
« 99.1%
Er fUhrt den Vorsitz im  92.4%
Verwaltungsrat und ist CEO.
« 99.6%
Er ist das leitende unabhédngige  97.6%
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhéangig
(Amtsdauer von 13 Jahren).
Die Vergutungsstruktur genligt den « 88.4%
Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen « 90.5%
Revisionsstelle betragt 120 Jahre,
was Ethos' Limite Ubersteigt.
« 98.0%
Die Erméachtigung zur + 89.9%
Kapitalerhohung fir allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht Ubersteigt 10 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals.
v 99.2%
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U.S. Bancorp

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Warner L.

Baxter

Wiederwahl von Frau Dorothy J.
Bridges

Wiederwahl von Frau Elizabeth L.

Buse

Wiederwahl von Herrn Alan B.
Colberg

Wiederwahl von Frau Kimberly N.

Ellison-Taylor

Wiederwahl von Herrn Aleem
Gillani

Wiederwahl von Herrn Roland A.
Hernandez

Wiederwahl von Frau Gunjan
Kedia

Wiederwahl von Herrn Richard P.

McKenney

Wiederwahl von Herrn Yusuf I.
Mehdi

Wiederwahl von Frau Loretta E.
Reynolds

Wiederwahl von Herrn John P.
Wiehoff

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR

Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR

Revisionsstelle

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

21.04.2026

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er ist nicht unabhangig

(Amtsdauer von 14 Jahren).

Sie fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Vergutungsstruktur gentgt den

Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

v

v

98.2%

99.3%

99.1%

98.9%

99.3%

99.4%

89.9%

94.9%

92.4%

99.4%

99.4%

98.9%

93.0%

95.5%
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Uber Technologies

No.

1a

1b

1c

1d

e

Lhi

19

1h

i
1]

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Dr. Ronald
D. Sugar

Wiederwahl von Frau Revathi
Advaithi

Wiederwahl von Herrn Turgi
Alnowaiser

Neuwahl von Herrn Nikesh Arora

Wiederwahl von Frau Ursula M.
Burns

Wiederwahl von Herrn Robert A.
Eckert

Wiederwahl von Frau Amanda
(Mandy) Ginsberg

Wiederwahl von Herrn Dara
Khosrowshahi

Wiederwahl von Herrn John Thain
Wiederwahl von Herrn Alexander
Rijn Wynaendts

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergutung von Flhrungskraften

Konsultativabstimmung zur
Haufigkeit des Say-on-Pay-Votums

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
EIN JAHR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
EIN JAHR

DAFUR

ecthos

04.05.2026

Erist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Der Vergltungsbericht genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

A N NI N N

\!

\}

91.9%

99.5%

99.4%

79.7%

98.6%

97.8%

98.4%

97.4%

99.4%
99.4%

93.6%

98.8%

98.2%
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UniCredit

No.

Traktanden Board

Erméchtigung zur Erhéhung des DAFUR
Aktienkapitals im Rahmen des

offentlichen Umtauschangebots

der UniCredit an Commerzbank

AG

Ethos

DAFUR

ecthos

04.05.2026

AGV

Resultat

« 99.6%
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Unilever

No.

10

1M

12

13

14

15
16
17

18

Traktanden

Jahresbericht und
Jahresabschluss

Konsultativabstimmung Gber den

Vergltungsbericht

Verbindliche Abstimmung Uber die

Vergutungspolitik
Wabhlen in den Verwaltungsrat

Neuwahl von Herrn Srinivas
Phatak

Wiederwahl von Herrn Fernando

Fernandez

Wiederwahl von Herrn Adrian
Hennah

Wiederwahl von Frau Susan Kilsby

Wiederwahl von Frau Ruby Lu

Wiederwahl von Frau Judith
McKenna

Wiederwahl von Herrn lan
Meakins

Wiederwahl von Herrn Benoit
Potier

Wiederwahl von Herrn Nelson
Peltz

Wiederwahl von Frau Zoe
Yujnovich

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Vergltung der Revisionsstelle
Politische Spenden

Allgemeine Ermachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Aussetzung der Bezugsrechte

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

13.05.2026

Der Zusammenhang zwischen
Vergltung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Sie préasidiert den
Vergltungsausschuss, und das
Vergltungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Sie prasidiert den
Vergutungsausschuss, und nach
einer stark umstrittenen Abstimmung
Uber die VergUtung bei einer
vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

Er prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und
Unilever hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Er ist 84 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

oGV

Resultat

v

<

\}

AR A AN

99.3%

97.6%

95.7%

99.2%

99.3%

97.7%

93.1%

98.6%
99.0%

97.5%

99.6%

98.3%

99.5%

94.0%

97.3%
98.7%
95.0%

98.4%
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Unilever

No. Traktanden

19 Aussetzung der Bezugsrechte flr
Akquisitionen und sonstige
Kapitalinvestitionen

20 Genehmigung eines
Aktienrickkaufprogramms

21 Ermachtigung zur Verklrzung der
Einberufungsfrist far
ausserordentliche
Generalversammlungen

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

13.05.2026

14 Tage sind nicht ausreichend, um
dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermdglichen.

oGV

Resultat

« 98.4%

« 99.8%

« 93.6%
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Union Pacific

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1]

1.k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Sheri H.
Edison

Wiederwahl von Frau Teresa M.
Finley

Wiederwahl von Frau Deborah C.
Hopkins

Wiederwahl von Frau Dr. Jane H.
Lute

Wiederwahl von Herrn Michael R.
McCarthy

Wiederwahl von Herrn Doyle R.
Simons

Wiederwahl von Herrn John K.
Tien Jr.

Wiederwahl von Herrn V. James
Vena

Wiederwahl von Herrn John P.
Wiehoff

Neuwahl von Herrn W. Anthony
Will

Wiederwahl von Herrn
Christopher J. Williams

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

14.05.2026

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 59 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

v

97.7%

99.5%

99.5%

95.6%

94.6%

97.7%

99.5%

99.6%

99.5%

99.6%

98.8%

94.1%

94.9%
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United Parcel Service

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1.

1

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Rodney C.
Adkins

Wiederwahl von Frau Eva C.
Boratto

Wiederwahl von Herrn Kevin P.
Clark

Wiederwahl von Herrn Wayne M.
Hewett

Wiederwahl von Frau Angela
Hwang

Wiederwahl von Herrn William R.
Johnson

Wiederwahl von Herrn Franck J.
Moison

Neuwahl von Herrn John G.
Morikis

Wiederwahl von Frau Christiana S.

Shi

Wiederwahl von Herrn Russell
Stokes

Wiederwahl von Frau Carol B.
Tomé

Wiederwahl von Herrn Kevin M.
Warsh

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Gleiche
Stimmrechte flr jeden Aktionéar

Aktionarsantrag: Bericht zur
Ausrichtung von
Geschaftstatigkeit und
Investitionen auf das
Kohlenneutralitatsziel

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Risiken die sich aus freiwilligen
Verpflichtungen zur Reduzierung
von CO2-Emissionen ergeben

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

07.05.2026

Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 57 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos ist der Ansicht, dass duale
Kapitalstrukturen nicht im Interesse
der Aktionariats sind, da sie gegen
das Prinzip "eine Aktie = eine
Stimme" verstossen.

Ethos unterstltzt Antrage zur
Starkung der sozialen Verantwortung.

Ethos beflirwortet eine grossere
Transparenz darUber, wie das
Unternehmen beabsichtigt, sein Ziel
der Klimaneutralitat zu erreichen.

oGV

Resultat

« 90.0%

v 90.3%

v 91.1%

« 90.8%

« 90.7%

« 76.1%

« 90.3%

« 91.1%

v 89.3%

« 90.9%

« 85.6%

« 89.4%

« 83.6%

v 87.1%

« 93.8%

X 40.2%

X 10.1%

X 121%
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UnitedHealth

No.

1a

1b

1c

1d

le

1f

19

1h

1i

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Charles
Baker

Wiederwahl von Herrn Timothy P.
Flynn

Wiederwahl von Herrn Paul R.
Garcia

Wiederwahl von Frau Kristen Gil

Neuwahl von Herrn Dr. Scott
Gottlieb

Wiederwahl von Herrn Stephen J.
Hemsley

Wiederwahl von Herrn Frederick
William McNabb Il

Wiederwahl von Frau Dr. Valerie
C. Montgomery Rice

Wiederwahl von Herrn Dr. John H.
Noseworthy

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

01.06.2026

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhéngiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

oGV

Resultat

89.7%

\}

95.4%

96.9%

99.0%
93.0%

S Q8] & S

95.7%

97.1%

\}

97.4%

<

« 98.1%

« 825%

« 95.0%

X 20.2%
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Valero Energy

No.

1a

1b

1c

1d

e

11

19

1h

1

1]

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Fred M.
Diaz

Wiederwahl von Frau H. Paulett
Eberhart

Wiederwahl von Frau Marie A.
Ffolkes

Wiederwahl von Frau Kimberly S.
Greene

Wiederwahl von Frau Deborah P.
Majoras

Wiederwahl von Herrn Eric D.
Mullins

Neuwahl von Herrn Robert L.
Reymond

Wiederwahl von Herrn R. Lane
Riggs

Wiederwahl von Herrn Randall J.
Weisenburger

Wiederwahl von Herrn Rayford
Wilkins Jr.

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

07.05.2026

Sie préasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und Valero
Energy hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Vergutungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 22 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

« 99.2%

« 96.0%

« 99.1%

« 98.2%

« 94.6%

99.2%

\}

99.6%

96.6%

96.0%

S 7 S

95.2%

\}

« 92.2%

« 96.5%
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Veolia Environnement

No.

10

1M1

12

13

14

15

16

17

18

Traktanden

Genehmigung der statutarischen
Jahresrechnung

Genehmigung der konsolidierten
Jahresrechnung

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Sonderbericht der Revisionsstelle
Uber regulierte Vereinbarungen
und Verpflichtungen

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Antoine
Frérot

Wiederwahl von Frau Estelle
Brachlianoff

Neuwahl von Herrn Jean-
Christophe Taret

Genehmigung der Vergltung 2025
von Herrn Antoine Frérot,
Prasident

Genehmigung der Vergltung 2025
von Frau Estelle Brachlianoff, CEO

Genehmigung des
Vergutungsberichts

Genehmigung der
VergUtungspolitik far Herrn
Antoine Frérot, Prasident

Genehmigung der
Vergutungspolitik fur Frau Estelle
Brachlianoff, CEO

Genehmigung der
VergUtungspolitik flr den
Verwaltungsrat

Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien (Aktienrlckkaufprogramm)

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien mit Bezugsrecht

Ermaéchtigung zur Kapitalerhéhung
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht durch 6ffentliches
Angebot

Erméchtigung zur Kapitalerhéhung
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht im Rahmen einer
Privatplatzierung bei qualifizierten
Anlegern

Ermaéchtigung zur Kapitalerhéhung
durch Ausgabe von Aktien ohne
Bezugsrecht im Rahmen einer
Privatplatzierung zugunsten
namentlich bestimmter Personen

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

23.04.2026

Sie ist gleichzeitig stéandiges Mitglied

der Geschaftsleitung (CEO).

Die Struktur der Vergltungen gentiigt

den Richtlinien von Ethos nicht.

MIX

Resultat

v

99.7%

v 100.0%

v

99.8%

« 100.0%

v

93.5%

99.2%

99.0%

98.7%

98.3%

99.0%

98.8%

93.8%

99.7%

99.6%

97.2%

98.6%

95.6%

97.1%
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Veolia Environnement

No.

19

20

21

22

23

24

25

26

Traktanden

Befugnis zur Ausgabe von Aktien
und Kapitalanteilen als
Gegenleistung fur die Einbringung
von Sacheinlagen in die
Gesellschaft

Ermachtigung "green shoe" zur
Ausgabe zusatzlicher Aktien mit
oder ohne Bezugsrecht

Erméchtigung zur Kapitalerhéhung
durch Ubertragung von Rucklagen

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien, die fir in Frankreich
ansassige Mitarbeiter reserviert
sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)
Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien, die flr Mitarbeiter im
Ausland reserviert sind
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

Genehmigung der Verteilung von
Gratisaktien (mit
Leistungsbedingungen)

Ermachtigung zur
Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von Aktien

Ubertragung von Befugnissen fiir
die Erledigung von Formalitaten

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

23.04.2026

MIX

Resultat

v 97.2%

« 90.6%

v 99.6%

v 99.7%

« 99.8%

v 96.7%

« 98.7%

« 99.9%

294 | 308



Verizon Communications

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Shellye L.
Archambeau

Wiederwahl von Frau Roxanne S.
Austin

Wiederwahl von Herrn Mark T.
Bertolini

Wiederwahl von Herrn Vittorio A.
Colao

Wiederwahl von Frau Caroline
Litchfield

Neuwahl von Frau Jennifer Mann

Wiederwahl von Herrn Laxman
Narasimhan

Wiederwahl von Herrn Daniel H.
Schulman

Wiederwahl von Frau Carol B.
Tomé

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Uberwachung
durch den Verwaltungsrat in
Bezug auf wesentliche Risiken im
Zusammenhang mit dem
Klimawande

Aktionarsantrag: Unabhéangiger
Verwaltungsratsprasident /
Unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Risiken der Verwendung von DEI-
und ESG-Kennzahlen in der
Vergltung der Geschaftsleitung

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

ZURUCK-
GEZOGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

21.05.2026

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 26 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz,
um die Klimastrategie des
Unternehmens besser bewerten zu
konnen.

Der Antrag verlangt, dass der
Verwaltungsratsprasident nicht ein
ehemaliger CEO des Unternehmens
sein darf, was Ethos als zu restriktiv
betrachtet.

Punkt 7 wurde den Aktionaren nicht
zur Abstimmung vorgelegt, da er vom
Antragsteller zurlickgezogen wurde.

oGV

Resultat

« 91.3%

« 93.0%

« 93.3%

« 97.0%

v 97.1%

« 98.4%
« 95.6%

« 98.4%

« 98.7%

v 87.1%

« 95.4%

v 92.7%

X 16.3%

X 15.9%
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Vertex Pharmaceuticals

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Dr.
Sangeeta N. Bhatia

Wiederwahl von Herrn Lloyd A.
Carney

Wiederwahl von Herrn Dr. Alan
Garber

Wiederwahl von Frau Dr. Reshma
Kewalramani

Wiederwahl von Herrn Michel
Lagarde

Wiederwahl von Herrn Dr. Jeffrey
M. Leiden

Wiederwahl von Frau Diana L.
McKenzie

Wiederwahl von Herrn Bruce |.
Sachs

Wiederwahl von Frau Dr. Jennifer
Schneider

Wiederwahl von Frau Nancy
Thornberry

Wiederwahl von Herrn Suketu
Upadhyay

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

ZURUCK-
GEZOGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
DAGEGEN

DAFUR

ecthos

13.05.2026

Verwaltungsratsprasident mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (72.7%).

Er ist seit 28 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 28 Jahren).

PUNKT 1.11 wurde den Aktionaren
nicht zur Abstimmung vorgelegt, da
Herr Suketu Upadhyay am 28. April
bekannt gab, dass er sich nicht zur

Wiederwahl stellen wirde.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 21 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Vergutungsbericht genlgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass die
schriftliche Zustimmung anstelle
einer Generalversammlung ein
Mechanismus ist, den das Aktionariat
nutzen kann, um wichtige
Angelegenheiten zur Sprache zu
bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

oGV

Resultat

« 99.3%

« 95.6%

« 98.4%

« 99.6%

« 98.8%

« 98.8%

v 99.3%

v 94.1%

« 99.3%

« 98.8%

v 95.9%

« 93.5%

v 97.1%

« 57.0%
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ecthos

Volvo 08.04.2026 oGV
No. Traktanden Board Ethos Resultat
1 Er6ffnung der OHNE OHNE
Generalversammlung ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
2 Wahl des DAFUR DAFUR v
Generalversammlungsleiters
3 Erstellung und Genehmigung des OHNE OHNE
Stimmregisters ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
4 Genehmigung der Tagesordnung  DAFUR DAFUR v
5 Wahl der Personen zur OHNE OHNE
Genehmigung des Protokolls der  ABSTIM- ABSTIM-
Generalversammlung MUNG MUNG
6 Feststellung, ob die DAFUR DAFUR v

Generalversammlung
ordnungsgemass einberufen

wurde
7 Ansprache des OHNE OHNE
Verwaltungsratsprasidents und ABSTIM- ABSTIM-
des CEO MUNG MUNG
8 Vorlage des Jahresabschlusses, OHNE OHNE
des Berichts des Verwaltungsrats ABSTIM- ABSTIM-
und des Berichts der externen MUNG MUNG
Revisionsstelle
9 Genehmigung der DAFUR DAFUR v
Jahresabschlisse

10 Verwendung des Bilanzgewinns DAFUR DAFUR v

und Festsetzung der Dividende

11 Entlastung der

Verwaltungsmitglieder und des
CEO
1.1 Entlastung von Herrn Dr. Matti DAFUR ® DAGEGEN Die Abstimmungsergebnisse der v
Alahuhta letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

11.2 Entlastung von Herrn Bo Annvik DAFUR ® DAGEGEN Die Abstimmungsergebnisse der v
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

11.3 Entlastung von Herrn Dr. Péar DAFUR ® DAGEGEN Die Abstimmungsergebnisse der v

Boman letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

11.4 Entlastung von Herrn Jan Carlson  DAFUR ® DAGEGEN Die Abstimmungsergebnisse der v
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

11.5 Entlastung von Herrn Eric A. Elzvik DAFUR ® DAGEGEN Die Abstimmungsergebnisse der v
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

11.6 Entlastung von Frau Martha Finn ~ DAFUR ® DAGEGEN Die Abstimmungsergebnisse der v

Brooks letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

11.7 Entlastung von Herrn Kurt Jofs DAFUR ® DAGEGEN Die Abstimmungsergebnisse der v

letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.
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Volvo

No.

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.16

11.16

11.17

11.18

12.1

12.2

13

14
14.1
14.2

14.3
14.4

Traktanden

Entlastung von Herrn Martin
Lundstedt

Entlastung von Frau Kathryn V.
Marinello

Entlastung von Frau Martina Merz

Entlastung von Frau Helena
Stjernholm

Entlastung von Herrn Lars Ask

Entlastung von Herrn Urban
Spénnar

Entlastung von Frau Therese
Koggdal

Entlastung von Herrn Danny Bilger

Entlastung von Frau Camilla
Johansson

Entlastung von Herrn Erik
Svensson

Entlastung des CEO

Festlegung der Anzahl der zu
wahlenden
Verwaltungsratsmitglieder

Festlegung der Anzahl der zu
wahlenden stellvertretenden
Verwaltungsratsmitglieder

Genehmigung der Vergitung des
Verwaltungsrats

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Bo Annvik

Wiederwahl von Herrn Dr. Par
Boman

Wiederwahl von Herrn Jan Carlson

Wiederwahl von Herrn Eric A.
Elzvik

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

ecthos

08.04.2026

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Die Abstimmungsergebnisse der
letzten Generalversammlung wurden
nicht bekannt gegeben.

Die Vergitung des
Verwaltungsratsprasidenten ist
erheblich hoher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

oGV

Resultat

v

<
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Volvo

No.

14.5

14.6
14.7

14.8

14.9

14.10

15

16

17

18

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

19

20

Traktanden

Wiederwahl von Frau Martha Finn
Brooks

Wiederwahl von Herrn Kurt Jofs

Wiederwahl von Herrn Martin
Lundstedt

Wiederwahl von Frau Kathryn V.
Marinello

Wiederwahl von Frau Martina
Merz

Wiederwahl von Frau Helena
Stjernholm

Wiederwahl von Dr. Par Boman
als Verwaltungsratsprasident

Genehmigung der VergUtung der
Revisionsstelle

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Wahlen in den (externen)
Nominierungsausschuss der
gréssten Aktionare des
Unternehmens

Wiederwahl von Herrn Fredrik
Persson als Prasident des
Nominationsausschusses

Wiederwahl von Herrn Dick
Berggvist als Mitglied des
Nominationsausschusses

Wiederwahl von Frau Carina
Silberg als Mitglied des
Nominationsausschusses

Wiederwahl von Herrn Anders
Algotsson als Mitglied des
Nominationsausschusses

Wabhl des Prasidenten des
Verwaltungsrats als Mitglied des
Nominationsausschusses

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Aktiondrsantrag: Veroffentlichung
einer umfassenden Uberpriifung
des klimapolitischen
Engagements des Unternehmens

Board Ethos
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR e DAGEGEN
DAGEGEN e DAFUR

ecthos

08.04.2026

Herr Dr. Boman wurde von Ethos

nicht in den Verwaltungsrat gewahlt.

Deshalb kann Ethos Herr Dr. Boman
auch nicht als

Verwaltungsratsprasidenten

bestatigen.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
bezlglich der Ausrichtung der
Lobbying-Aktivitdten des
Unternehmens auf seine
Klimastrategie/-verpflichtungen.

oGV

Resultat

v

v

X
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Walmart

No.

1a

1b

1c

1d

Te

1f

19

1h

1i

1]

1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Cesar
Conde

Wiederwahl von Frau Sarah J. Friar

Neuwahl von Herrn John Furner

Wiederwahl von Frau Carla A.
Harris

Wiederwahl von Herrn Thomas W.
Horton

Wiederwahl von Frau Marissa A.
Mayer

Neuwahl von Herrn Shishir Samir
Mehrotra

Wiederwahl von Herrn Robert E.
Moritz

Wiederwahl von Herrn Gregory B.
Penner

Wiederwahl von Herrn Randall L.
Stephenson

Wiederwahl von Herrn Steuart L.
Walton

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Anderung der Griindungsurkunde
zur Anpassung an neue
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung
von FUhrungskraften

Aktionarsantrag: Antrag auf
kumulative Stimmabgabe bei der
Wabhl des Verwaltungsrats

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Steuerung von Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Einwanderungspolitik und deren
Durchsetzung

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

ecthos

04.06.2026

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die

Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats

ist unzureichend (45.5%).

Sie ist nicht unabhangig
(Geschaftsbeziehungen), und die

Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats

ist ungeniligend (45.5%).

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er prasidiert den

Nominationsausschuss, und Walmart

hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 57 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Die Anderung schrankt die Rechte
des Aktionariats ein, rechtliche
Schritte gegen bestimmte
Flhrungskrafte des Unternehmens
einzuleiten.

Ethos ist der Ansicht, dass dies keine
akzeptabel Wahlmodalitat ist.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
beziglich der Gesundheitsversorgung
von Mitarbeitenden.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz

bei sozialen Richtlinien/Themen.

oGV

Resultat

v

v

X

X

X

99.2%

99.8%
99.4%

97.3%

98.3%

99.1%

99.5%

99.1%

97.3%

96.2%

99.4%

97.5%

95.9%

77.2%

1.9%

6.6%

4.3%
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ecthos

Walmart 04.06.2026 oGV
No. Traktanden Board Ethos Resultat
8 Aktiondrsantrag: Bericht Uber den DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstitzt eine verbesserte X 50%
Einsatz von Kl und Offenlegung der Auswirkungen von
Automatisierung am Arbeitsplatz Kl auf die Mitarbeiterschaft von
Unternehmen.
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Waste Management

No.

1a

1b

1c

1d

e

Lhi

19

1h

1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Thomas L.
Bené

Wiederwahl von Herrn Bruce E.
Chinn

Wiederwahl von Herrn James C.
Fish Jr.

Wiederwahl von Herrn Dr. Andrés
R. Gluski

Wiederwahl von Frau Victoria M.
Holt

Wiederwahl von Frau Kathleen M.
Mazzarella

Wiederwahl von Herrn Sean E.
Menke

Wiederwahl von Herrn William B.
Plummer

Wiederwahl von Frau Maryrose T.
Sylvester

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Genehmigung des
Belegschaftsaktienprogramms

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

12.05.2026

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

99.1%

99.5%

99.4%

95.6%

94.2%

97.4%

98.3%

98.6%

98.3%

93.2%

93.6%

99.4%
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Wells Fargo

No.

1.a

1.b

1.c

1d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Steven D.
Black

Wiederwahl von Herrn Mark A.
Chancy

Wiederwahl von Herrn Theodore
F. Craver Jr.

Wiederwahl von Herrn Richard K.
Davis

Wiederwahl von Herrn Fabian T.
Garcia

Wiederwahl von Herrn Wayne M.
Hewett

Wiederwahl von Frau Cecelia G.
Morken

Wiederwahl von Frau Maria R.
Morris

Wiederwahl von Frau Dr. Felicia F.
Norwood

Wiederwahl von Herrn Ronald L.
Sargent

Wiederwahl von Herrn Charles W.
Scharf

Wiederwahl von Frau Suzanne M.
Vautrinot

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionérsantrag: Einfihrung des
Mehrheitsprinzips bei
Abstimmungen

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Finanzierungsquote flr saubere
Energie

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAFUR
DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

28.04.2026

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist Vorsitzender des
Nominierungsausschusses, und
Wells Fargo hat seine
Klimaverpflichtungen sowie die
Offenlegungen und Richtlinien im
Zusammenhang mit DEI (Diversitét,
Chancengleichheit und Inklusion) in
den letzten Jahren zurickgeschraubt

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 95 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhéngiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

Ethos ist der Ansicht, dass verstarkte
Mehrheiten in bestimmten
Situationen angemessen sind.

Ethos unterstitzt die transparente
Offenlegung von
Finanzierungskennzahlen, um den
Fortschritt bei der Einddmmung des
Klimawandels zu verfolgen.

oGV

Resultat

X

97.1%

98.1%

96.0%

95.3%

98.6%

93.9%

97.5%

97.7%

98.6%

94.8%

95.3%

98.2%

65.5%

95.9%

93.6%

33.9%

47.9%

20.4%
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Wells Fargo

No. Traktanden Board

8 Aktiondrsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN
Prozessrisiken im Zusammenhang
mit kohlenstoffintensiven
Finanzierungen

9 Aktiondrsantrag: Ausschuss des DAGEGEN
Verwaltungsrats zu den Rechten
indigener Volker

10 Aktiondrsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN

Achtung der Blrgerrechte von
Handlern

Ethos

e DAFUR

e DAFUR

DAGEGEN

ecthos

28.04.2026 oGV

Resultat

Ethos unterstltzt den Antrag, dass X 92%
die Bank die klimabezogenen

Prozessrisiken im Zusammenhang

mit kohlenstoffintensiven

Finanzierungen bewerten soll.

Ethos unterstltzt die Starkung der X 53%
Uberwachung durch den

Verwaltungsrat bezUglich der Risiken

fir indigene Rechte, um potenzielle
Auswirkungen auf die

Menschenrechte besser zu

identifizieren.

Der Antrag zielt auf die vom X 1.8%
Unternehmen eingerichteten DEI-

Politiken und -Programme ab.
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Welltower

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h

1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Kenneth J.
Bacon

Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Karen B. DeSalvo

Wiederwahl von Herrn Andrew
Gundlach

Wiederwahl von Herrn Dennis G.
Lopez

Wiederwahl von Herrn Shankh S.
Mitra

Wiederwahl von Herrn Ade J.
Patton

Wiederwahl von Herrn Sergio D.
Rivera

Wiederwahl von Frau Johnese M.
Spisso

Wiederwahl von Frau Kathryn M.
Sullivan

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

21.05.2026

Sie préasidiert den
Vergltungsausschuss, und das
Vergltungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 56 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 99.3%

v 99.2%

« 99.6%

« 99.6%

« 98.6%

« 75.5%

« 75.5%

 73.4%

 76.0%

« 92.3%

X 18.9%
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Wilmar International

No.

10

1M

12

13

Traktanden

Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

Festsetzung der Dividende

Genehmigung der Vergitung des
Verwaltungsrats

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Khoon
Hong Kuok

Wiederwahl von Herrn Seck Guan
Pua

Wiederwahl von Herrn Khoon Hua
Kuok

Wiederwahl von Herrn Siong Guan
Lim

Wiederwahl von Frau Huay Leng
Lee

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle und Ermachtigung
des Verwaltungsrats zur
Festlegung ihrer Vergltung

Ermachtigung zur Ausgabe von
Stammaktien und zur Ausgabe
oder Gewdahrung von
Instrumenten, die in Stammaktien
wandelbar sind.

Genehmigung der Gewahrung von
Optionen und Ausgabe von Aktien
im Rahmen des Wilmar
Executives Share Option Scheme
2019

Genehmigung der Erneuerung des
Mandats flr Geschafte mit
nahestehenden Personen

Genehmigung eines
Aktienrickkaufprogramms
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Die Struktur der VergUtungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (46.2%).

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 20 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Ermachtigung zur
Kapitalerhéhung fir allgemeine
Finanzierungszwecke mit
Bezugsrecht Ubersteigt 33 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

+ 100.0%

v 100.0%
v 100.0%

« 98.3%

« 99.4%

v 97.6%

v 95.9%

v 100.0%

« 99.7%

« 97.9%

« 825%

« 76.8%

« 99.9%
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Woodside Energy 23.04.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

2 Wabhlen in den Verwaltungsrat

2.a Wiederwahl von Herrn Larry DAFUR DAFUR v 92.2%
Archibald

2.b Wiederwahl von Frau Swee Chen DAFUR DAFUR v 95.6%
Goh

2.c Wiederwahl von Herrn Arnaud DAFUR DAFUR v 95.9%
Breuillac

2.d Wiederwahl von Frau Angela DAFUR DAFUR « 96.9%
Minas

2.6 Neuwahl von Herrn Mark Cutifani DAFUR DAFUR v 98.6%

3 Konsultativabstimmung Gber den  DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendigt den « 81.7%
Vergutungsbericht Richtlinien von Ethos nicht.

4 Zuteilung von Leistungsaktien an  DAFUR ® DAGEGEN  Die Struktur der Verglitungen genligt «+ 65.5%
Frau Liz Westcott, CEO den Richtlinien von Ethos nicht.

5 Genehmigung der Vergiitung des  DAFUR DAFUR v 99.3%

Verwaltungsrats
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Disclaimer

Die Analysen der Generalversammlungen basieren auf den Richtlinien zur Austbung der Stimmrechte von Ethos. Die
Informationen stammen aus Quellen, die Anlegern und der Offentlichkeit zugénglich sind: z.B. Geschéftsberichte,
Internetseiten der Unternehmen sowie direkte Auskinfte der untersuchten Unternehmen. Obwohl die Angaben mehrfach
geprUft wurden, kann ihre Richtigkeit nicht garantiert werden. Ethos lehnt jede Verantwortung fir die Genauigkeit der
veroffentlichten Informationen ab.
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