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1. Statistiken der analysierten Generalversammlungen

1.1 Analysierte Generalversammlungen und Abstimmungen

Anzahl Anträge

Anzahl GV Total Dafür Dagegen Enth.

Ordentliche Generalversammlungen 37 790 606 181 3

Ausserordentliche Generalversammlungen 0 0 0 0 0

Gemischte Generalversammlungen 13 314 216 98 0

Total 50 1104 822 279 3

1.2 Verteilung der Abstimmungen

Dafür (74%)

Dagegen (25%)

Enth. (0%)
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1.3 Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

Jahresbericht

Nachhaltigkeitsbericht

Klimabericht und Klimastrategie

Verwendung des Ergebnisses

Vergütungen

Entlastung

VR-Wahlen

Revisionsstelle

Kapitalerhöhung

Kapitalreduktion

Statutenänderungen

Klimabezogene Aktionärsanträge

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge

Andere Themen

0 20 40 60 80 100

 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen 

 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen Total

Jahresbericht 55 100 % 0 0 % 0 0 % 55

Nachhaltigkeitsbericht 1 50 % 1 50 % 0 0 % 2

Klimabericht und Klimastrategie 1 25 % 3 75 % 0 0 % 4

Verwendung des Ergebnisses 37 88 % 5 12 % 0 0 % 42

Vergütungen 57 34 % 110 66 % 0 0 % 167

Entlastung 122 95 % 7 5 % 0 0 % 129

VR-Wahlen 256 82 % 53 17 % 3 1 % 312

Revisionsstelle 52 95 % 3 5 % 0 0 % 55

Kapitalerhöhung 133 82 % 29 18 % 0 0 % 162

Kapitalreduktion 45 67 % 22 33 % 0 0 % 67

Statutenänderungen 22 58 % 16 42 % 0 0 % 38

Klimabezogene Aktionärsanträge 4 100 % 0 0 % 0 0 % 4

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge 0 0 % 5 100 % 0 0 % 5

Andere Themen 37 60 % 25 40 % 0 0 % 62
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2. Übersicht der Stimmpositionen

Art der Generalversammlung Abstimmungen

OGV Ordentliche Generalversammlung

AGV Ausserordentliche Generalversammlung

MIX Gemischte Generalversammlung

 Dafür

 Teilweise dafür

 Dagegen

 Enthaltung

Unternehmen Datum Art
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1 Air Liquide 03.05.2023 MIX        9 / 11

2 Airbus Group 19.04.2023 OGV         4.6 / 4.7

3 Allianz 04.05.2023 OGV      6 / 7 / 8

4 Anglo American 26.04.2023 OGV         7 / 15 / 16 / 19 / 20

5 Anheuser-Busch Inbev 26.04.2023 OGV        8e / 8i / 9

6 ASML 26.04.2023 OGV          3a / 5 / 6a

7 AstraZeneca 27.04.2023 OGV          2 / 5l / 6 / 7 / 11 / 12 / 13

8 AXA 27.04.2023 MIX       5

9 Banco Santander 31.03.2023 OGV          3A / 3E / 5A / 5B / 6A / 6B /
6C / 6D / 6E / 6F

10 BASF 27.04.2023 OGV      3 / 6 / 8 / 9

11 Bayer 28.04.2023 OGV       4.1 / 5 / 6

12 BNP Paribas 16.05.2023 MIX         5 / 6 / 7 / 11 / 14 / 19 / 21 / 22

13 BP 27.04.2023 OGV         2 / 3 / 4 / 5 / 8 / 19 / 24

14 British American Tobacco 19.04.2023 OGV         2 / 11 / 19

15 Compass Group 09.02.2023 OGV         2 / 8 / 15 / 23

16 Deutsche Post 04.05.2023 OGV       8 / 9b

17 Deutsche Telekom 05.04.2023 OGV       4 / 7 / 8

18 Diageo 28.09.2023 OGV          3 / 4 / 21 / 23

19 Enel 10.05.2023 OGV       2 / 7.1 / 10.1 / A

20 EssilorLuxottica 17.05.2023 MIX        3 / 5 / 6 / 8 / 9 / 11 / 12 / 17

21 Glencore 26.05.2023 OGV          5 / 13 / 14 / 18
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Unternehmen Datum Art

Ja
h

re
sb

er
ic

h
t

N
ac

h
h

al
ti

g
ke

it
sb

er
ic

h
t

K
lim

ab
er

ic
h

t 
u

n
d

 K
lim

as
tr

at
eg

ie

V
er

w
en

d
u

n
g

 d
es

 E
rg

eb
n

is
se

s

V
er

g
ü

tu
n

g
en

E
n

tl
as

tu
n

g

V
R

-W
ah

le
n

R
ev

is
io

n
ss

te
lle

K
ap

it
al

er
h

ö
h

u
n

g

K
ap

it
al

re
d

u
kt

io
n

K
ap

it
al

st
ru

kt
u

r

S
ta

tu
te

n
än

d
er

u
n

g
en

F
u

si
o

n
en

 / 
A

kq
u

is
it

io
n

en
 u

n
d

 V
er

la
g

er
u

n
g

en

K
lim

ab
ez

o
g

en
e 

A
kt

io
n

är
sa

n
tr

äg
e

N
ic

h
t 

kl
im

ab
ez

o
g

en
e 

A
kt

io
n

är
sa

n
tr

äg
e

A
n

d
er

e 
T

h
em

en

abgelehnte Traktande(n)

22 GSK 03.05.2023 OGV        2 / 13 / 23

23 Hermes International 20.04.2023 MIX          7 / 8 / 9 / 11 / 15 / 16 / 18 / 21
/ 22 / 24 / 25 / 26 / 27 / 28

24 HSBC 05.05.2023 OGV         2 / 11 / 13 / 14 / 15 / 16 / 17 /
18 / 3(c) / 6

25 Iberdrola 28.04.2023 OGV           3 / 13 / 14 / 15 / 18 / 19 / 20 /
21

26 Infineon Technologies 16.02.2023 OGV        4.9 / 9.2 / 9.3 / 10 / 11

27 ING Groep 24.04.2023 OGV          10 / 4a / 4b / 7c / 8a

28 Kering 27.04.2023 MIX       4 / 5 / 6 / 7 / 9 / 16

29 L'Oréal 21.04.2023 MIX        5 / 7 / 8 / 9 / 11 / 12

30 Lloyds Banking Group 18.05.2023 OGV         7 / 11 / 13 / 14 / 18 / 19 / 21 /
24 / 25 / 27

31 LVMH 20.04.2023 MIX        4 / 5 / 6 / 7 / 10 / 11 / 12 / 13 /
14 / 15 / 17 / 18 / 23 / 24 / 25 /
26 / 28

32 Mercedes-Benz Group 03.05.2023 OGV        6 / 7 / 8 / 9 / 10 / 11

33 Munich Re 05.05.2023 OGV       5 / 6 / 7.1 / 7.2

34 National Grid 10.07.2023 OGV         17 / 18 / 22 / 23

35 Novo Nordisk 23.03.2023 OGV         4 / 5.3 / 8.4

36 Pernod Ricard 10.11.2023 OGV         14 / 18

37 Prosus 23.08.2023 OGV          2 / 4 / 5 / 6 / 7 / 12 / 13 / 8.1 /
8.2 / 8.3

38 Prudential Plc 25.05.2023 OGV         2 / 3 / 19 / 22 / 23 / 28 / 30

39 Reckitt Benckiser 03.05.2023 OGV         2 / 3 / 23 / 24

40 RELX 20.04.2023 OGV         2 / 3 / 17 / 18 / 25

41 Rio Tinto Plc 06.04.2023 OGV        2 / 3 / 7 / 22

42 Safran 25.05.2023 MIX        4 / 6 / 13 / 14 / 23

43 Sanofi 25.05.2023 MIX          5 / 7 / 10 / 12 / 20

44 SAP 11.05.2023 OGV       5 / 9 / 10 / 11a

45 Schneider Electric 04.05.2023 MIX         5 / 6 / 7 / 9 / 10 / 11 / 12 / 14 /
15 / 16 / 18 / 22

46 Shell 23.05.2023 OGV           2 / 3 / 20 / 21 / 22 / 24 / 25
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Unternehmen Datum Art
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47 Siemens 09.02.2023 OGV       6 / 7d / 8 / 9

48 TotalEnergies 26.05.2023 MIX           4 / 9 / 10 / 12 / 13 / 14 / 15

49 Unilever 03.05.2023 OGV        2 / 10 / 14 / 23

50 Vinci 13.04.2023 MIX        9 / 12 / 13 / 14 / 19 / 20 / 24
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3. Stimmberichte pro Unternehmen

Air Liquide

Gemischte Generalversammlung vom 03.05.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 21.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Approval of the statutory financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Approval of the consolidated financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Approve allocation of income and dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Approve a treasury share buy-back and disposal
programme

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Elections to the board

5 Elect Ms. Catherine Guillouard DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Elect Ms. Choi Lai (Christina) Law DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Elect Mr. Alexis Perakis-Valat DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Elect Mr. Michael H. Thaman DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Approve the appointment by cooptation of Ms.
Monica de Virgiliis

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

10 Special report of the statutory auditors on regulated
agreements and commitments

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Approve the 2022 remuneration of Mr. Benoît
Potier, Chairman and CEO (until 31 May 2022)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

12 Approve the 2022 remuneration of Mr. François
Jackow, Chairman and CEO (as of 1 June 2022)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Approve the 2022 remuneration of Mr. Benoît
Potier, chairman of the board of directors (as of 1
June 2022)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

14 Approve the remuneration report DAFÜR DAFÜR DAFÜR

15 Approve the remuneration policy of the CEO DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 Approve the remuneration policy of the Chairman DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Approve directors' fees DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Reduce share capital via cancellation of shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

19 Authorisation to increase capital by issuing shares
with pre-emptive rights

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

20 "Green shoe" autorisation share issuances with or
without pre-emptive rights

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

21 Authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

22 Authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan for non-French
employees

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

23 Delegation of powers for the completion of
formalities

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Airbus Group

Ordentliche Generalversammlung vom 19.04.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 30.03.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1. Opening of the Meeting OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2. Addresses by the chairman of the board of directors
and the company CEO

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3. Discussion of the report of the board of directors for
the financial year 2022

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

4.1. Adoption of the financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.2. Approve allocation of income DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.3. Discharge of non-executive members of the board
of directors

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.4. Discharge of executive member of the board of
directors

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.5. Election of auditor DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.6. Approve remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive total remuneration.

 Composition of the board of directors

4.7. Re-elect Mr. Ralph Crosby DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director is over 75 years old, which
exceeds guidelines.

4.8. Re-elect Mr. Mark Dunkerley DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.9. Re-elect Mr. Stephan Gemkow DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.10. Elect Mr. Anthony Wood DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.11. Authorisation to issue shares for the purpose of
employee share ownership plans and share-related
LT incentive plans

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.12. Authorisation to issue shares for the purpose of
funding (or any other corporate purpose) the
Company and its group companies

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.13. Authorisation to repurchase own shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.14. Reduce share capital via cancellation of shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5. Closing of the Meeting OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Allianz

Ordentliche Generalversammlung vom 04.05.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 17.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Receive the Annual Report OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Approve the Dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3a Approve Discharge of Management Board member
Oliver Bäte (CEO)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3b Approve Discharge of Management Board member
Sergio Balbinot 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3c Approve Discharge of Management Board member
Sirma Boshnakova

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3d Approve Discharge of Management Board member
Dr. Barbara Karuth-Zelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3e Approve Discharge of Management Board member
Dr. Klaus-Peter Röhler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3f Approve Discharge of Management Board member
Ivan de la Sota

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3g Approve Discharge of Management Board member
Giulio Terzariol

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3h Approve Discharge of Management Board member
Dr. Günther Thallinger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3i Approve Discharge of Management Board member
Christopher Townsend

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3j Approve Discharge of Management Board member
Renate Wagner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3k Approve Discharge of Management Board member
Dr. Andreas Wimmer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4a Approve Discharge of Supervisory Board member
Michael Diekmann (Chairman)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4b Approve Discharge of Supervisory Board member
Gabriele Burkhardt-Berg

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4c Approve Discharge of Supervisory Board member
Herbert Hainer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4d Approve Discharge of Supervisory Board member
Sophie Boissard

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4e Approve Discharge of Supervisory Board member
Christine Bosse

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4f Approve Discharge of Supervisory Board member
Rashmy Chatterjee (since 4 May 2022)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4g Approve Discharge of Supervisory Board member
Dr. Friedrich Eichiner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4h Approve Discharge of Supervisory Board member
Jean-Claude Le Goaër

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4i Approve Discharge of Supervisory Board member
Martina Grundler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4j Approve Discharge of Supervisory Board member
Godfrey Hayward (until 4 May 2022)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4k Approve Discharge of Supervisory Board member
Frank Kirsch

DAFÜR DAFÜR DAFÜR
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

4l Approve Discharge of Supervisory Board member
Jürgen Lawrenz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4m Approve Discharge of Supervisory Board member
Primiano Di Paolo (since 4 May 2022)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4n Approve Discharge of Supervisory Board member
Jim Hagemann Snabe (until 4 May 2022)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Appoint the Auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Approve Remuneration Report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive total remuneration.

7 Approve Remuneration of the Supervisory Board
members and related amendments to the Articles of
Association

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The chairman's remuneration as
excessive.

8 Amend Articles: Virtual general meetings (Article 12
(8))

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amendment allows the company
to organise a virtual general meeting
without any adequate justification.

9 Amend Articles: Virtual attendance of Supervisory
Board members at virtual general meetings (Article
12 (9))

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Amend Articles: Place of general meetings (Article
12 (2))

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Anglo American

Ordentliche Generalversammlung vom 26.04.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 03.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 2022 Annual Report and Accounts DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Final dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Elections to the Board of Directors

3 Elect Ms. Magali Anderson DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Re-elect Mr. Stuart Chambers DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Re-elect Mr. Duncan Wanblad DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Re-elect Mr. Stephen Pearce DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Re-elect Mr. Ian Ashby DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Chairman of the sustainability
committee and the company does not
have a convincing climate strategy in
place despite its high greenhouse gas
emissions.

8 Re-elect Mr. Marcelo Bastos DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Re-elect Ms. Hilary Maxson DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Re-elect Ms. Hixonia Nyasulu DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Re-elect Ms. Nonkululeko Nyembezi DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12 Re-elect Mr. Ian Tyler DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Re-appoint PricewaterhouseCoopers as auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

14 Auditor's remuneration DAFÜR DAFÜR DAFÜR

15 Binding vote on Directors’ Remuneration policy DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Potential excessive awards.

16 Advisory vote on Directors’ Remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

17 Authority to allot shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Disapplication of pre-emption rights on the issue of
shares for cash

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

19 Authority to purchase own shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amount to be repurchased
exceeds 10% of the share capital.

20 Authority to call general meetings on short notice DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 14-days is insufficient for shareholders
to vote in an informed manner.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Anheuser-Busch Inbev

Ordentliche Generalversammlung vom 26.04.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 11.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

 EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

1. Amendment of Article 19.3 of the Articles of
Association

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 ORDINARY MEETING

2. Report of the board of directors on the annual
accounts

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3. Report of the statutory auditor on the annual
accounts

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

4. Communication of the consolidated annual
accounts

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

5. Adoption of the financial statements, including the
allocation of profit

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6. Discharge of the members of the board of directors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7. Discharge of the statutory auditor DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8. Composition of the board of directors

8a. Elect Ms. Aradhana Sarin DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8b. Elect Mr. Dirk van de Put DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8c. Elect Ms. Lynne Biggar DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8d. Re-elect Ms. Sabine Chalmers DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8e. Re-elect Mr. Claudio Garcia DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Non-independent chairman of the
nomination committee. The
independence of this committee is
insufficient.

8f. Re-elect Ms. Cecilia Sicupira DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8g. Re-elect Mr. Martin Barrington DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8h. Re-elect Mr. Alejandro Santo Domingo DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8i. Elect Mr. Salvatore Mancuso DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director is over 70 years old, which
exceeds guidelines for new nominees.

9. Approve remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

10. Filings DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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ASML

Ordentliche Generalversammlung vom 26.04.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 11.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1. Opening of the Meeting OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2. Report of the executive - and supervisory board of
the past financial year

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3a. Approve remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive discretion of the
remuneration committee in adjusting
the performance criteria after the
performance period has passed.

3b. Adoption of the financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3c. Explanation of the policy on reserves and dividends OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3d. Approve allocation of income DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4a. Discharge of executive board DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4b. Discharge of supervisory board DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5. Approve the number of shares to be granted to
members of the executive board under the LTI

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The pay-for-performance connection is
not demonstrated.

6a. Approve remuneration of the supervisory board DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The proposed special fee payment for
additional work excessive. 

6b. Approve supervisory directors’ fees DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7. Elect Mr. Wayne Allen to the executive board DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8. Composition of the supervisory board

8a. Elect Mr. Nils Andersen DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8b. Elect Mr. Jack de Kreij DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8c. Announcement concerning vacancies in the
supervisory board arising in 2024

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

9. Election of auditor DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10a. Authorisation to issue shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10b. Authorisation to restrict or exclude pre-emptive
rights

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11. Authorisation to repurchase own shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12. Reduce share capital via cancellation of shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13. Any other business OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

14. Closing of the Meeting OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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AstraZeneca

Ordentliche Generalversammlung vom 27.04.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 06.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 2022 annual report and accounts DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Final dividend DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The proposed dividend is inconsistent
with the company’s financial situation.

3 Re-appoint PricewaterhouseCoopers as auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Auditor's remuneration DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Elections to the board of directors

5a Re-elect Mr. Michel Demaré DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5b Re-elect Mr. Pascal Soriot DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5c Re-elect Ms. Dr Aradhana Sarin DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5d Re-elect Mr. Philip Broadley DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5e Re-elect Mr. Euan Ashley DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5f Re-elect Ms. Deborah DiSanzo DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5g Re-elect Ms. Diana Layfield DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5h Re-elect Ms. Sherilyn McCoy DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5i Re-elect Mr. Tony Mok DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5j Re-elect Ms. Nazneen Rahman DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5k Re-elect Dr. pharm. Andreas Rummelt DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5l Re-elect Mr. Marcus Wallenberg DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Concerns over the director's time
commitments.

6 Advisory vote on directors’ remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive total remuneration.

7 Political donations and political expenditure DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Authorisation to make political
donations exceeds our guidelines.

8 Authority to allot shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 General authority to disapply pre-emption rights DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Specific authority to disapply pre-emption rights for
an acquisition or specified capital investment

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Authority to purchase own shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amount of the repurchase is
excessive given the financial situation
and perspectives of the company.

12 Authority to call general meetings on short notice DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 14-days is insufficient for shareholders
to vote in an informed manner.

13 Adoption of new articles of association DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Several amendments are submitted to
shareholder approval under a bundled
vote and the negative impacts of the
amendments are predominant.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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AXA

Gemischte Generalversammlung vom 27.04.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 17.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Approval of the statutory financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Approval of the consolidated financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Approve allocation of income and dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Approve the remuneration report DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Approve the 2022 remuneration of Mr. Denis
Duverne, chairman until 2022 AGM

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

6 Approve the 2022 remuneration of Mr. Antoine
Grosset-Grainville, chairman since 2022 AGM

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Approve the 2022 remuneration of Mr. Thomas
Buberl, CEO

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Approve the remuneration policy of Mr. Thomas
Buberl, CEO

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Approve the remuneration policy of Mr. Antoine
Grosset-Grainville, chairman

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Approve directors' fees DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Special report of the statutory auditors on regulated
agreements and commitments

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12 Approve a treasury share buy-back and disposal
programme

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Authorise capital increases by transfer of reserves DAFÜR DAFÜR DAFÜR

14 Authorisation to increase capital by issuing shares
with pre-emptive rights

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

15 Authorisation to increase capital by issuing shares
without pre-emptive rights by public offering

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 Authorisation to increase capital by issuing shares
without pre-emptive rights via a private placement

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 	Depart from the legal rules defining the maximum
discount for capital increase without pre-emptive
rights (up to 10% of share capital)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Delegation to issue shares and capital securities by
exchange of shares

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

19 Delegation to issue shares and capital securities as
consideration for contributions in kind made to the
company

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

20 Delegation to issue ordinary shares resulting from
the issue by the subsidiaries of the Company of
securities up to a maximum of EUR 500'000'000
nominal

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

21 Delegation to issue ordinary shares resulting from
the issue by the subsidiaries of the Company of
securities up to a maximum of EUR 2'000'000'000
nominal

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

22 Authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

23 Authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan for non-French
employees

DAFÜR DAFÜR DAFÜR
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

24 Reduce share capital via cancellation of shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

25 Delegation of powers for the completion of
formalities

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Banco Santander

Ordentliche Generalversammlung vom 31.03.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 17.03.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1A Approval of the individual and consolidated annual
accounts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

1B Approval of the non-financial information statement DAFÜR DAFÜR DAFÜR

1C Discharge the Board DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Application of results DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Elections to the board of directors

3A Setting the number of Directors at 15 DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The size of the board is excessive.

3B Elect Mr. Héctor Grisi DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3C Elect Mr. Glenn H. Hutchins DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3D Re-elect Ms. Pamela Ann Walkden DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3E Re-elect Ms. Ana Patricia Botín-Sanz de Sautuola y
O'Shea

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Executive chairwoman and highest
paid executive. She is Chairman/CEO
in all but name.

3F Re-elect Ms. Sol Daurella Comadran DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3G Re-elect Ms. Gina Lorenza Díez Barroso DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3H Re-elect Dr. Homaira Akbari DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Election of the auditor DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5A Reduction of share capital through cancellation of
own shares

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN A cancellation of shares would not be
appropriate in view of the current
situation in the banking sector.

5B Reduction of share capital through cancellation of
own shares

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN A cancellation of shares would not be
appropriate in view of the current
situation in the banking sector.

5C To approve buy-back of the company shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5D To issue bonds and debt securities DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6A Directors’ Remuneration Policy for the 2023-2025
period

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive fixed and variable
remuneration.

6B Setting of the maximum amount of annual
remuneration to be paid to all directors

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive fees.

6C Fix maximum variable compensation ratio (200% of
the fixed)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

6D Application of Deferred Multiyear Objectives
Variable Remuneration Plan

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

6E Application of the Group’s buy-out regulations DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sign-on bonuses should be subject to
performance conditions for vesting.

6F Advisory vote on the Annual Director’s
Remuneration Report

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive discretion of the
remuneration committee in determining
the performance criteria.

Excessive fixed and variable
remuneration.

7 Delegation of powers DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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BASF

Ordentliche Generalversammlung vom 27.04.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 13.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Receive the Annual Report OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Approve the Dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Approve Discharge of Supervisory Board DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The company has not established a
sustainability committee and it does
not have a convincing climate strategy
in place despite its high greenhouse
gas emissions.

4 Approve Discharge of Management Board DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Appoint the Auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Approve Remuneration Report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive total remuneration.

7 Amend Articles: Electronic participation in AGMs
(Article 17 para. 3)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Amend Articles: Authorisation for the Management
Board to stipulate the AGM be conducted virtually
(Article 17 para. 5)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amendment allows the company
to organise a virtual general meeting
without any adequate justification.

9 Amend Articles: Virtual attendance of Supervisory
Board members at general meetings (Article 17
para. 6)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amendment allows the company
to organise a virtual attendance of
supervisory board members at general
meetings without any adequate
justification.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Bayer

Ordentliche Generalversammlung vom 28.04.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 12.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Receive the Annual Report and approve the
Dividend

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Approve Discharge of Management Board DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Approve Discharge of Supervisory Board DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Board main features

4.1 Elections to the Supervisory Board: Prof. Dr.
Norbert Winkeljohann

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Chairman of the remuneration
committee. We have serious concerns
over remuneration.

4.2 Elections to the Supervisory Board: Kimberly
Mathisen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Approve Remuneration Report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Performance targets are not sufficiently
challenging.

6 Amend Articles: Virtual general meetings (Article
13)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amendment allows the company
to organise a virtual general meeting
without any adequate justification.

7 Amend Articles: Virtual attendance of Supervisory
Board members at general meetings (Article 15)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Appoint the Auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

19 | 



BNP Paribas

Gemischte Generalversammlung vom 16.05.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 03.05.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Approval of the statutory financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Approval of the consolidated financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Approve allocation of income and dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Special report of the statutory auditors on regulated
agreements and commitments

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Approve a treasury share buy-back and disposal
programme

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

 Elections to the board of directors

6 Re-elect Mr. Jean Lemierre DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

7 Re-elect Mr. Jacques Aschenbroich DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

8 Re-elect Ms. Monique Cohen DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Re-elect Ms. Daniela Schwarzer DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Approve the remuneration policy of directors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Approve the remuneration policy of Mr. Jean
Lemierre, chairman

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

12 Approve the remuneration policy of corporate
officers

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Approve the remuneration report DAFÜR DAFÜR DAFÜR

14 Approve the 2022 remuneration of Mr. Jean
Lemierre, chairman

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

15 Approve the 2022 remuneration of Mr. Jean-Laurent
Bonnafé, CEO

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 Approve the 2022 remuneration of  Mr. Yann
Gérardin, Deputy CEO

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Approve the 2022 remuneration of Mr. Thierry
Laborde, Deputy CEO

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Consultative vote on the remuneration 2022 paid to
the material key risk takers

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

19 Authorisation to issue contingent convertible bonds
without pre-emptive rights

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

20 Authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

21 Authorisation to reduce share capital via
cancellation of shares

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

22 Amendments of the articles of association relating
to the age limit of the chairman

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

23 Delegation of powers for the completion of
formalities

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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BP

Ordentliche Generalversammlung vom 27.04.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 19.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 2022 annual report and accounts DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Advisory vote on directors’ remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

3 Binding vote on directors’ remuneration policy DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The potential variable remuneration
exceeds our guidelines.

 Elections to the board of directors

4 Re-elect Mr. Helge Lund DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Chairman of the board and we strongly
disagree with the company's revised
climate strategy.

5 Re-elect Mr. Bernard Looney DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN CEO of the company and we strongly
disagree with the company's revised
climate strategy.

6 Re-elect Mr. Murray Auchincloss DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Re-elect Ms. Paula Rosput Reynolds DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Re-elect Ms. Melody Meyer DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Chairman of the sustainability
committee and the company scaled
back ESG commitments and plans to
increase oil and fuel production.

9 Re-elect Mr. Tushar Morzaria DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Re-elect Sir John Sawers DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Re-elect Ms. Pamela Daley DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12 Re-elect Ms. Karen Richardson DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Re-elect Dr. Johannes Teyssen DAFÜR DAFÜR DAFÜR

14 Elect Ms. Amanda Blanc DAFÜR DAFÜR DAFÜR

15 Elect Mr. Satish Pai DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 Elect Ms. Hina Nagarajan DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Re-appoint Deloitte as auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Auditor's remuneration DAFÜR DAFÜR DAFÜR

19 Political donations and political expenditure DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Authorisation to make political
donations exceeds our guidelines.

20 Authority to allot shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

21 General authority to disapply pre-emption rights DAFÜR DAFÜR DAFÜR

22 Specific authority to disapply pre-emption rights for
an acquisition or specified capital investment

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

23 Authority to purchase own shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

24 Authority to call general meetings on short notice DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 14-days is insufficient for shareholders
to vote in an informed manner.

25 Follow This shareholder resolution on climate
change targets

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR The resolution aims to mitigate climate
change and is in line with the
objectives of the Paris Agreement.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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British American Tobacco

Ordentliche Generalversammlung vom 19.04.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 03.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 2022 Annual Report and Accounts DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive total remuneration.

3 Re-appoint KPMG as auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Auditor's remuneration DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Elections to the Board of Directors

5 Re-elect Mr. Luc Jobin DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Re-elect Mr. Jack Bowles DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Re-elect Mr. Tadeu Marroco DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Re-elect Mr. Krishnan (Kandy) Anand DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Re-elect Ms. Sue Farr DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Re-elect Ms. Karen Jane Guerra DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Re-elect Ms. Holly Keller Koeppel DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Non independent member of the audit
committee, UK Code recommends the
audit committee should only consist of
independent members.

12 Re-elect Mr. Dimitri Panayotopoulos DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Re-elect Mr. Darrell Thomas DAFÜR DAFÜR DAFÜR

14 Elect Ms. Véronique Laury DAFÜR DAFÜR DAFÜR

15 Political donations and political expenditure DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 Authority to allot shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Disapplication of pre-emption rights on the issue of
shares for cash

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Authority to purchase own shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

19 Authority to call general meetings on short notice DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 14-days is insufficient for shareholders
to vote in an informed manner.

20 Adoption of new Articles of Association DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Compass Group

Ordentliche Generalversammlung vom 09.02.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 26.01.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Annual Report and Accounts for the year ended 30
September 2022

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

3 Declare a final dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Elections to the Board of Directors

4 Re-elect Mr. Ian Meakins DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Re-elect Mr. Dominic Blakemore DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Re-elect Mr. Palmer Brown DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Re-elect Mr. Gary Green DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Re-elect Ms. Carol Arrowsmith DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Chairman of the remuneration
committee. We have serious concerns
over remuneration.

9 Re-elect Mr. Stefan Bomhard DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Re-elect Mr. John Bryant DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Re-elect Ms. Arlene  Isaacs-Lowe DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12 Re-elect Ms. Anne-Francoise Nesmes DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Re-elect Mr. Sundar Raman DAFÜR DAFÜR DAFÜR

14 Re-elect Mr. Nelson Silva DAFÜR DAFÜR DAFÜR

15 Re-elect Ms. Ireena Vittal DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Concerns over the director's time
commitments.

16 Re-appoint KPMG as auditor DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Auditor's remuneration DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Political donations and political expenditure DAFÜR DAFÜR DAFÜR

19 Directors’ authority to allot shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

20 Disapplication of pre-emption rights on the issue of
shares for cash

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

21 Disapplication of pre-emption rights on the issue of
shares for cash for an acquisition or capital
investment

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

22 Purchase of own shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

23 Authority to call general meetings on short notice DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 14-days is insufficient for shareholders
to vote in an informed manner.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Deutsche Post

Ordentliche Generalversammlung vom 04.05.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 17.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Receive the Annual Report OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Approve the Dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Approve Discharge of Management Board DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Approve Discharge of Supervisory Board DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Board main features

5a Elections to the Supervisory Board: Dr. Katrin Suder DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5b Elections to the Supervisory Board: Dr. Mario
Daberkow

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Authorise Share Repurchase DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Authorise Share Repurchase by use of Equity
Derivatives

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Approve Remuneration Report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive total remuneration.

9a Amend Articles: Place of the general meeting
(Section 18 (1))

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9b Amend Articles: Virtual general meetings (Sections
18 (2), 19 (2), 19 (3), 19 (5) and 20 (2))

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amendment allows the company
to organise a virtual general meeting
without any adequate justification.

9c Amend Articles: Virtual attendance of Supervisory
Board members at general meetings (Section 18
(3))

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Deutsche Telekom

Ordentliche Generalversammlung vom 05.04.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 20.03.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Receive the Annual Report OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Approve the Dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Approve Discharge of Management Board DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Approve Discharge of Supervisory Board DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Non-independent chairman of the
remuneration committee. The
independence of this committee is
insufficient.

5 Appoint the Auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Board main features

6a Elections to the Supervisory Board: Harald Krüger DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6b Elections to the Supervisory Board: Dr. Reinhard
Ploss

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6c Elections to the Supervisory Board: Margret
Suckale

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Amend Articles: Virtual general meetings, virtual
attendance of Supervisory Board members and
time limit for the shareholders' right to ask follow-up
questions and questions about new developments
(§§ 14 (2), 15 (1) and 17 (2))

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amendment allows the company
to organise a virtual general meeting
without any adequate justification.

8 Approve Remuneration Report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Diageo

Ordentliche Generalversammlung vom 28.09.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 14.09.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Report and accounts 2023 DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Remuneration report (advisory vote) DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Remuneration policy (binding vote) DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The potential variable remuneration
exceeds our guidelines.

4 Adoption of the Diageo 2023 Long Term Incentive
Plan

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Potential excessive awards.

5 Final dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Elections to the board of directors

6 Elect Ms. Debra A. Crew DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Re-elect Mr. Javier Ferràn DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Re-elect Ms. Lavanya Chandrashekar DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Re-elect Ms. Susan Kilsby DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Re-elect Ms. Melissa Bethell DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Re-elect Ms. Karen Blackett OBE DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12 Re-elect Ms. Valérie Chapoulaud-Floquet DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Re-elect Sir John Manzoni DAFÜR DAFÜR DAFÜR

14 Re-elect Mr. Alan Stewart DAFÜR DAFÜR DAFÜR

15 Re-elect Ms. Ireena Vittal DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 Re-appoint PricewaterhouseCoopers as auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Auditor's remuneration DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Political donations DAFÜR DAFÜR DAFÜR

19 Authority to allot shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

20 Disapplication of pre-emption rights DAFÜR DAFÜR DAFÜR

21 Purchase of own shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The share repurchase is inconsistent
with the long-term interests of
shareholders.

22 Adoption of new articles of association DAFÜR DAFÜR DAFÜR

23 Authority to call general meetings on short notice DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 14-days is insufficient for shareholders
to vote in an informed manner.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Enel

Ordentliche Generalversammlung vom 10.05.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 27.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Approval of the 2022 financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Allocation of net result and distribution of dividend DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The proposed dividend is inconsistent
with the company’s financial situation.

3 Authorization for the purchase and disposal of
treasury shares

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Determination of the number of members of the
Board of Directors 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Determination of the Directors' term of office DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Election of the members of the Board of Directors

6.1 Slate of nominees submitted by the Ministry of
Economy

KEINE
EMPFEHLUNG

NICHT ABSTIMMEN NICHT ABSTIMMEN The alternative slates proposed under
include a higher level of independent
representation.

6.2 Slate of nominees submitted by a group of
institutional investors

KEINE
EMPFEHLUNG

NICHT ABSTIMMEN NICHT ABSTIMMEN The alternative slates proposed under
include a higher level of independent
representation.

6.3 Slate of nominees submitted by Covalis Capital LLP KEINE
EMPFEHLUNG

DAFÜR  DAFÜR The proposed slate would improve the
level of independence of the board.

7 Appointment of the Chairman of the Board of
Directors

7.1 Appointment of Mr. Paolo Scaroni, proposed by the
Ministry of Economy

KEINE
EMPFEHLUNG

DAGEGEN  DAGEGEN The director is over 75 years old, which
exceeds guidelines.

7.2 Appointment of Mr. Marco Mazzucchelli, proposed
by Covalis Capital

KEINE
EMPFEHLUNG

DAFÜR  DAFÜR The chairman is independent from the
company and its shareholders.

8 Determination of the remuneration of the members
of the Board of Directors

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Long-term incentive Plan 2023 DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10.1 Binding vote on the remuneration policy DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The potential variable remuneration
exceeds our guidelines.

10.2 Advisory vote on the remuneration paid in 2022 DAFÜR DAFÜR DAFÜR

A. Deliberations on possible legal action against
Directors if presented by shareholders

KEINE
EMPFEHLUNG

DAGEGEN  DAGEGEN Shareholders voting by proxy cannot
approve in advance any unannounced
proposal

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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EssilorLuxottica

Gemischte Generalversammlung vom 17.05.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 05.05.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Approval of the statutory financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Approval of the consolidated financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Approve allocation of income and dividend DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Scrip dividend issued with a 10%
discount.

4 Approve co-optation of Mr. Mario Notari as board
member to replace Mr. Leonardo Del Vecchio

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Special report of the statutory auditors on regulated
agreements and commitments

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The board of directors cannot waive
the non-compete clause of the
chairman/CEO.

6 Approve the remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

7 Approve the 2022 remuneration of Mr. Del Vecchio,
chairman of the board of directors

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Approve the 2022 remuneration of Mr. Francesco
Milleri, Chairman and CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

9 Approve the 2022 remuneration of Mr. Paul du
Saillant, Deputy CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable and total
remuneration.

10 Approve the remuneration policy of directors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Approve the remuneration policy of the Chairman
and CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

12 Approve the remuneration policy of the Deputy CEO DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

13 Approve a treasury share buy-back and disposal
programme

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

14 Authorisation to reduce share capital via
cancellation of shares

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

15 Authorise capital increases by transfer of reserves DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 Authorisation to increase capital by issuing shares
with pre-emptive rights

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Authorisation to increase capital by issuing shares
without pre-emptive rights via private placement

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

18 Authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

19 Delegation of powers for the completion of
formalities

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Glencore

Ordentliche Generalversammlung vom 26.05.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 22.05.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 2022 annual report and accounts DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Repayment of capital contribution reserves to
shareholders

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Elections to the board of directors

3 Re-elect Mr. Kalidas Madhavpeddi DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Re-elect Mr. Gary Nagle DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Re-elect Mr. Peter Coates DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director is over 75 years old, which
exceeds guidelines.

Chairman of the sustainability
committee and the company does not
have a convincing climate strategy in
place despite its high greenhouse gas
emissions.

6 Re-elect Mr. Martin Gilbert DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Re-elect Ms. Gill Marcus DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Re-elect Ms. Cynthia Carroll DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Re-elect Mr. David Wormsley DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Elect Ms. Liz Hewitt DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Re-appoint Deloitte as auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12 Auditor's remuneration DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Say on climate - 2022 Climate Report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 2022 Climate Report raises several
questions about the group’s short- and
medium-term climate strategy.

14 Advisory vote on directors’ remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

15 Authority to allot shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 General authority to disapply pre-emption rights DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Specific authority to disapply pre-emption rights for
an acquisition or specified capital investment

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Authority to purchase own shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amount to be repurchased
exceeds 10% of the share capital.

19 Shareholder resolution on Climate Action Transition
Plan

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR We strongly support the proposed
aiming to improve the group’s
disclosure regarding coal production
and capital expenditure and their
alignment with achieving the 1.5°C
goal.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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GSK

Ordentliche Generalversammlung vom 03.05.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 21.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Annual Report and Accounts for the year ended 31
December 2022

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Advisory vote on directors’ remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

 Elections to the board of directors

3 Elect Ms. Julie Brown DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Elect Dr. Vishal Sikka DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Elect Ms. Elizabeth McKee Anderson DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Re-elect Sir Jonathan Symonds, CBE DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Re-elect Dame Emma N. Walmsley DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Re-elect Mr. Charles A. Bancroft DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Re-elect Mr. Hal Barron DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Re-elect Ms. Anne Beal DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Re-elect Mr. Harry C. Dietz DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12 Re-elect Mr. Jesse Goodman DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Re-elect Mr. Urs Rohner DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director was implicated in a
serious controversy in the past or does
not have a good reputation or his
activities and attitude are not
irreproachable.

14 Re-appoint Deloitte as auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

15 Auditor's remuneration DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 Amendments to the 2022 remuneration policy DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Political donations and political expenditure DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Authority to allot shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

19 General authority to disapply pre-emption rights DAFÜR DAFÜR DAFÜR

20 Specific authority to disapply pre-emption rights for
an acquisition or specified capital investment

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

21 Authority to purchase own shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

22 Exemption from statement of the name of the senior
statutory auditor in published copies of the auditor’s
reports

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

23 Authority to call general meetings on short notice DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 14-days is insufficient for shareholders
to vote in an informed manner.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Hermes International

Gemischte Generalversammlung vom 20.04.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 06.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Approval of the statutory financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Approval of the consolidated financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Executive management discharge DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Approve allocation of income and dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Special report of the statutory auditors on regulated
agreements and commitments

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Approve a treasury share buy-back and disposal
programm

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Approve the remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive total remuneration.

Excessive fixed remuneration.

8 Approve the 2022 remuneration of Mr. Alex Dumas,
CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive fixed remuneration.

9 Approve the 2022 remuneration of the company
Émile Hermès SAS, CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive total remuneration.

10 Approve the 2022 remuneration of Mr. Éric de
Seynes, Chairman

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Approve the remuneration policy of the CEOs DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive total remuneration.

12 Approve directors' fees DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Elections to the board of directors

13 Re-elect Ms. Dorothée Altmayer DAFÜR DAFÜR DAFÜR

14 Re-elect Ms. Monique Cohen DAFÜR DAFÜR DAFÜR

15 Re-elect Mr. Renaud Momméja DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Non independent director (board
membership exceeding time limit for
independence). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of important
shareholder representatives on the
board is sufficient and the board lacks
independence.

16 Re-elect Mr. Eric de Seynes DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Non independent director (board
membership exceeding time limit for
independence). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of important
shareholder representatives on the
board is sufficient and the board lacks
independence.

17 Re-elect PricewaterhouseCoopers as auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Re-elect Grant Thornton Audit as auditors DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The auditor's long tenure raises
independence concerns.

19 Reduce share capital via cancellation of shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

20 Authorise capital increases by transfer of reserves DAFÜR DAFÜR DAFÜR
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

21 Delegation to issue shares and capital securities,
shareholders’ preferential subscription rights are
maintained

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive potential capital increase
with pre-emptive rights.

22 Delegation to issue shares and capital securities by
public offering

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive potential capital increase
without pre-emptive rights.

23 Authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

24 Delegation to issue shares and capital securities by
private placement

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive potential capital increase
without pre-emptive rights.

25 Delegation to issue shares and capital securities as
consideration for contributions in kind made to the
company

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Proposal does not expressly prohibit its
use during a public takeover period.

26 Delegation to decide of operations involving a
merger by absorption, spin-off or partial contribution
of assets subject to the spin-off regime

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Anti takeover measure that can lead to
an exclusion of any potentially
non-friendly offer which could be in the
interests of shareholders.

27 Delegation to issue shares and capital for
operations involving a merger by absorption,
spin-off or partial contribution of assets subject to
the spin-off regime

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Anti takeover measure that can lead to
an exclusion of any potentially
non-friendly offer which could be in the
interests of shareholders.

28 Approve distribution of performance shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The information provided is insufficient.

29 Delegation of powers for the completion of
formalities

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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HSBC

Ordentliche Generalversammlung vom 05.05.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 25.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 2022 annual report and accounts DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Advisory vote on directors’ remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

 Elections to the board of directors

3(a) Elect Ms. Geraldine Buckingham DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3(b) Elect Mr. Georges Elhedery DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3(c) Elect Ms. Kalpana Morparia DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director is over 70 years old, which
exceeds guidelines for new nominees.

3(d) Re-elect Ms. Rachel Duan DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3(e) Re-elect Dame Carolyn Fairbairn DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3(f) Re-elect Mr. James Forese DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3(g) Re-elect Mr. Steven Craig Guggenheimer DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3(h) Re-elect Mr. José Antonio Meade Kuribreña DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3(i) Re-elect Ms. Eileen K. Murray DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3(j) Re-elect Mr. David Nish DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3(k) Re-elect Mr. Noel Quinn DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3(l) Re-elect Mr. Mark Tucker DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Re-appoint PricewaterhouseCoopers as auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Auditor's remuneration DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Political donations and political expenditure DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Authorisation to make political
donations exceeds our guidelines.

7 Authority to allot shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 General authority to disapply pre-emption rights DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Specific authority to disapply pre-emption rights for
an acquisition or specified capital investment

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Addition of any repurchased shares to general
authority to allot shares

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Authority to purchase own shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Contrary to best practice, the dividend
is not put to the vote.

12 Approval of form of share repurchase contract DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Directors' authority to issue Contingent Convertible
Securities

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Additional potential dilution which is not
in shareholders' interests.

14 Limited disapplication of pre-emption rights in
relation to the issue of Contingent Convertible
Securities

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Additional potential dilution which is not
in shareholders' interests.

15 Authority to call general meetings on short notice DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 14-days is insufficient for shareholders
to vote in an informed manner.

16 Shareholder requisitioned resolution – Midland
Clawback Campaign

DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN

17 Shareholder requisitioned resolution – Strategy
Review

DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN

18 Shareholder requisitioned resolution – Dividend
Policy

DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Iberdrola

Ordentliche Generalversammlung vom 28.04.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 14.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Approval of the individual and consolidated
accounts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Approval of the individual and consolidated
director’s reports

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Approval of the non-financial information statement DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Concerns that the company does not
have a convincing climate strategy in
place despite its high greenhouse gas
emissions.

4 Discharge the Board DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Amendment of the Bylaws: preamble and
preliminary title

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Amendment of the Bylaws: wording changes DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Amendment of the Bylaws: update references to
internal regulations

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Approval and payment of an engagement dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Allocation of profit and payment of a dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 First share capital increase DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Second share capital increase DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12 Reduction of the share capital DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Advisory vote on the Annual Director’s
Remuneration Report

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Concerns over the excessive total
remuneration of the executive
chairman.

14 Approval of the 2023-2025 share-based long-term
incentive

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

 Elections to the Board

15 Re-elect Ms. Maria Helena Antolin Raybaud DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Non independent director (board
membership exceeding time limit for
independence). The board is not
sufficiently independent.

16 Elect Mr. Armando Martínez Martínez DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Re-elect Mr. Manuel Moreu Munaiz DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Re-elect Ms. Sara de la Rica Goiricelaya DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Chairman of the sustainability
committee and the company has an
incomplete decarbonisation strategy.

19 Re-elect Mr. Xabier Sagredo Ormaza DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Non independent director (various
reasons). The board is not sufficiently
independent.

20 Re-elect Mr. José Ignacio Sánchez Galán DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Executive chairman and highest paid
executive. He is Chairman/CEO in all
but name.

21 Setting the number of directors at 14 DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive board size.

22 Delegation of powers DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Infineon Technologies

Ordentliche Generalversammlung vom 16.02.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 31.01.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Receive the Annual Report OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Approve the Dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3.1 Approve Discharge of Management Board member
Jochen Hanebeck (CEO since 1 April 2022)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3.2 Approve Discharge of Management Board member
Constanze Hufenbecher

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3.3 Approve Discharge of Management Board member
Dr. Sven Schneider

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3.4 Approve Discharge of Management Board member
Andreas Urschitz (member since 1 June 2022)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3.5 Approve Discharge of Management Board member
Rutger Wijburg (member since 1 April 2022)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3.6 Approve Discharge of Management Board member
Dr. Reinhard Ploss (CEO and member until 31
March 2022)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3.7 Approve Discharge of Management Board member
Dr. Helmut Gassel (member until 31 May 2022)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.1 Approve Discharge of Supervisory Board member
Dr. Wolfgang Eder (Chairman)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.2 Approve Discharge of Supervisory Board member
Xiaoqun Clever

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.3 Approve Discharge of Supervisory Board member
Johann Dechant (Vice Chairman)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.4 Approve Discharge of Supervisory Board member
Dr. Friedrich Eichiner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.5 Approve Discharge of Supervisory Board member
Annette Engelfried

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.6 Approve Discharge of Supervisory Board member
Peter Gruber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.7 Approve Discharge of Supervisory Board member
Hans-Ulrich Holdenried

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.8 Approve Discharge of Supervisory Board member
Dr. Susanne Lachenmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.9 Approve Discharge of Supervisory Board member
Géraldine Picaud

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Concerns over the director's time
commitments.

4.10 Approve Discharge of Supervisory Board member
Dr. Manfred Puffer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.11 Approve Discharge of Supervisory Board member
Melanie Riedl

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.12 Approve Discharge of Supervisory Board member
Jürgen Scholz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.13 Approve Discharge of Supervisory Board member
Dr. Ulrich Spiesshofer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.14 Approve Discharge of Supervisory Board member
Margret Suckale

DAFÜR DAFÜR DAFÜR
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

4.15 Approve Discharge of Supervisory Board member
Mirco Synde (member since 1 June 2022)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.16 Approve Discharge of Supervisory Board member
Diana Vitale

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.17 Approve Discharge of Supervisory Board member
Kerstin Schulzendorf (member until 31 May 2022)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Appoint the Auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Board main features

6.1 Elections to the Supervisory Board: Dr. Herbert
Diess

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.2 Elections to the Supervisory Board: Klaus Helmrich DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Authorise Share Repurchase DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Authorise Share Repurchase by use of Equity
Derivatives

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9.1 Amend Articles: Place of the general meeting
(Section 13)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9.2 Amend Articles: Virtual general meetings (Section
13a)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amendment allows the company
to organise a virtual general meeting
without any adequate justification.

9.3 Amend Articles: Virtual attendance of Supervisory
Board members at general meetings (Section 14
(3))

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amendment has a negative impact
on the rights or interests of all or some
of the shareholders.

10 Approve Remuneration System for the
Management Board members

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Some important elements of best
practice are missing from the structure
of the executive remuneration.

11 Approve Remuneration Report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Performance targets are not sufficiently
challenging.

Concerns over the severance
payments which are considered
excessive.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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ING Groep

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 06.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1. Opening of the Meeting OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2a. Report of the executive board for the financial year
2022

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2b. Report of the supervisory board for the financial
year 2022

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2c. Approve remuneration report DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2d. Adoption of the financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3a. Explanation of the policy on reserves and dividends OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3b. Approve allocation of income DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4a. Discharge of executive board DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Legal proceedings have been instituted
or a criminal conviction is brought
against the board of directors
concerning the conduct of the
company's affairs.

4b. Discharge of supervisory board DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Legal proceedings have been instituted
or a criminal conviction is brought
against the board of directors
concerning the conduct of the
company's affairs.

5. Election of auditor DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6. Re-elect Mr. Tanate Phutrakul as member of the
executive board

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7. Composition of the supervisory board

7a. Elect Ms. Alexandra Reich DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7b. Elect Mr. Karl Guha DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7c. Re-elect Ms. Herna Verhagen DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Concerns over the director's time
commitments.

7d. Re-elect Mr. Mike Rees DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8a. Authorisation to issue shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive potential capital increase
with pre-emptive rights.

8b. Authorisation to restrict or exclude pre-emptive
rights

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9. Authorisation to repurchase own shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10. Reduce share capital via cancellation of shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The company proposes to cancel
shares despite its deteriorated
performance.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Kering

Gemischte Generalversammlung vom 27.04.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 17.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Approval of the statutory financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Approval of the consolidated financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Approve allocation of income and dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Approve the remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

5 Approve the 2022 remuneration of Mr. François
Henri-Pinault, Chairman/CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

6 Approve the 2022 remuneration of Mr.
Jean-François Palus, Deputy CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

7 Approve the remuneration policy of the
Chairman/CEO and the Deputy CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

8 Approve directors' fees DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Approve a treasury share buy-back and disposal
programme

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

10 Reduce share capital via cancellation of shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Authorisation to increase capital by issuing shares
with pre-emptive rights

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12 Authorise capital increases by transfer of reserves DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Authorisation to increase capital by issuing shares
without pre-emptive rights by public offering

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

14 Authorisation to increase capital by issuing shares
wihtout pre-emptive rights via a private placement

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

15 Depart from the legal rules defining the maximum
discount for capital increase without pre-emptive
rights

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 "Green shoe" autorisation share issuances with or
without pre-emptive rights

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

17 Delegation to issue shares and capital securities as
consideration for contributions in kind made to the
company

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

19 Authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan for non-french
employees

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

20 Delegation of powers for the completion of
formalities

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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L'Oréal

Gemischte Generalversammlung vom 21.04.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 12.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Approval of the statutory financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Approval of the consolidated financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Approve allocation of income and dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Elections to the board of directors

4 Re-elect Ms. Sophie Bellon-Clamens DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Re-elect Ms. Fabienne Dulac DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

6 Approval of the total maximum amount allotted to
directors

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Approve the remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

8 Approve the 2022 remuneration of Mr. Jean-Paul
Agon, Chairman

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

9 Approve the 2022 remuneration of Mr. Nicolas
Hieronimus, CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

10 Approve the remuneration policy of directors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Approve the remuneration policy of the Chairman DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

12 Approve the remuneration policy of the CEO DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

13 Approve a treasury share buy-back and disposal
program

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

14 Delegation to increase capital by issuing shares
with preferential subscription rights

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

15 To authorise capital increases by transfer of
reserves

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 Delegation to issue shares and capital securities as
consideration for contributions in kind made to the
company

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan, reserved for
employees of foreign subsidiaries

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

19 Approval of the proposed partial contribution of
assets subject to the demerger regime granted by
the Company to its L’Oréal France subsidiary

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

20 Approval of the proposed partial contribution of
assets subject to the demerger regime granted by
the Company to its L’Oréal International Distribution
subsidiary

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

21 Delegation of powers for the completion of
formalities

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Lloyds Banking Group

Ordentliche Generalversammlung vom 18.05.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 08.02.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 2022 annual report and accounts DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Elections to the board of directors

2 Elect Ms. Catherine Turner DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Elect Mr. Scott Wheway DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Re-elect Mr. Robin Budenberg CBE DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Re-elect Mr. Charlie Nunn DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Re-elect Mr. William Chalmers DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Re-elect Mr. Alan Dickinson DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Non independent lead director, which
is not best practice.

8 Re-elect Ms. Sarah Catherine Legg DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Re-elect Lord James Lupton CBE DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Re-elect Ms. Amanda Mackenzie OBE DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Re-elect Ms. Harmeen Mehta DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Concerns over the director's time
commitments.

12 Re-elect Ms. Catherine Woods DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Binding vote on directors’ remuneration policy DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Potential excessive awards.

14 Advisory vote on directors’ remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Amounts excessive due to introduction
of pay allowance to circumvent the
banking bonus cap introduced in 2014
in the European Union.

15 Final dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 Re-appoint Deloitte as auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Auditor's remuneration DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Lloyds Banking Group Long Term Incentive Plan
2023

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The potential variable remuneration
exceeds our guidelines.

19 Political donations and political expenditure DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Authorisation to make political
donations exceeds our guidelines.

20 Authority to allot shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

21 Directors' authority to issue of Regulatory Capital
Convertible Instruments

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Additional potential dilution which is not
in shareholders' interests.

22 General authority to disapply pre-emption rights DAFÜR DAFÜR DAFÜR

23 Specific authority to disapply pre-emption rights for
an acquisition or specified capital investment

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

24 Limited disapplication of pre-emption rights in
relation to the issue of Regulatory Capital
Convertible Instruments

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive potential capital increase
without pre-emptive rights.

25 Authority to purchase own shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amount of the repurchase is
excessive given the current uncertainty
in the bank sector.

26 Authority to purchase preference shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

27 Authority to call general meetings on short notice DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 14-days is insufficient for shareholders
to vote in an informed manner.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

40 | 



LVMH

Gemischte Generalversammlung vom 20.04.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 05.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Approval of the statutory financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Approval of the consolidated financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Approve allocation of income and dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Special report of the statutory auditors on regulated
agreements and commitments

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Serious doubts are raised concerning
the quality, truthfulness and
comprehensiveness of the information
provided.

 Elections to the board of directors

5 Re-elect Ms. Delphine Arnault DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Executive director. The board is not
sufficiently independent.

6 Re-elect Mr. Antonio Belloni DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Executive director. The board is not
sufficiently independent.

7 Re-elect Ms. Marie-Josée Kravis DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Non independent director (board
membership exceeding time limit for
independence). The board is not
sufficiently independent.

8 Re-elect Ms. Marie-Laure Sauty de Chalon DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Re-elect Ms. Natacha Valla DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Elect Mr. Laurent Mignon DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Concerns over the director's time
commitments.

11 Renewal of Lord Powell of Bayswater’s term of
office as Advisory Board member

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The appointment of non-voting
directors goes against best practice.

12 Appointment of Diego Della Valle as Advisory Board
member

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The appointment of non-voting
directors goes against best practice.

13 Approve the remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive fixed and variable
remuneration.

14 Approve the 2022 remuneration of Mr. Bernard
Arnault, Chairman and CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

15 Approve the 2022 remuneration of Mr. Antonio
Belloni, Deputy CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive fixed remuneration.

16 Approve directors' fees DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Approve the remuneration policy of the Chairman
and CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The potential variable remuneration
exceeds our guidelines.

18 Approve the remuneration policy of the Deputy CEO DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive total remuneration.

19 Approve a treasury share buy-back and disposal
programme

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

20 Reduce share capital via cancellation of shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

21 Authorise capital increases by transfer of reserves DAFÜR DAFÜR DAFÜR

22 Delegation to issue shares and capital securities,
shareholders’ preferential subscription rights are
maintained

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

23 Delegation to issue shares and capital securities by
public offering

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive potential capital increase
without pre-emptive rights.

24 Delegation to issue shares and capital securities by
private placement

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Pre-emptive rights are waivered, a
public offering is preferable rather than
a private placement for issuing shares.
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

25 "Green shoe" autorisation share issuances with or
without pre-emptive rights

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Additional potential dilution which is not
in shareholders' interests.

26 Delegation to issue shares and capital securities as
consideration for any public exchange offer initiated
by the company

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN An independent valuation and a
special meeting serves the best
interests of shareholders.

27 Delegation to issue shares and capital securities as
consideration for contributions in kind

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

28 Approve distribution of performance shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN No individual caps are disclosed for the
award of performance shares.

29 Authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

30 Determination of the overall limit for capital
increases with or without pre-emptive rights

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Mercedes-Benz Group

Ordentliche Generalversammlung vom 03.05.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 17.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Receive the Annual Report OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Approve the Dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Approve Discharge of Management Board DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Approve Discharge of Supervisory Board DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5a Appoint the Auditors for financial year 2023
including interim financial reports

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5b Appoint the Auditors for interim financial reports for
financial year 2024 until the AGM 2024

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5c Appoint the Auditors for financial year 2024
including interim financial reports after the AGM
2024

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Board main features

6 Elections to the Supervisory Board: Stefan Pierer DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Concerns over the director's time
commitments.

7 Approve Remuneration of the Supervisory Board
members and related amendments to the Articles of
Association

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The chairman's remuneration is
excessive.

8 Approve Remuneration System for the
Management Board members

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The potential variable remuneration
exceeds our guidelines.

9 Approve Remuneration Report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

10 Approve the creation of a new Authorised Capital
2023, the cancellation of the existing Authorised
Capital 2023 and related amendments to the
Articles of Association

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive potential capital increase
without pre-emptive rights.

11 Amend Articles: Virtual general meetings (Article
11)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amendment allows the company
to organise a virtual general meeting
without any adequate justification.

12 Amend Articles: Virtual attendance of Supervisory
Board members at virtual general meetings (Article
11a)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Munich Re

Ordentliche Generalversammlung vom 05.05.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 19.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Receive the Annual Report OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

 Shareholder proposal: vote out the chair of the
general meeting

DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN

2 Approve the Dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3.1 Approve Discharge of Management Board member
Dr. Joachim Wenning (CEO)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3.2 Approve Discharge of Management Board member
Dr. Thomas Blunck

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3.3 Approve Discharge of Management Board member
Nicholas Gartside

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3.4 Approve Discharge of Management Board member
Stefan Golling

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3.5 Approve Discharge of Management Board member
Dr. Doris Höpke (member until 30 April 2022)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3.6 Approve Discharge of Management Board member
Dr. Christoph Jurecka

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3.7 Approve Discharge of Management Board member
Dr. Torsten Jeworrek

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3.8 Approve Discharge of Management Board member
Dr. Achim Kassow

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3.9 Approve Discharge of Management Board member
Clarisse Kopff (member since 1 December 2022)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3.10 Approve Discharge of Management Board member
Dr. Markus Rieß

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.1 Approve Discharge of Supervisory Board member
Dr. Nikolaus von Bomhard (Chairman)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.2 Approve Discharge of Supervisory Board member
Dr. Anne Horstmann (Vice Chairwoman)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.3 Approve Discharge of Supervisory Board member
Prof. Dr. Dr. Ann-Kristin Achleitner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.4 Approve Discharge of Supervisory Board member
Clement B. Booth

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.5 Approve Discharge of Supervisory Board member
Ruth Brown

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.6 Approve Discharge of Supervisory Board member
Stephan Eberl

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.7 Approve Discharge of Supervisory Board member
Frank Fassin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.8 Approve Discharge of Supervisory Board member
Prof. Dr. Ursula Gather

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.9 Approve Discharge of Supervisory Board member
Gerd Häusler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.10 Approve Discharge of Supervisory Board member
Angelika Judith Herzog

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.11 Approve Discharge of Supervisory Board member
Renata Jungo Brüngger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

4.12 Approve Discharge of Supervisory Board member
Stefan Kaindl

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.13 Approve Discharge of Supervisory Board member
Dr. Carinne Knoche-Brouillon

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.14 Approve Discharge of Supervisory Board member
Gabriele Mücke

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.15 Approve Discharge of Supervisory Board member
Ulrich Plottke

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.16 Approve Discharge of Supervisory Board member
Manfred Rassy

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.17 Approve Discharge of Supervisory Board member
Gabriele Sinz-Toporzysek (member until 31
January 2022)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.18 Approve Discharge of Supervisory Board member
Carsten Spohr

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.19 Approve Discharge of Supervisory Board member
Karl-Heinz Streibich

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.20 Approve Discharge of Supervisory Board member
Markus Wagner (member since 1 February 2022)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.21 Approve Discharge of Supervisory Board member
Dr. Maximilian Zimmerer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Appoint the Auditors DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Following the German auditor
oversight body’s sanction on Ernst &
Young over breaches of professional
duty, we cannot approve re-election.

6 Approve Remuneration Report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Performance targets are not sufficiently
challenging.

7.1 Amend Articles: Virtual general meetings (Article 7
(2))

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amendment allows the company
to organise a virtual general meeting
without any adequate justification.

7.2 Amend Articles: Virtual attendance of Supervisory
Board members at general meetings (Article 7 (3))

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amendment allows the supervisory
board members to virtually attend a
general meeting without any adequate
justification.

7.3 Amend Articles: Editorial amendments (Article 8 (2)
and (3))

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Amend Articles: Adaptation to a new law (Article 3
(4))

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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National Grid

Ordentliche Generalversammlung vom 10.07.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 29.06.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Report and accounts DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Final dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Elections to the board of directors

3 Re-elect Ms. Paula Rosput Reynolds DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Re-elect Mr. John Pettigrew DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Re-elect Mr. Andrew Agg DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Re-elect Ms. Thérèse Esperdy DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Re-elect Ms. Liz Hewitt DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Re-elect Mr. Ian Livingston DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Re-elect Mr. Iain Mackay DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Re-elect Ms. Anne Robinson DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Re-elect Mr. Earsel Shipp DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12 Re-elect Mr. Jonathan Silver DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Re-elect Mr. Anthony Wood DAFÜR DAFÜR DAFÜR

14 Re-elect Ms. Martha Wyrsch DAFÜR DAFÜR DAFÜR

15 Re-appoint Deloitte as auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 Auditor's remuneration DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Remuneration report (advisory vote) DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

18 Political donations DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Authorisation to make political
donations exceeds our guidelines.

19 Authority to allot shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

20 Disapplication of pre-emption rights DAFÜR DAFÜR DAFÜR

21 Disapplication of pre-emption rights for acquisitions
and other capital investment

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

22 Purchase of own shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amount of the repurchase is
excessive given the financial situation
and perspectives of the company.

23 Authority to call general meetings on short notice DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 14-days is insufficient for shareholders
to vote in an informed manner.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Novo Nordisk

Ordentliche Generalversammlung vom 23.03.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 10.03.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1. Report on the Company’s activities OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2. Adoption of the financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3. Approve allocation of income and dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4. Approve remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive fixed remuneration.

5.1. Approve directors' fees for the past FY 2022 DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.2. Approve directors’ fees for the upcoming FY 2023 DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.3. Approve remuneration policy DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive fixed remuneration.

6. Composition of the board of directors

6.1. Re-elect Mr. Helge Lund DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.2. Re-elect Mr. Henrik Poulsen DAFÜR ENTHALTUNG  ENTHALTUNG Concerns over the director's time
commitments.

6.3 (a) Re-elect Ms. Laurence Debroux DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.3 (b) Re-elect Mr. Andreas Fibig DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.3 (c) Re-elect Ms. Sylvie Grégoire DAFÜR ENTHALTUNG  ENTHALTUNG Concerns over the director's time
commitments.

6.3 (d) Re-elect Mr. Kasim Kutay DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.3 (e) Re-elect Ms. Choi Lai (Christina) Law DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.3 (f) Re-elect Mr. Martin MacKay DAFÜR ENTHALTUNG  ENTHALTUNG Concerns over the director's time
commitments.

7. Election of auditor DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8.1. Reduce share capital via cancellation of shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8.2. Authorisation to repurchase own shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8.3. Authorisation to issue shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8.4. Shareholder proposal: To reduce the prices of vital
medicines

DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN

9. Any other business OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Pernod Ricard

Ordentliche Generalversammlung vom 10.11.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 26.10.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Approval of the statutory financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Approval of the consolidated financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Approve allocation of income and dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Elections to the board of directors

4 Re-elect Ms. Kory Sorenson DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Re-elect Mr. Philippe Petitcolin DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Elect Mr. Max Koeune DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Re-elect Deloitte as auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Approve the maximum aggregate amount to be
allocated to directors

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Approve the 2022/23 remuneration of Mr. Alexandre
Ricard, chairman and CEO

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Approve the remuneration policy of the chairman
and CEO

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Approve the remuneration report DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12 Approve the remuneration policy of directors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Special report of the statutory auditors on regulated
agreements and commitments

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

14 Approve a treasury share buy-back and disposal
programme

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The repurchase price is too high.

15 Authorisation to reduce share capital via
cancellation of shares

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 Authorise the Board to issue shares or other
securities giving access to shares with pre-emptive
rights

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Authorise the Board to issue shares or other
securities giving access to shares without
pre-emptive rights

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 "Green shoe" authorisation to issue shares with or
without pre-emptive rights

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive potential capital increase
without pre-emptive rights.

19 Authorisation to increase capital by issuing shares
without pre-emptive rights via private placement

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

20 Delegation to issue shares and capital securities as
consideration for contributions in kind made to the
company

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

21 Authorise capital increases by transfer of reserves DAFÜR DAFÜR DAFÜR

22 Authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

23 Authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan for non-French
employees

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

24 Delegation of powers for the completion of
formalities

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Prosus

Ordentliche Generalversammlung vom 23.08.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 10.08.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1. Report of the board of directors for the past financial
year

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2. Approve remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The information provided is insufficient.

Excessive variable remuneration.

3. Adoption of the financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4. Approve allocation of income DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The proposed payout ratio is below
market practice.

5. Discharge of executive members of the board of
directors

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The remuneration policy remains
unsatisfactory despite the strong
opposition of shareholders.

6. Discharge of non-executive members of the board
of directors

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The remuneration policy remains
unsatisfactory despite the strong
opposition of shareholders.

7. Approve remuneration of the board of directors DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The level of remuneration of the board
of directors is excessive in view of the
company's size and complexity.

8. Composition of the board of directors

8.1. Re-elect Ms. Manisha Girotra DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Concerns over the director's time
commitments.

8.2. Re-elect Dr. Rachel Jafta DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Chairman of the nomination
committee. The composition of the
board is unsatisfactory.

8.3. Re-elect Mr. Mark Sorour DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Non independent director
(representative of an important
shareholder). The board is not
sufficiently independent.

8.4. Re-elect Ms. Ying Xu DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9. Election of auditor DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10. Approve Proposed Transaction DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11. Authorisation to issue shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12. Authorisation to repurchase own shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amount to be repurchased
exceeds 10% of the share capital.

13. Reduce share capital via cancellation of shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The share repurchase is inconsistent
with the long-term interests of
shareholders.

14. Voting results OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

15. Closing of the Meeting OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Prudential Plc

Ordentliche Generalversammlung vom 25.05.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 19.05.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 2022 annual report and accounts DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Advisory vote on directors’ remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

3 Binding vote on directors’ remuneration policy DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The potential variable remuneration
exceeds our guidelines.

 Elections to the board of directors

4 Elect Mr. Arijit Basu DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Elect Dr. Claudia Süssmuth Dyckerhoff DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Elect Mr. Anil Wadhwani DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Re-elect Ms. Shriti Vadera DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Re-elect Mr. Jeremy Anderson DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Re-elect Ms. Chua Sock Koong DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Re-elect Mr. David Law DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Re-elect Mr. Ming Lu DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12 Re-elect Mr. George Sartorel DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Re-elect Ms. Jeanette Wong DAFÜR DAFÜR DAFÜR

14 Re-elect Ms. Amy Yok Tak Yip DAFÜR DAFÜR DAFÜR

15 Appoint Ernst & Young as auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 Auditor's remuneration DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Political donations and political expenditure DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Prudential Sharesave Plan 2023 DAFÜR DAFÜR DAFÜR

19 Prudential Long Term Incentive Plan 2023 DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The potential variable remuneration
exceeds our guidelines.

20 Prudential International Savings-Related Share
Option Scheme for Non-Employees (the
‘ISSOSNE’)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

21 Approval of the ISSOSNE Service Provider Sublimit DAFÜR DAFÜR DAFÜR

22 Prudential Agency Long Term Incentive Plan DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive discretion of the
remuneration committee in determining
the individual award grant.

23 Approval of the Agency LTIP Service Provider
Sublimit

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive discretion of the
remuneration committee in determining
the individual award grant.

24 Authority to allot shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

25 Extension of authority to allot ordinary shares to
include repurchased shares

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

26 General authority to disapply pre-emption rights DAFÜR DAFÜR DAFÜR

27 Specific authority to disapply pre-emption rights for
an acquisition or specified capital investment

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

28 Authority to purchase own shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Considering the current uncertainty in
the financial sector, it is prudent to
delay any share buybacks.

29 New Articles of association DAFÜR DAFÜR DAFÜR
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

30 Authority to call general meetings on short notice DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 14-days is insufficient for shareholders
to vote in an informed manner.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Reckitt Benckiser

Ordentliche Generalversammlung vom 03.05.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 21.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 2022 annual report and accounts DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Advisory vote on directors’ remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

3 Final dividend DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The proposed dividend is inconsistent
with the company’s financial situation.

 Elections to the board of directors

4 Re-elect Mr. Andrew Bonfield DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Re-elect Mr. Olivier Bohuon DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Re-elect Mr. Jeff Carr DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Re-elect Ms. Margherita Della Valle DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Re-elect Mr. Nicandro Durante DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Re-elect Ms. Mary Harris DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Re-elect Mr. Mehmood Khan DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Re-elect Dr. Pamela Kirby DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12 Re-elect Mr. Christopher Sinclair DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Re-elect Ms. Elane Stock DAFÜR DAFÜR DAFÜR

14 Re-elect Mr. Alan Stewart DAFÜR DAFÜR DAFÜR

15 Elect Mr. Jeremy Darroch DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 Elect Ms. Tamara Ingram, OBE DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Re-appoint KPMG as auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Auditor's remuneration DAFÜR DAFÜR DAFÜR

19 Political donations and political expenditure DAFÜR DAFÜR DAFÜR

20 Authority to allot shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

21 General authority to disapply pre-emption rights DAFÜR DAFÜR DAFÜR

22 Specific authority to disapply pre-emption rights for
an acquisition or specified capital investment

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

23 Authority to purchase own shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amount of the repurchase is
excessive given the financial situation
and perspectives of the company.

24 Authority to call general meetings on short notice DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 14-days is insufficient for shareholders
to vote in an informed manner.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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RELX

Ordentliche Generalversammlung vom 20.04.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 03.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Annual Report and Accounts for the year ended 31
December 2022

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Binding vote on Directors’ Remuneration policy DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The potential variable remuneration
exceeds our guidelines.

3 Advisory vote on Directors’ Remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

4 Declare a final dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Re-appoint Ernst & Young as auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Auditor's remuneration DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Elections to the Board of Directors

7 Elect Mr. Alistair R. Cox DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Re-elect Mr. Paul Walker DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Re-elect Ms. June Felix DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Re-elect Mr. Erik Engstrom DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Re-elect Ms. Charlotte Hogg DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12 Re-elect Ms. Marike van Lier Lels DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Re-elect Mr. Nick Luff DAFÜR DAFÜR DAFÜR

14 Re-elect Mr. Robert MacLeod DAFÜR DAFÜR DAFÜR

15 Re-elect Mr. Andrew Sukawaty DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 Re-elect Ms. Suzanne Wood DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Adopt RELX PLC Long-Term Incentive Plan 2023
(2023 LTIP)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Potential excessive awards for
executives under this remuneration
plan.

18 Adopt RELX PLC Executive Share Ownership
Scheme 2023 (2023 ESOS)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN No individual caps are disclosed.

19 Adopt RELX PLC ShareSave Plan 2023 (2023
ShareSave)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

20 Adopt RELX PLC Employee Share Purchase Plan
2023 (the ESPP)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

21 Directors’ authority to allot shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

22 Disapplication of pre-emption rights on the issue of
shares for cash

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

23 Disapplication of pre-emption rights on the issue of
shares for cash for an acquisition or capital
investment

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

24 Purchase of own shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

25 Authority to call general meetings on short notice DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 14-days is insufficient for shareholders
to vote in an informed manner.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Rio Tinto Plc

Ordentliche Generalversammlung vom 06.04.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 20.03.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Annual Report and Accounts for the year ended 31
December 2022

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Advisory vote on directors’ Remuneration report
(UK Law)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

The proposed increase for board fees
relative to the previous year is
excessive.

3 Advisory vote on directors’ Remuneration report
(Australian Law)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

The proposed increase for board fees
relative to the previous year is
excessive.

4 Approval of potential termination benefits DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Elections to the Board of Directors

5 Elect Ms. Kaisa H. Hietala DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Re-elect Mr. Dominic Barton DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Re-elect Dr. sc. Megan Clark DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Chairman of the sustainability
committee and the company does not
have a convincing climate strategy in
place despite its high greenhouse gas
emissions.

8 Re-elect Mr. Peter Cunningham DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Re-elect Mr. Simon Henry DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Re-elect Mr. Samuel William Laidlaw DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Re-elect Mr. Simon McKeon DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12 Re-elect Ms. Jennifer Nason DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Re-elect Mr. Jakob Stausholm DAFÜR DAFÜR DAFÜR

14 Re-elect Prof. Dr. phil. Ngaire Woods CBE DAFÜR DAFÜR DAFÜR

15 Re-elect Mr. Ben Wyatt DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 Re-elect KPMG as auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Auditor's remuneration DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Political donations and political expenditure DAFÜR DAFÜR DAFÜR

19 Directors’ authority to allot shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

20 Disapplication of pre-emption rights on the issue of
shares for cash

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

21 Purchase of own shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

22 Authority to call general meetings on short notice DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 14-days is insufficient for shareholders
to vote in an informed manner.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Safran

Gemischte Generalversammlung vom 25.05.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 19.05.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Approval of the statutory financial statements and
non-deductible expenses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Approval of the consolidated financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Approve allocation of income and dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Special report of the statutory auditors on regulated
agreements and commitments

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

 Elections to the board of directors

5 Ratification of the co-optation of Mr. Alexandre
Lahousse

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Elect Mr. Robert Peugeot DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

7 Re-elect Mr. Ross McInnes DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Re-elect Mr. Olivier Andriès DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Elect Mr. Fabrice Brégier DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Re-elect Mr. Laurent Guillot DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Elect Mr. Alexandre Lahousse DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12 Approve the 2022 remuneration of Mr. McInnes,
chairman

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Approve the 2022 remuneration of Mr. Andriès,
CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

14 Approve the remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

15 Approve the remuneration policy of the chairman DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 Approve the remuneration policy of CEO DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Approve the remuneration policy of directors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Approve a treasury share buy-back and disposal
programme

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

19 Authorise the Board to issue shares or other
securities giving access to shares with pre-emptive
rights

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

20 Authorisation to increase capital by issuing shares
without pre-emptive rights by public offering

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

21 Delegation to issue shares and capital securities in
the event of a public exchange offer initiated by the
company

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

22 Authorisation to increase capital by issuing shares
without pre-emptive rights via private placement

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

23 "Green shoe" authorisation share issuances with or
without pre-emptive rights

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

24 Authorise capital increases by transfer of reserves DAFÜR DAFÜR DAFÜR

25 Authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

26 Authorisation to reduce share capital via
cancellation of shares

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

27 Approve distribution of performance shares to
employees and corporate officers

DAFÜR DAFÜR DAFÜR
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

28 Approve distribution of shares to employees DAFÜR DAFÜR DAFÜR

29 Delegation of powers for the completion of
formalities

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Sanofi

Gemischte Generalversammlung vom 25.05.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 12.05.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Approval of the statutory financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Approval of the consolidated financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Approve allocation of income and dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Elections to the board of directors

4 Elect Mr. Frédéric Oudéa DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Approve the remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

6 Approve the 2022 remuneration of Mr. Weinberg,
chairman

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Approve the 2022 remuneration of Mr. Hudson,
CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

8 Approve the maximum amount to be allocated to
directors

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Approve the remuneration policy of directors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Approve the remuneration policy of the chairman DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

11 Approve the remuneration policy of the CEO DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12 Re-elect PricewaterhouseCoopers as auditors DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

13 Ratification of transfer of registered office DAFÜR DAFÜR DAFÜR

14 Approve a treasury share buy-back and disposal
programme

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

15 Authorisation to reduce share capital via
cancellation of shares

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 Authorise the Board to issue shares or other
securities giving access to shares with pre-emptive
rights

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Authorisation to increase capital by issuing shares
without pre-emptive rights by public offering or by
exchange of shares

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Authorisation to increase capital by issuing shares
without pre-emptive rights via private placement

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

19 Authorisation to issue debt instruments giving
access to the share capital of subsidiaries of any
other company

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

20 "Green shoe" autorisation share issuances with or
without pre-emptive rights

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

21 Delegation to issue shares and capital securities as
consideration for contributions in kind made to the
company

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

22 Authorise capital increases by transfer of reserves DAFÜR DAFÜR DAFÜR

23 Authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

24 Delegation of powers for the completion of
formalities

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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SAP

Ordentliche Generalversammlung vom 11.05.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 24.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Receive the Annual Report OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Approve the Dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Approve Discharge of Management Board DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Approve Discharge of Supervisory Board DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Approve Remuneration Report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

6 Authorise Share Repurchase DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Authorise Share Repurchase by use of Equity
Derivatives

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Board main features

8a Elections to the Supervisory Board: Jennifer
Xin-Zhe Li

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8b Elections to the Supervisory Board: Dr. Qi Lu DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8c Elections to the Supervisory Board: Punit Renjen DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Approve Remuneration System for the
Management Board members

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The potential variable remuneration
exceeds our guidelines.

10 Approve Remuneration of the Supervisory Board
members and related amendments to the Articles of
Association

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Remuneration of the chairman and the
lead independent director is
considered excessive.

11a Amend Articles: Virtual general meetings (Article
20a, para. 1)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The amendment allows the company
to organise a virtual general meeting
without any adequate justification.

11b Amend Articles: Virtual attendance of Supervisory
Board members at virtual general meetings (Article
20a, para. 2)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Schneider Electric

Gemischte Generalversammlung vom 04.05.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 24.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Approval of the statutory financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Approval of the consolidated financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Approve allocation of income and dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Special report of the statutory auditors on regulated
agreements and commitments

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Approve the remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive total remuneration.

Excessive variable remuneration.

6 Approve the 2022 remuneration of Mr. Pascal
Tricoire, Chairman and CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive total remuneration.

Excessive variable remuneration.

7 Approve the remuneration policy of the Chairman
and CEO, until May 3, 2023

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The CEO is entitled to performance
share granted in the past that have not
yet vested, despite the termination of
his mandate.

8 Approve the remuneration policy of the CEO,
effective May 4, 2023

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Approve the remuneration policy of the Chairman,
effective May 4, 2023 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive total remuneration.

10 Approve the maximal amount of directors' fees DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive total remuneration.

11 Approve the remuneration policy of directors DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive total remuneration.

 Elections to the board of directors

12 Re-elect Mr. Léo Apotheker DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Non-independent director and the
board size is excessive.

13 Re-elect Mr. Gregory Spierkel DAFÜR DAFÜR DAFÜR

14 Re-elect Mr. Lip-Bu Tan DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Concerns over the director's time
commitments.

15 Elect Mr. Abhay Parasnis as non-voting director DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Ethos considers that the appointment
of non-voting directors goes against
best practice.

16 Elect Ms. Giulia Chierchia as non-voting director DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Ethos considers that the appointment
of non-voting directors goes against
best practice

17 Advisory vote on the climate strategy DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Approve a treasury share buy-back and disposal
programme

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The repurchase price is too high.

19 Authorise the Board to issue shares or other
securities giving access to shares with pre-emptive
rights

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

20 Authorise the Board to issue shares or other
securities giving access to shares without
pre-emptive rights

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

21 Authorisation to increase capital by issuing shares
without pre-emptive rights via a private placement

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

22 "Green shoe" autorisation share issuances with or
without pre-emptive rights

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive potential capital increase
without pre-emptive rights.
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

23 Delegation to issue shares and capital securities as
consideration for contributions in kind made to the
company

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

24 Authorise capital increases by transfer of reserves DAFÜR DAFÜR DAFÜR

25 Authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

26 Authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan for non-French
employees

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

27 Reduce share capital via cancellation of shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

28 Delegation of powers for the completion of
formalities

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Shell

Ordentliche Generalversammlung vom 23.05.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 08.05.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Annual Report and Accounts for the year ended 31
December 2022

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Binding vote on directors’ remuneration policy DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The potential variable remuneration
exceeds our guidelines.

3 Advisory vote on directors’ remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

 Elections to the board of directors

4 Elect Mr. Wael Sawan DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Elect Mr. Cyrus Taraporevala DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Elect Sir Charles Roxburgh DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Elect Ms. Leena Srivastava DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Re-elect Ms. Sinead Gorman DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Re-elect Mr. Dick Boer DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Re-elect Mr. Neil Carson DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Re-elect Ms. Ann Godbehere DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12 Re-elect Ms. Jane Holl Lute DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Re-elect Ms. Catherine Hughes DAFÜR DAFÜR DAFÜR

14 Re-elect Mr. Andrew Mackenzie DAFÜR DAFÜR DAFÜR

15 Re-elect Mr. Abraham (Bram) Schot DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 Re-appoint Ernst & Young as auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Auditor's remuneration DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Authority to allot shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

19 General authority to disapply pre-emption rights DAFÜR DAFÜR DAFÜR

20 Purchase of own shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The share repurchase replaces part of
the dividend in cash.

21 Off market purchases of ordinary shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The share repurchase replaces part of
the dividend in cash.

22 Political donations and political expenditure DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Authorisation to make political
donations exceeds our guidelines.

23 Adoption of new articles of association DAFÜR DAFÜR DAFÜR

24 Shell Share plan DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN An important part of the variable
remuneration is based on continued
employment only.

No individual caps are disclosed.

25 Shell's Energy Transition resolution DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Lack of interim absolute Scope 3
targets, insufficient and slow
investments into renewables, and
increased investments in hydrocarbon
exploration and new projects.

26 Shareholder resolution: Set scope 3 mid-term
targets well below 2°C

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR The resolution aims to mitigate climate
change and is in line with the
objectives of the Paris Agreement.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Siemens

Ordentliche Generalversammlung vom 09.02.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 24.01.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Receive the Annual Report OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Approve the Dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3a Approve Discharge of Management Board member
Dr. Roland Busch (CEO)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3b Approve Discharge of Management Board member
Cedrik Neike

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3c Approve Discharge of Management Board member
Matthias Rebellius

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3d Approve Discharge of Management Board member
Prof. Dr. Ralf P. Thomas

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3e Approve Discharge of Management Board member
Judith Wiese

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4a Approve Discharge of Supervisory Board member
Jim Hagemann Snabe (Chairman)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4b Approve Discharge of Supervisory Board member
Birgit Steinborn (First Vice Chairwoman)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4c Approve Discharge of Supervisory Board member
Dr. Werner Brandt (Second Vice Chairman)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4d Approve Discharge of Supervisory Board member
Tobias Bäumler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4e Approve Discharge of Supervisory Board member
Michael Diekmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4f Approve Discharge of Supervisory Board member
Dr. Andrea Fehrmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4g Approve Discharge of Supervisory Board member
Bettina Haller

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4h Approve Discharge of Supervisory Board member
Harald Kern

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4i Approve Discharge of Supervisory Board member
Jürgen Kerner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4j Approve Discharge of Supervisory Board member
Benoît Potier

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4k Approve Discharge of Supervisory Board member
Hagen Reimer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4l Approve Discharge of Supervisory Board member
Dr. Norbert Reithofer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4m Approve Discharge of Supervisory Board member
Kasper Rorsted

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4n Approve Discharge of Supervisory Board member
Baroness Nemat Shafik

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4o Approve Discharge of Supervisory Board member
Dr. Nathalie von Siemens

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4p Approve Discharge of Supervisory Board member
Michael Sigmund

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4q Approve Discharge of Supervisory Board member
Dorothea Simon

DAFÜR DAFÜR DAFÜR
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

4r Approve Discharge of Supervisory Board member
Grazia Vittadini

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4s Approve Discharge of Supervisory Board member
Matthias Zachert

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4t Approve Discharge of Supervisory Board member
Gunnar Zukunft

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Appoint the Auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Approve Remuneration Report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

 Board main features

7a Elections to the Supervisory Board: Dr. Werner
Brandt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7b Elections to the Supervisory Board: Regina E.
Dugan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7c Elections to the Supervisory Board: Keryn Lee
James

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7d Elections to the Supervisory Board: Martina Merz DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

7e Elections to the Supervisory Board: Benoît Potier DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7f Elections to the Supervisory Board: Dr. Nathalie von
Siemens

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7g Elections to the Supervisory Board: Matthias
Zachert

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Amend Articles: Virtual general meetings (Section
18 (5))

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

9 Amend Articles: Virtual attendance of Supervisory
Board members at general meetings (Section 19
(7))

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

10 Amend Articles: Recording of shares in the share
register (Section 4 (2))

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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TotalEnergies

Gemischte Generalversammlung vom 26.05.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 12.05.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Approval of the statutory financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Approval of the consolidated financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Approve allocation of income and dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Authorise the board to buy-back company shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The repurchase price is too high.

5 Special report of the statutory auditors on regulated
agreements and commitments

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Elections to the board of directors

6 Re-elect Ms. Marie-Christine Coisne-Roquette DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Re-elect Mr. Mark Cutifani DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Elect Mr. Dierk Paskert DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Elect Ms. Anelise Lara DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director has a major conflict of
interest that is incompatible with his
role as board member.

10 Approve the remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

11 Approve the remuneration policy of directors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12 Approve the 2022 remuneration of Mr. Patrick
Pouyanné, Chairman and CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

13 Approve the remuneration policy of the Chairman
and CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

14 Advisory Say on Climate DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The company has not set CO2e
emission reduction targets consistent
with limiting the global temperature
increase to 1.5°.

15 Approve distribution of performance shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The value of the grant under the
long-term incentive is excessive.

16 Authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Amend articles of association: Elimination of double
voting rights

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

A Shareholder Resolution: request the board to set
ambitious scope 3 reduction targets

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR The resolution aims to mitigate climate
change and is in line with the
objectives of the Paris Agreement.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.

64 | 



Unilever

Ordentliche Generalversammlung vom 03.05.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 20.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 2022 annual report and accounts DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Advisory vote on directors’ remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

 Elections to the board of directors

3 Re-elect Mr. Nils Andersen DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Re-elect Dr. Judith Hartmann DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Re-elect Mr. Adrian Hennah DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Re-elect Mr. Alan Jope DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Re-elect Ms. Andrea Jung DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Re-elect Ms. Susan Kilsby DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Re-elect Ms. Ruby Lu DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Re-elect Mr. Strive Masiyiwa DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Chairman of the sustainability
committee and the company does not
have a convincing climate strategy in
place despite its high greenhouse gas
emissions.

11 Re-elect Prof. Dr. Youngme E. Moon DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12 Re-elect Mr. Graeme Pitkethly DAFÜR DAFÜR DAFÜR

13 Re-elect Mr. Feike Sijbesma DAFÜR DAFÜR DAFÜR

14 Elect Mr. Nelson Peltz DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The director is over 70 years old, which
exceeds guidelines for new nominees.

15 Elect Mr. Hein Schumacher DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 Re-appoint KPMG as auditors DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Auditor's remuneration DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Political donations and political expenditure DAFÜR DAFÜR DAFÜR

19 Authority to allot shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

20 General authority to disapply pre-emption rights DAFÜR DAFÜR DAFÜR

21 Specific authority to disapply pre-emption rights for
an acquisition or specified capital investment

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

22 Authority to purchase own shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

23 Authority to call general meetings on short notice DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN 14-days is insufficient for shareholders
to vote in an informed manner.

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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Vinci

Gemischte Generalversammlung vom 13.04.2023 Abstimmung ausgeführt von Ethos 03.04.2023

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

1 Approval of the consolidated financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Approval of the statutory financial statements DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Approve allocation of income and dividend DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Elections to the board of directors

4 Re-elect Ms. Caroline Grégoire Sainte Marie DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Elect Mr. Carlos F. Aguilar DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Elect Dr. phil. Annette Messemer DAFÜR DAFÜR DAFÜR

 Election in statutory competition of the Employee
representative

7 Re-election of Ms. Dominique Muller Joly-Pottuz DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Election of Ms. Agnès Daney de Marcillac ZURÜCK-GEZOGEN DAFÜR  DAFÜR As ITEM 7 was approved by
shareholders, ITEM 8 was not
submitted to vote.

9 Election of Mr. Ronald Kouwenhoven ZURÜCK-GEZOGEN DAGEGEN  DAGEGEN As ITEM 7 was approved by
shareholders, ITEM 9 was not
submitted to vote. Ethos initially
recommended to OPPOSE for the
following reason:

The number of employee
representatives is sufficient.

10 Approve a treasury share buy-back and disposal
programme

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Approve directors' fees DAFÜR DAFÜR DAFÜR

12 Approve the remuneration policy of the Chairman
and CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN The potential variable remuneration
exceeds our guidelines.

13 Approve the remuneration report DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

14 Approve the 2022 remuneration of Mr. Xavier
Huillard, Chairman and CEO

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive variable remuneration.

15 Reduce share capital via cancellation of shares DAFÜR DAFÜR DAFÜR

16 Authorise capital increases by transfer of reserves DAFÜR DAFÜR DAFÜR

17 Delegation to issue shares and capital securities,
shareholders’ preferential subscription rights are
maintained

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

18 Delegation to issue shares and capital securities by
public offering

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

19 Delegation to issue shares and capital securities by
private placement

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN In case pre-emptive rights are
excluded, the issuance of shares via a
public offering should be preferred.

20 "Green shoe" autorisation share issuances with or
without pre-emptive rights.

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Excessive potential capital increase
without pre-emptive rights.

21 Delegation to issue shares and capital securities as
consideration for contributions in kind made to the
company

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

22 Authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar

23 Authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan for non-french
employees

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

24 Approve distribution of performance shares DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN No individual caps are disclosed.

25 Delegation of powers for the completion of
formalities

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

N/A: Ethos erfasst keine Abstimmungsergebnisse von nicht-schweizerischen Unternehmen.
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