
Beispiele 
Sparplanwahl

Angenommene Werte mit Alter 24

Sie treten als 24-Jährige(r) neu in die Pensionskasse Post ein. Der massgebende Jahreslohn beläuft sich 
auf CHF 55'420. Bei einer Pensionierung hätten Sie, je nach gewähltem Sparplan, ein unterschiedlich gut 
gefülltes Sparkonto. Für die Berechnung, deren Grundlage der Basisplan I (gültig ab 1. Januar 2010) ist, 
wurde eine jährliche Lohnzunahme von 1% angenommen.

Würden Sie anstelle des Minusplans den Plusplan wählen, hätten Sie bei diesem Beispiel im Alter von 65 
CHF 147'200 mehr auf dem Sparkonto. Der Unterschied bei der jährlichen Altersrente würde fast CHF 
10'000 betragen!

Angenommene Werte mit Alter 40

Sie treten als 40-jährige(r) in die Pensionskasse Post ein, bringen eine Eintrittsleistung von CHF 100'000 
mit; ihr massgebender Jahreslohn beläuft sich auf CHF 75'420. Bei einer Pensionierung hätten Sie, je nach 
gewähltem Sparplan, ein unterschiedlich gut gefülltes Sparkonto. Für die Berechnung, deren Grundlage 
der Basisplan I (gültig ab 1. Januar 2010) ist, wurde eine jährliche Lohnzunahme von 1% angenommen.

Würden Sie anstelle des Minusplans den Plusplan wählen, hätten Sie bei diesem Beispiel im Alter von 65 
CHF 122'000 mehr auf dem Sparkonto. Der Unterschied bei der jährlichen Altersrente würde CHF 7'900 
betragen!

Minus Standard Plus

Sparkapital mit 62 339'700 395'800 464'700

Jährliche Altersrente mit 62 20'500 23'900 28'100

Sparkapital mit 65 402'200 467'700 549'400

Jährliche Altersrente mit 65 26'000 30'300 35'500

Minus Standard Plus

Sparkapital mit 62 498'100 541'200 597'400

Jährliche Altersrente mit 62 30'100 32'700 36'100

Sparkapital mit 65 588'200 640'500 710'200

Jährliche Altersrente mit 65 38'100 41'400 46'000


