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Pensionskasse Post
Caisse de pensions Poste
Cassa pensioni Posta

Erlauterungen zum Austritt

Allgemeines

Beim Austritt aus der Pensionskasse Post infolge Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder anderen Griinden
(z.B. Teilauflésung des Arbeitsvertrags) erlischt der Vorsorgeschutz fur die Risiken Tod und Invaliditat maximal
einen Monat nach Austritt.

Dieses Merkblatt begriindet keine Anspriiche gegeniber der Pensionskasse Post, die reglementarischen und
gesetzlichen Bestimmungen sind massgebend.

Rechte und Pflichten beim Austritt aus der Pensionskasse Post

Die Pensionskasse Post ist beim Austritt verpflichtet, eine Abrechnung Uber die Austrittsleistung
(FreizUgigkeitsleistung) zu erstellen. Darauf muss die Berechnung der Freizlgigkeitsleistung ersichtlich sein. Die
austretende Person ist verpflichtet, die Pensionskasse Post so frih wie méglich dartber zu informieren, wohin
diese Austrittsleistung zu Uberweisen ist.

Moglichkeiten fiir den Erhalt des Vorsorgeschutzes

Beim Eintritt in die Pensionskasse eines neuen Arbeitgebers ist die Pensionskasse Post verpflichtet, die
FreizUgigkeitsleistung gemass den gesetzlichen Vorschriften an die neue Pensionskasse zu Uberweisen (siehe
Punkt 1 des Austrittsfragebogens).

Gibt es keinen neuen Arbeitgeber, muss der Vorsorgeschutz in anderer Form erhalten bleiben. Dabei besteht die
Maoglichkeit, die Austrittsleistung entweder auf ein Freizligigkeitskonto - bei PostFinance oder einer Bank - oder
auf eine Freizlgigkeitspolice bei einer Versicherungsgesellschaft Gberweisen zu lassen (siehe Punkt 2 des
Austrittsfragebogens).

Folgende drei Grinde berechtigen zu einer Barauszahlung der Austrittsleistung:

» Endglltiges Verlassen der Schweiz (vorbehéltlich der bilateralen Abkommen mit der EU und den EFTA-
Staaten sowie dem Flrstentum Liechtenstein);

= Aufnahme einer selbstandigen Erwerbstatigkeit;

= Geringflgigkeit (die Austrittsleistung ist kleiner als der Arbeitnehmer-Jahresbeitrag; siehe Punkt 3 des
Austrittsfragebogens).

Ist die austretende versicherte Person verheiratet oder besteht eine Partnerschaft gemass Artikel 56 Absatz 3
oder Artikel 62 unseres Vorsorgereglements, ist die Barauszahlung nur zulassig, wenn die Ehegattin, der
Ehegatte, die Partnerin oder der Partner dieser schriftlich zugestimmt hat. Dazu wird zwingend eine amtliche
Beglaubigung der Unterschrift des Ehepartners oder des Lebenspartners benétigt (Notar / Gemeinde).
Unverheiratete versicherte Personen haben den Zivilstand amtlich bestatigen zu lassen (Ausnahme:
Geringflgigkeit der Freiztgigkeitsleistung)

Falls der Pensionskasse Post keine Angaben zur Uberweisung der Freiziigigkeitsleistung gemacht werden, wird
das Guthaben in der Regel nach sechs Monaten, spatestens nach zwei Jahren an die Stiftung Auffangeinrichtung
BVG in Zirich Uberwiesen.



